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PRCIETO DE LEI N2 14 + /2024
Cria o “Protocolo Nao é Nao” de atendimento a mulher
vitima de vicléncia sex@al ou assédio em discotecas ou
estabelecimentos noturnes, eventos festivos, bares,
restaurantes cu qualquer outro estabelecimento de
grande ;:irculagﬁo de pessoas.

Carnara Municipal de Maracanau Decreta:

Art. 1° Esta lei cria o “Protocole Ndo é N&o” de atendimento a mulher vitima de violéncia
sexual ou assedio em discotecas ou estabelecimentos noturnos, eventos festivos, bailes,
espeiaculos, shows, bares, restaurantes, ou qua!qucr outrc estabelzcimento de grande
circulagéo de pessoas.

Paragrafo (inico. O “Protocoio N&o é Nao” também devera ser seguido em locais de
realizacao de eventos esportivos profsssonala

Art. 2° O “Protocolo Nao é Nao” tera como prlnCIpios a celerldade o] conforto o] respelto o}
rigor na apuracao das informacgdes, a dignidade, a honra e a preservacéo da intimidade da
vitima.

Parégrafb tnico. O “Protocolo N&o é N&o” tera como prioridade o melhor atendimento a
vitima, com a finalidade de preservar sua dignidade, saude e integridade fisica e
psicolagica.

Art. 3° E direito da mulher vitima de assédio ou violéncia sexual:
| — Respeito as suas decisdes;

ll- Ser prontamente atendida por funcionarias e funcionarios do estabelecimento para
relatar a agressao, resguardar provas ou qualquer evidéncia que possa servir a
responsabkilizacao do agressor;

lll — Ser acompanhada por pessoa de sua escolha

IV - Ser imediatamente prctegida do agressor;

V - Acionar os 6rgéos de seguranca publica competentes com auxilio do estabelecimento;
Vi - Nao ser atendida com preconceito;

VIl — Ser atendida de acordo com o Decreto 7.958 de 13 de margo de 2013 quando se
dirigir a estabelecimento de salde ou seguranga publica quando far o caso.

Art 4° Sao deveres dos estabelecimentos referidos no art. 1° desta Lei:

I — Manter funcionarios e funcionarias capacitacos e treinados para agir em caso de
denuncia de violéncia ou assédio a mulher;

il — Dis ponlbmzar rpcufsos para que a denunciante possa se dirigir acs 6rgédos de
seguranga pubhca servlgos de. assmtenCIa somai atendimento medico ou mesmo o
regresso seguro ao lar; '

Il - Manter servigo de fiimagem interna e externa ao estabelecimento ou evento,
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preservando as filmagens que tenham flagrado a wolencxa para dlsponlblllzar aos 6rgaos
de seguranca publica competentes;

IV — Criar um cédigo préprio para que as mulheres e outras pessoas possam alertar as
funcionarias e os funcionarios scbre a situagdo de violéncia para gue possam tomar as
providéncias necessarias sem conhecimento do agressor;

V — Manter em Iocais visiveis, nas areas principais e sanitarios, informacdes sobre o
“Protocolo Nao € Nao”, com telefones e outras informagoes para acesso imediato pelas
vitimas;

Vi — Manter um ambiente onde a denunciante possa ficar protegida e afastada, inclusive
visualmente, do agressor;

VIl —= Conduzir a denunciante a locali tranquilo e procurar amigos presentes no local para
gue possam acompanha-la; :

VIl - Preservar qualquer prova que possa contribuir para a identificagéo e
responsabilizagéo do agressor.

Paragrafo unico. Todos os membros da equipe do estabelecimento devem ter
treinamento minimo, comprovado, de 8 horas, para serem capazes de detectar e distinguir
os varios tipos de assédio e agressao sexual e conhecer o circuito interno de
encaminhamento.e o papel que cada um dos profissionais do local desempenha.
Art. 5° Ocorrida a denuncia, a equipe do estabelemmento devera aglr imediatamente
para:
| — Ouvir, confortar e respeitar a decisdo da denunciante;
Il — Afastar a vitima do agressor ou agressores;
Il — Procurar pelos amigos da denunciante e encaminhéa-los para o local protegido onde a
denunciante estiver;
IV — Garantir e viabilizar os direitos da denunciante previsto no art. 3° desta lei, de acordo
com a vontade da denunciante;
V — Preservar as eventuais e potenciais provas ou evidéncias da violéncia cometida;

VI — Identificar o agressor ou agressores;
VIi — Apurar com o rigor as informacdes sobre o acontemdo
VIl — |dentificar possiveis testemunhas da agressao;
IX — Adotar outras medidas que julgar cabiveis para preservar a dlgnldade da denunciante.

Art. 6° Os estabelecimentos gue nao cumprirem o que trata o art. 1° estardo sujeitos as
seguintes penalidades:

| - Estabelecimentos ou eventos publices cu prlvados com limite de publico de 100
pessoas: perda de alvaré de funcionamento e multa de R$5.000,00 (cinco mil reais);

Il - Estabelecimentos ou eventos publicos ou privados com limite de publico de 300
pessoas: perda de alvara de funcionamento e multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais); .
Il - Estabelecimentos ou eventos publicos ou privados com limite de publico de 500
pessoas: perda de alvara de funcionamento e multa de R$ 100.000,00 (cem mil reais);
IV - Estabelecimentos ou eventos publicos ou privados com limite de publico de 1.000
pessoas: perca de alvara de funcionamento e multa de R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais);

V - Estabelecimentos ou eventos publlbos ou prlvados com limite de publico acima de
1.000 pessoas: perda de alvara de funcionamento e multa de R$ 1.000.000,00 (um milhao
de reais).

Art. 7° Os recursos oriundos das multas a que se refere o art. 7° desta lei, arrecadados
pelo Executivo Municipal, serdo destinados a programas sociais dedicados as mulheres
vitimas de violéncia.
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Art. 8° O Poder Publico promovera campanhas educativas de respeito a mulher em locais
publicos ou de grande circulacao de pe,s,@as} o

1° O Executivo Municipa! realizara curso de qualificagdo para os estabelecimentos
referidos no art. 1° desta Lei na implantagéo do “Protocolo Nao é Nzo”.

2° O Executivo Municipal ira tomar as medidas necessarias junto a rede de protecdo a
mulher para integrar o “Protocolo Nao € Nao” aos seus servicos de atendimento a mulher.

Art. 9° Para registro e emissao do alvara de funcionamento dos estabelecimentos e
eventos de que trata o art. 1° desta lei, € necessaria a apresentacao dos certificados de
curso de qualificacdo de todos os funcionarios e a devida adequacao a esta lei.

1° Os certificados de que trata o caput serdo emitidos por érgédo competente do Executivo
Municipal.

2° Os cursos tém validade de 2 (dois) anos.

Art. 10 Esta lei sera fégulamentadé pelo Chefe do Poder ExecutivoMunicipaI em até 90
dias apos a sua sangao
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JUSTIFICATIVA:

E com prazer que vejo a iniciativa de diversas instituicdes, como: Comisséo do Direitc da
vitima (OAB/SC), Comissdo do Combate a Vicléncia Doméstica (OAB/SC), membros do
NEAVIT, Defensoria Publica e Coordenadoria Estadual da Mulher em Situag&o de
Violéncia Doméstica e Familiar, e a Prefeitura Municipal de Maracanau. Mas de uma
voluntariedade devemos criar a obrigagdo através da aprovacao desta lei, enquadrando
assim ao ordenamento o direito positivado; e todos seus reflexos de conduta, inclusive as
acgOes punitivas.

Neste sentido a violéncia sexual & considerada um crime hediondo, esta assim definida
pela Lei 12.015/2009, que alterou ¢ Cédigo Penal Brasileiro: Art. 213 — Constranger
alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, a ter conjuncéo carnal ou praticar ou
permitir que com ele se pratique outro ato libidinoso. Outro artigo, na mesma Lei, trata da
Violagdo Sexual mediante fraude, para definir: Art. 215 — Ter conjung&o carnal ou praticar
outro ato libidinoso com alguém, mediante fraude ou outro meio que impeca ou dificulte a
livre man.festagao da vontade da vitima.

Em 4013 alei 12.845, que dispbe de ?tendimento obrigatério ¢ integral de pessoas em

situacdo de violéncia sexual, em seu artigo 2°, dita: “Considera-se, para efeitos desta Lei,
qualquer forma de atividade sexual ndo consentida”. Embora se devam considerar as
cifras ocultas dessa pratica criminosa, por afetar profundamente a intimidade, a
orlvacudade e seus efeitos fisicos, sexuais e psiquicos na vida das pessoas,
especialmente de mulheres e meninas, independentemente da determinacao bioldgica,
pode-se afirmar que € uma das violagdes de direitos humanos mais presentes em nossa
sociedade. Segundo pesquisas publicadas em renomadas revistas cientificas, como a
Lancet, € comum que vitimas de ataques levem para o resto da. vida os' efeitos dessa
forma de violéncia, desenvolvendo crises de ansiedade, depresséo, lnsonla alteracdes na
sua sexualidade, entre outras, como a gestag&o indesejada.

Segundo o Férum Brasileiro de Seguranca Publica, em reportagem publicada pela Folha
de S&o Paulo em 7 de agosto de 2022, no primeiro semestre uma menina ou uma mulher
foi estuprada a.cada 9 minutos no Brasil, computando se 29. 285 casos registrados,
numero que varia para cima ou para balxo nes ultimos anos de acordo com o momentﬂ
Desde 2020, com a pandemia, houve redugao nos registros devido as dificuldades de
acesso ao sistema de garantias de direitos ou redes de atendimento. No entanto, segundo
a Pnad Continua (IBGE) do quarto trimestre de 2021, uma em cada 5 mulheres no pais
tem medo de sofrer violéncia sexual, em lugares publicos ou privados.

Pesqmsas de oplmao como "Bares Sem Assédio", promovida por uma marca de bebida, e
amplamente divulgada no ano de 2022, detectou que cerca de dois tergos das brdsnearas
entrevistadas relatam ja terem sofrido algum tipo de assédio em bares, restaurantes e
casas noturnas, nimero que sobe para 78% quando incluidas as trabalhadoras nestes
locais; 53% das entrevistadas ja deixaram de ir a um bar ou balada por medo de assédic e
apenas 8% frequentam regularmente este tipo de estabelecimento sozinha. Cerca de 13%
nunca se sentem seguras nestes ambientes e 41% s6 se sentem mais confortavels na
pre%enga de um grupo de amigos.

Observa-se, na somedade uma crescente indignacao com a V|olenc1a sexual por um lado,
e de outro, sua banalizagao diante de casos em que as vitimas, por razao de género, s&o



Camara Municipal de

Maracanau

tratadas com descrédito, como ocorreu com Mariana Ferrer, uma jovem vitima de estupro
numa casa noturna em Santa Catarina, onde trabalhava, e que além disso sofreu um
conjunto de humilhagdes no processo legal, dando origem a Lei 14.245/2021.

O recente casc de denuncia de estupro envolvendo um jogador famoso na Espanha
(Barcelona), processo ainda em curso, trouxe a luz a possibilidade de serem criadas
medidas concretas que envolvam diversos atores sociais para enfrentar este problema,
quando se da em ambiente destinado ao lazer. O Protocolo “No Callem” (N&o nos
Calaremos, 2018), de Barcelona, resultou de um‘trabalho da Prefeitura daquela cidade
catala com os movimentos de mulheres, estabelece normas e fluxos para que toda e
qualquer forma de assédio ou violéncia sexual possa ser prevenida e interrompida quando
ocorrer em discotecas ou estabelecimentos noturnos, eventos festivos, bares, restaurantes
ou qualquer outro estabelecimentd de grande circulagcdo de pessoas.
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