ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

RENOVACAO COM RESPONSABILIDADE

GABINETE DO VEREADOR ANTENOR

PROJETO DE INDICAGAO 1 1/2024.

PROVADG DISPOE SOBRE A CRIACAO DO BANCO DE CURRICULOS
PARA MULHERES EM CONDICOES DE VULNERABILIDADE

SOCIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Banco de Curriculos para Mulheres em Condig¢oes de Vulnerabilidade Social no
ambito do Municipio de Maracanau, com o objetivo de promover a inclusdo social e laboral dessas
mulheres.

Art. 22 Para os fins desta Lei, consideram-se mulheres em condi¢des de vulnerabilidade social aquelas
que se encontram em uma ou mais das seguintes situagdes:

| - vitimas de violéncia doméstica e familiar;

Il - chefes de familia monoparental;

IIl - desempregadas de longa duragao;

IV - em situacao de rua;

V - beneficiarias de programas sociais de transferéncia de renda;

VI - outras condi¢des que venham a ser definidas por regulamentagao especifica.

Art. 32 O Banco de Curriculos sera gerido pela Secretaria de Assisténcia Social em parceria com a
Secretaria de Trabalho, e tera as seguintes atribuicdes:

| - cadastrar e manter atualizado o banco de curriculos das mulheres em condigBes de vulnerabilidade
social;

Il - promover cursos de qualificagdo e capacitagao profissional para as mulheres cadastradas;

IIl - incentivar a contratagao dessas mulheres por empresas, mediante parcerias e campanhas
conscientizagao;

IV - acompanhar e avaliar a inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho.
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Art. 42 Fica instituido o Selo Empresa Socialmente Responsavel, destinado as empresas que aderirem ao
programa de contrata¢do de mulheres em condig¢Ges de vulnerabilidade social, conforme critérios a
serem definidos em regulamento.

Art. 52 As empresas que aderirem ao programa e contratarem mulheres em condi¢des de
vulnerabilidade social poderdao gozar dos seguintes incentivos:

| — deverdo manter sigilo sobre todas as informagdes pessoais apresentadas no curriculo e s6 utilizardo
para fins de contratagdo de futuras colaboradoras;

Il — possibilidade de reducdo de taxas estaduais, conforme regulamentagdo, e nimero de colaboradoras
contratadas;

Il - divulgacdo institucional como empresa parceira em programas e eventos promovidos pelo Governo
Municipal de Maracanad.

Art. 62 A implementacdo e a manutengdo do Banco de Curriculos e dos incentivos previstos nesta Lei
serdo custeadas por recursos provenientes de: | - dotagdes orgamentdrias préprias do Municipio de
Maracanad; Il - parcerias com a iniciativa privada;

Il - doagGes e convénios com entidades nacionais e internacionais.

Art. 72 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
publicacao.

Art. 82 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dota¢es orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor apds a sua publicagdo.

PAGCO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU, EM )6 DE AGOSTO DE
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JUSTIFICATIVA

A criagcdo do Banco de Curriculos para Mulheres em Condices de Vulnerabilidade Social no Municipio
de Maracanau ¢ uma medida de extrema importancia para promover a inclusdo social e econdmica
dessas mulheres, que freqiientemente enfrentam multiplas dificuldades para acessar o mercado de
trabalho.

Este projeto de lei visa enfrentar essas desigualdades e proporcionar oportunidades concretas para um
grupo significativo da populagao que esta em situagdo de vulnerabilidade Mulheres em condi¢cGes de
vulnerabilidade social, como vitimas de violéncia doméstica, chefes de familia monoparental,
desempregadas de longa duragao, entre outras categorias definidas, enfrentam barreiras significativas
para entrar ou retornar ao mercado de trabalho. O Banco de Curriculos facilitara o acesso delas a
oportunidades de emprego adequadas as suas qualificacbes e necessidades, ajudando assim na sua
reintegracao social e econdmica. Além de cadastrar os curriculos dessas mulheres, o projeto prevé a
promoc¢ao de cursos de qualificagdo e capacitagdo profissional especificos para elas. Isso ndo so
aumentara suas chances de empregabilidade, mas também elevard sua autonomia financeira e
qualidade de vida. A iniciativa também incentiva empresas a contratarem mulheres em condi¢des de
vulnerabilidade social através do Selo Empresa Socialmente Responsavel. Essas empresas serdo
reconhecidas publicamente e poderdo receber beneficios fiscais e outros incentivos, o que estimula o
setor privado a participar ativamente na inclusao dessas mulheres no mercado de trabalho. A medida
ndo apenas visa o aspecto econdmico, mas também tem um impacto social positivo ao fortalecer a rede
de apoio e inclusdo para mulheres que enfrentam situagGes de vulnerabilidade, contribuindo assim para
a reducdo das desigualdades sociais no Municipio de Maracanau. Portanto, o Banco de Curriculos para
Mulheres em Condigdes de Vulnerabilidade Social representa uma iniciativa legislativa fundamental
para promover a justica social e a igualdade de oportunidades, além de fortalecer o desenvolvimento
econdmico inclusivo no Municipio de Maracanau. Diante de todo o exposto e com objetivo de
oportunizar uma vida melhor para mulher paulista, justifica-se a apresentagdo da presente propositura,
para a qual conto com o apoio dos meus nobres pares em sua aprovagao.

FRANCISCO ANTENOR NUNES MARIANO
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