Camara Municipal de

Maracanau

GABINETE DO VEREADOR
JEORGENES CASTRO E SILVA

PROJETO DE LEI N° /54 2023.

“CONCEDE O TiTULO DE UTILIDADE
PUBLICA MUNICIPAL A ASSOSIACAO
PROJETO EDUCACIONAL BETEL -
PROJEB NO MUNICIPIO DE
MARCANAU E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a Camara Municipal de Maracanad indica:

Art. 1° - Fica concedido o fitulo de utilidade publica municipal a Associacdo Projeto
Educacional Bete!l - PROJEB, inscrita no CNPJ n°08.949.441/0001-4¢6, situada & Ruall, N°
1695 - bairro Residencial | no municipio de Maracanad.

Art. 2° - Esta lei enfra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
contrdrias.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Maracanal, em 17 de Junho de 2024.
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Camara Municipal de

Maracanaua

JUSTIFICATIVA

A Associacdo Projeto Educacional Betel - PROJEB, localizada no municipio de
Maracanayl, desempenha um papel fundamental na promo¢do da educagdo,
inclusdo social e desenvolvimento comunitdrio. Reconhecer a PROJEB como
entidade de utilidade publica é um passo crucial para fortalecer suas atividades e
ampliar seu impacto positivo na comunidade. A PROJEB tem como missdo
proporcionar educacdo de qualidade e oportunidades de desenvolvimento
integral para criangas, adolescentes e jovens em situagcdo de vulnerabilidade
social. Seus programas e projetos educativos visam combater a evasdo escolar,
promover a inclusdo social e preparar os beneficidrios para uma vida cidadd e
profissional atfiva. A associacdo se destaca pela implementacdo de iniciativas
inovadoras € eficazes que contribuem significativamente para o desenvolvimento
social e educacional de Maracanal. Reconhecer. a Associa¢cdo Projeto
Educacional - Betel - PROJEB como entidade de uliidade puoblica € um
reconhecimento justo ‘e necessdrio para uma organizagdo que dedica seus
esforcos & promocdo da educacdo e inclusdo social em Maracanad. Este titulo
permitird & PROJEB acessar mais recursos, firmar novas parcerias e expandir seus
programas, ampliando ainda mais seu impacto positivo na comunidade. Portanto,
solicitamos aos nobres vereadores a aprovacdo do titulo de utilidade puiblica &
Associccd@o Projeto Educacional Betel - PROJEB, em reconhecimento aos seus
relevantes servicos prestados & sociedade de Maracanau.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Maracanal, em 17 de Junho de 2024.
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() REALIZE ATIVIDADES QUE CONTRIBUAM COM O BEM ESTAR SOCIAL
ORGANIZACAO DOS DIVERSOS SEGMENTOS SOCIAIS;
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' ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ELABORACAO
DO 1°. ADITIVO AO ESTATUTO QUE REGE A ASSOCIACAO PROJEB -
PROJETO EDUCACIONAL BETEL :

Aos 17 dias do més de agosto do ano de 2007, o Sr. Presidente, Pr. Edilson, convocou os
membros da Diretoria do PROJEB e os Associados, para participarem da reuniio de
Assembléia Geral Extraordiniria onde chamou a Sra. Francisca Valmira Bandeira de Sousa
para que fosse lido os estatutos que regem a Entidade, quando explicou a necessidade de se
fazer o Aditivo para melhor se adequar as Finalidades na realidade da Comunidade assistida.
O Sr. Presidente, leu o que deveria ser modificado e/ou acrescentado — No Art. 4°. Paragrafo
1°. Nas Finalidades e dos Objetivos Sociais, deve acrescer:

1.

2.
3.
4

l.J'I

10.

11.

12.

Sio suas finalidades, entre outras, prestar auxilio a familias carentes;

Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos e a democracia;

Ensinar Principios Cristios, mantendo servigos organizados para esse fim;
Desenvolver e apoiar projetos e ac¢des integradas préprios ou em parceria,
intermediando recursos financeiros em forma de crédito ou micro crédito, para
viabilizar solucdes de moradia, saneamento, educag¢io, emprego e renda, objetivando o
desenvolvimento integrado e sustentado de comunidades carentes;

Promover intercimbio com Entidades Congéneres;

Captar recursos financeiros e/ou materiais a serem aplicados na promocio da
assisténcia social as minorias e excluidos, no apoio e patrocinio de agdes, projetos e
outras iniciativas voltadas ao combate & fome e 2 miséria e pela vida, com énfase no
desenvolvimento socio-econdmico do pais, pautado sempre na auto-sustenta¢io;
Promover a geraciio de trabalho e renda comunitirios, atraveés do ensino de praticas
produtivas cooperativistas e associativas de valor cultural e/ou econémico,
desenvolvendo projetos de educa¢io profissional, educacio infantil (inclusive
CRECHE), capacitacio e treinamento para melhoria das condigcdes ‘g:e vida da
populacdo de baixa renda; ot
Trabalhar em prol das pessoas portadoras de necessidades especiais, da mulher, da
crianca, do adolescente, do adulto e do idoso em situagio de risco pessoal e social,
combatendo todo e qualquer tipo de discriminacio social, sexual e racial, bem como o
trabalho infantil forcado;

Fomentar a¢des que contribuam para manter viva a memdria cultural popular
relacionada aos wusos, costumes, tradicdes da diversidade cultural brasileira,
promovendo a arte e a cultura, principalmente através do teatro, musica, danca e artes
plasticas, a defesa e a conservacdo do patriménio historio e artistico, lutando ainda
pela preservacio da natureza;

Promover o voluntariado, sensibilizar a sociedade a apoiar ac¢ées de mobilizacao social
de modo a contribuir para o efetivo e pleno desenvolvimento das comunidades:
Promover o intercAmbio com entidades cientificas, de ensino e de desenvolvimento
social, nacionais e internacionais, bem com o desenvolvimento de estudos técnicos e
cientificos, visando a concretizagiio dos projetos sociais da associagdo;

Prestar assessoria e consultoria técnicas nas dreas de tecnologia, de desenvolvimento
urbano, planejamento e engenharia de trinsito, de meio ambiente, de educacio,
comunicacio, arte, cultura, cidadania, mobilizacio social e de organizaciio, bem como
de prestar servicos de administra¢io, gerenciamento e controle financeiro da execucio
de projetos, inclusive a entidades civis e governamentais, contribuindo para a
sustentabilidade do PROJEB;



I3. Sensibilizar a sociedade civil, organismos governamentais e nio-governamentais,
nacionais, internacionais, estrangeiros e multi laterais, através de campanhas de
esclarecimentos, com o objetivo de criar instrumentos que viabilizem programas para
a promocao da qualidade de vida das pessoas carentes, visando o desenvolvimento
social sustentado;

1. Promover e apoiar o desenvolvimento de cooperativas comunitirias, associacies, ou
auténomos informais, mediante a viabilizacio de recursos financeiros e materiais, a
capacitacdo técnica e profissional das pessoas assistidas;

2. Promover e apoiar a¢des de preservacio e defesa do meio ambiente e objetivando o
desenvolvimento sustentado;

Divulgar atividades, projetos e realizacées em que tiver participando.
O Sr. Presidente ainda achou que deveria ser incluido dois paragrafos para garantir
que as finalidades acima relacionadas fossem cumpridas, que rezam:

§ 1°. — Para alcancar os seus objetivos definidos neste estatuto, 0 PROJEB podera:
1-Contratar os servicos de profissionais especializados, inclusive através de pessoas
juridicas, firmar convénios e outras parcerias com entidades publicas ¢/ou privadas,
organismos internacionais, universidades e outras instituicoes afins, nacionais e
estrangeiras;
2-Realizar acdes diretamente ou através de convénios, contratos, termos de parcerias,
estabelecimento de cooperaciio, com institui¢des pablicas e/ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;
3-Captar e aplicar recursos financeiros necessdrios a realizacio de suas atividades:
4-Contratar servicos técnicos especializados inclusive para gerenciamento de
Programas Especificos, de pessoas ou organiza¢des, quando necessario for;
5-Criar agéncias e escritérios de representaciio em todo o territério nacional, bem
como transferir a sua sede para outra cidade, tudo mediante resolucio da Assembléia
Geral do PROJEB, da qual seri elaborada Ata a ser levada para registro no cartério
competente;
6-Adotar quaisquer outras medidas compativeis com suas atividades.

§ 2°. = O PROJEB tem por finalidade promover, apoiar, incentivar e patrocinar de forma
gratuita, permanente, didria, sistemitica e sem qualquer discriminacio de clientela:

I — Acdes nos campos da educacio, em cardter gratuito e complementar, com programas:

a) — de educacio tributiria;

b) — de educacio politica;

¢) — de educacio a distdncia;

d) — de educaciio de criancas, jovens e adultos;

e) — de educacio profissional e capacitacio dos trabalhadores em educacio;

f) — de formacdo continua de professores e educadores;

g) —de nogdes de direitos pessoais e coletivos, nocdes de cidadania e democracia e demais
valores universais.

[I — Acdes objetivando promocio da cultura, defesa e conservagio do patriménio histérico;

IIT — A¢des nos campos da saiide e assisténcia social;

I'V — Agbes visando a promocido de a seguranca alimentar e nutricional;

V - Projetos e execugdo de programas de moradia direcionados a populacio de baixa renda:
VI — Ac¢des visando a geracgiio de emprego e renda;

VII - Acdes para o desenvolvimento de pesquisa, ciéncia e tecnologia;

VIII - A¢des nos campos da recreacio e desporto;

IX — Ac¢des nos campos do meio ambiente, planejamento urbano, engenharia de transito,
regularizacdo fundidria, mapeamento e loteamento do meio urbano e rural e gerenciamento
dos recursos hidricos;



X - Acdes nos campos da assisténcia comunitiria e combate a fome, a miséria, com execucio
de projetos que garantem a promocio de vida digna e alcance do bem comum;
XI — Acdes na defesa de direitos individuais e transindividuais, difusa e coletiva, visando a
promogio de direitos estabelecidos e garantias fundamentais, construgiio e conservacio de
novos direitos pessoais e sociais, tudo através de assessoria juridica gratuita de interesse
suplementar.
Em tempo foi feito o remanejamento em sua Diretoria, permutando a Senhora Maria Venice
de Oliveira Alves para ocupar o 1°. Efetivo do Conselho Fiscal, e a Senhora Maria Abigail de
Jesus Jansen Penha para ocupar o cargo de 1% Tesoureira. O que fora aceito por todos os
presentes a esta reunifo.
Ap6s a leitura dos acréscimos, discutido pelos presentes, o Aditivo foi aprovado e passari a
fazer parte dos estatutos quando for devidamente registrado em Cartério. E por nio ter mais
nada a ser discutido, o Sr. Presidente deu por encerrada esta reuniio de Assembléia Geral
Extraordindria, que segue assinada por mim, Francisca Valmira Bandeira de Sousa , que
secretariei, e por quem de direito.
APROVADA EM 17 DE AGOSTO DE 2007.

Maracanai, 17 de Agosto de 2007.

_-’/ I'.r.”
EDILSON SILVA CASTRO

PRESIDENTE
RG N°. 98010299344 SSP-CE
CPF N°. 639.027.883-72
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PRIMEIRA SECRETARIA
RG N°. 9602300692030
CPF N°. 769.831.703-00

monto. Rb wgall de lesus Jomden Penbo -
MARIA ABIGAIL DE JESUS JANSEN PENHA
PRIMEIRA TESOUREIRA
RG N°. 1.071.385 SSP-CE — CPF N°. 475.066.443-04



PROJEB — PROJETO EDUCACIONAL BETEL

ESTATUTO SOCIAL
REFORMULADO

Fica constituida a reformulagao estatutaria da ASSOCIAGAO PROJETO EDUCACIONAL
BETEL - PROJEB, nesta data 02 de junho de 2018, para atender as exigéncias da LEl no.
43.019/2014 CNPJ: 08.949.441/0001-46.

CAPITULO PRIMEIRO
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DURACAOQ E FINALIDADE

Art.'t“-Ficaconstitl.lidanestadataO‘ldejtmodem.eﬂﬁdadecivﬂmadenomina@cde
PROJETO EDUCACIONALBETEL—oupeIaformamiadaPROJEB‘ para fins no
mmm,mmmmdmamwmemmmmmm por
esteEstatutoepelasmmaslegahpermm.

M?-OMMMMpmewWMMMm&WHaQ
a Rua 11 n°® 1695, bairro Residencial Maracanau i, Maracanai -CE, com o férum tambem em
Maracanau podendo abrir filiais ou agéncias em outras cidades ou unidades da Federag&o, bem
como no exterior.

An?-OpmodedumqaodaProiehéindetermmado.

Art. 4° - O Projeb tem por finalidade promover 2 defesa de bens e direitos sociais, coletivos €
difusos relativos ao meio ambiente, ao patriménio cultural, aos direitos humanos, apoiar
desenvolver agdes para a defesa, elevacao € manutencao da qualidade de vida do ser humano.
bem como também desenvolvimento sociocultural, esportivo e principalmente atender as areas

de: educacao, saude, transporte, comunicagéo, seguranca, iazer e ag#o social.

Paragrafo Primeiro — Para a consecucso de suas finalidades, Projeb podera sugerir promover.
colaborar, coordenar ou executar acoes € projetos visando:

Prestar auxilio a familias carentes;
Promover a ética, a paz , a cidadania, os direitos humanos e a democracia,
Ensinar principios cristdos, mantendo servigos organizados para esse fim:
Desenvolver e apoiar projetos e acdes integradas proprios ou em parceria, intermediando
recursos financeiros em forma de crédito ou microcrédito, para viabilizar solugbes ce
moradia, saneamento, educacao, emprego € renda, objetivando o desenvolvimenio
integrado e sustentado de comunidades carentes;

§¢ ;

\ ,V'

- 2B o o



viabilizar solugbes de moradia, saneamento, educagao, emplg

objetivando 0 desenvolvimento integrado e sustentado de comunidades carentes.

Promover intercambio com entidades congéneres;

6. Captar recursos financeiros ou materiais a serem aplicados na promogao da
assisténcia social as minorias € excluidos, no apoio & patrocinio de acbes, projetos
e outras iniciativas voltadas as combate da fome e & miséria e pela vida, com énfase
no desenvolvimento socio econdémico do pais, pautado sempre na auto
sustentagao;

7. Promover a geragéo de trabalho e renda comunitarios, através do ensino de
praticas produtivas cooperativistas e associativas de valor cultural e/ou economico,
desenvolvendo projetos de educacgdo profissional, educagac infantil (inclusive
CRECHE), capacitacac € treinamento para melhoria das condigdes de vida da
populagao de baixa renda;

8. Trabalhar em prol das pessoas portadoras de necessidades especiais, da muiher
da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso em situacao de risco pessoal
social, combatendo todo e qualquer tipo de discriminagao social, sexual € racial
bem como o trabalho infantil forgado;

9. Fomentar acbes que contribuam para manter viva 2 meméria cultural popular
relacionada aos usos, costumes, tradigoes da diversidade cultural brasileira
promovendo a arte e a cultura, principaimente atraves do teatro, misica, danca =
artes plasticas, a defesaea conservacao do patriménio historico e arfisitico, lutandc
ainda pela preservagao da natureza,

10.Promover voluntariado , sensibilizar asociedade a apoiar acdes de mobilizagac
social de modo a contribuir para © ofetivo e pleno desenvolvimento das
comunidades;

11.Promover o intercdmbio com entidades cientificas , de ensinc € desenvolvimento
social, nacionais e internacionais, bem como © desenvolvimento de estudos
técnicos e cientificos, visando a concretizago dos projetos sociais da associacac

12.Prestar assessoria © consultoria técnica das areas de tecnolog de
desenvolvimento urbano, planejamentoc € engenharia de transito, de meio
ambiente, de educagéo, comunicagao, arte, cultura, cidadania .mobilizacéo social
e de organizagdo, bem como de prestar servicos de administracéo, gerenciamentc
e controle financeiro da execucdo de projetos, inclusive a entidades civis €
governamentais, contribuindo para a sustentabilidade do PROJEB;

13.Sensibilizar a sociedade civil, organismo governamentais € nao governamentais
nacionais, internacionais, estrangeiros & multi laterais, através de campanha de
esclarecimento, com objetivo de criar instrumentos que viabilizem programas para
a promogao da qualidade de vida das pessoas carentes, visandc ©
desenvolvimento social sustentado;

14.Atingir objetivos voltados 4 promogéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social.

o

Paragrafo Segundo - A dedicagao as atividades acima prevista configura-se mediante 2
execugcao direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doacac

é,

.



de recursos fisicos, humanos € financeiros, ou ainda fins lucrativos &:@ o
plblico que atuem em area afim. :

Paragrafo Terceiro - Para alcangar os seus objetivos definidos neste estatuto, o PROJEE
podera:

1.

g

6.

Contratar os servigos de profissionais especializados, inclusive através de pessoas
juridicas, firmar convénios e outras parcerias com entidades publicas e/ou privadas,
organismos internacionais, universidades € outras instituicdes afins nacionais e
estrangeiras;

. Realizar agdes diretamente ou através de convénios, contratos, termos de

parcerias, estabelecimento de cooperagao, com instituigdes publicas e/ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

Captar e aplicar recursos financeiros necessarios a realizag@o de suas atividades
Contratar servigos técnicos especializados inclusive para gerenciamentc d€
programas especificos, de pessoas Ou organizacdes, quando necessario for;

Criar agéncias e escritorio de representagao em todo territorio nacional, bem Como
transferir a sua sede para outra cidade, tudo mediante resolugao da Assembieid
Geral do PROJEB, da qual ser4 elaborada ata a ser levada para registro no ¢artono
competente.

Adotar quaisquer outras medidas compativeis com suas atividades.

paragrafo Quarto - O PROJEB tem por finalidade apoiar, incentivar € patrocinar de
forma gratuita, permanente , diaria e sistematica e sem quaiquer discriminagao de
clientela:

| — Agdes nos campos de educagao, em carater gratuito e compiementar, com programas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Educacao tributaria;

Educagao politica;

Educagcéo a distancia;

Educacao de criangas, jovens e adultos;

Educacao profissional e capacitagao dos trabalhadores em educacao

Formacao continuada de professores € educadores,

Nogdes de direito pessoais e coletivos, nogdes de cidadania e democracia e demais
valores universais;

Il - Agdes objetivando promogéo de cultura, defesa e conservagao do patrimdnio historico.

lll — Agdes nos campos da satide e assisténcia social;

IV — Agbes visando a promogao de a seguranca alimentar e nutricional:

V — Projetos de execugao de programas de moradia direcionados a populacéc de baixa

renda;

VI — Acdes visando a geracéo de emprego € renda;

VIl — Agdes para 0 desenvolvimento de pesquisa, ciéncia e tecnologia;

\



Viii — AcBes nos campos de recreacao e desporto;

IX — Agbes nos campos do meio ambiente, planejamento urbano, engenharia de transiio,
regularizagao fundiaria, mapeamento e loteamento do meio urbano e rural
gerenciamento dos recursos hidricos;

X - Agbes nos campos da assisténcia comunitaria e combate a fome, a miséria, com
execucao de projetos que garantem a promogao de vida digna e alcance do bem comuim:

X| — Agdes de defesa de direitos individuais e transindividuais, difusa e coletiva, visando
a4 promogac de direitos estabelecidos e garantias fundamentais, construgac €
conservagao de promogao de direitos estabelecidos e garantias fu ndamentais, construcao
e conservacgao de novos direitos pessoais e sociais, tudo através de assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar.

Art. 5° - O Projeto n&o se envolvera em questdes religiosas, politico — partidaria. ou em
quaisquer outras que nac se coadunem com seus objetivos institucionais.

CAPITULO SEGUNDO
DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES.

Art. 6°- O Projeb é constituido por nimero flimitado de sécios, os que serdo das seguinies
categorias efetivos, colaboradores e benemeéritos.

Art. 7° - Sdo socios efetivos as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimentos legais
que assinaram os atos constitutivos da entidade e outros que venham a ser admitido nos
termos do Artigo 10, Paragrafo Unico, do presente Estatuto.

Art. 8° - Sao sécios colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimenios
legais, que venham a contribuir na execucao de projetos e na realizacao dos objetivos do
Projeb.

Art. 9° - Sdo sécios beneméritos pessoas ou instituicdes que se destacam por trabalhos
que se coadunem com 0S objetivos dessa Associagao.

Art. 10 - Os associados, qualguer que seja sua categoria, ndo responde individuaimente
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes do Projeb nem pelos atos praticados pelo
Presidente ou pelo Diretor Executivo.

Paragrafo Unico — A admissao de novos socios, de qualquer categoria sera decidida pela
Assembleia Geral, mediante proposta de socios efetivos ou da Diretoria.

Art. 11 — Sao direitos dos associados:
| — Participar de todas as atividades associativas;

|| — propor a criagéo e tornar parte em comissoes e grupos de trabalho, quando designados
para estas fungoes;

r
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lil — apresentar propostas, programas e projetos de agao para o Projeb.- " £

[l
IV — ter acesso a todos 0S livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos 0S
planos, relatorios prestagoes de contas € resultados de auditoria independente.

Paragrafo Unico — Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais €
intransferiveis.

Art. 12 — Sao deveres dos associados:

| — observar o Estatuto regulamente regimento, deliberacao e resolugdes dos érgacs da
sociedade;

|| - cooperar para o desenvolvimento e maiof prestigio do Projeb e difundir seus objetivos
e agoes.

Art. 13 — Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, provocar ou causar prejuizo
moral ou material para © Projeb.

CAPITULO TERCEIRO
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
Art. 14 — O Projeb exercera suas fungdes através dos seguintes 0rgacs:
- Assembleia Geral
- Diretoria administrativa
Das Assembileias Gerais

Art. 15 — A assembleia Geral é 0 6rg&o maximo da Associagdo e e constituida pelos soOcCios
efetivos do Projeb.

Art. 16 — A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, €
ordinariamente 1 (uma) vez por ano, para deliberar sobre 08 seguintes temas.

| — apreciagao e aprovagao do Balango Anual e demais relatérios financeiros do exercicio
anterior, e o Orgamento Piano Anual de trabalho para 0 novo exercicio:

|| — nomeagao € destituicéo do Diretor Executivo,

i1l — deliberar sobre a admiss&o de novos sOCios efetivos, colaboradores € benemeritos
I\ — deliberar sobre a reforma alteracdes do Estatuto;

V — deliberar sobre a extingéo da Associacéo e a destinagao do patriménio social.

V| — deliberar sobre cascs omissos e nao previstos neste Estatuto.

\
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Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem o inciso \lr%?é\{,%;ﬁgido 0 VOl
concorde de dois tercos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo na convocacgao seguintes.

Art.17 — As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo presidente, ou por carta assinada
por pelo menos a metade dos socios efetivos.

Paragrafo Unico — A convocagao da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinariamente,
dar-se-a através de carta registrada enderecada a todos os socios, € com antecedancia
minima de 15 (quinze) dias uteis.

Art.18 — O quérum minimo exigido para a instalagdo da Assembleia Geral, a qualguer
tempo, &€ de 50% (cinquenta por cento) dos sécios efetivos.

Paragrafo Primeiro — Tera direitc a voto nas assembleias todas as categorias de socios
efetivos, beneméritos e colaboradores, este Uitimo desde que em dia com sua
contribui¢ao.

Paragrafo Segundo — Somente tera direito a voto na Assembieia os brasileiros natos ou
naturalizados ha mais de dez anos.

Da Diretoria Executiva

Art. 19 — O Projeb sera dirigido pela Diretoria Executiva., composta de um Presigents, um
vice- presidente, um tesoureiro e uma secretaria eleita em assembleia geral, para o
periodo de quatro (04) anos, podendo ou n@o ser reeleita. Cabe ao Presidente ca
Associagdo, as atribuigdes que ihes sdo inerentes definidas no art.20 deste Estatuic
Cabera ao vice-presidente as mesmas atribuicbes do Presidente em caso de
impedimento ou auséncia deste. A tesoureira cabera a incumbéncia de receber o=
numerarios provenientes de doagdes, taxa administragio dos socios e outras receitas
oriundas de convénios e parcerias, bem como a tarefa de efetuar pagamentos referentes
a débitos de telefones, fax, correios, compra de material e utensilios. A secretaria cabera
auxiliar o Presidente quando da realizagéo de reuniées e assembieias. No que concerme
ainda as atribuiges do tesoureiro cabera ao mesmo 2 incumbéncia de prestar contas e
balango financeiro mensal ou quando sclicitado para tal mister.

Art. 20 — O Presidente do Projeb visando imprimir maior operacionalidade as acdes da
Associacao devera assumir as seguintes atribuigdes.

| — coordenar e dirigir a atividades gerais especifica do Projeb;

Il — celebrar convénios e realizar a filiagdo do Projeb a instituicdes ou organizacbes. por
delegacgdo do Presidente;

Il — representar o Projeb em eventos, campanhas e reunioes, € demais atividades do
interesse da Associagao;
\ A
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IV — encaminhar anualmente a0s sbcios efetivos, relatorios de atividade:g-demonstrativo
contabeis das despesas administrativas e de projetos; bem com os pareceres de Auditores

independentes, ou Conselho Fiscal, se este estiver constituido, sobre 08 balancetes €
palanco anual;

\V — contratar, nomear, licenciar, suspender & demitir funcionarios administrativos e
técnicos do Projeb.

V| — elaborar e submeter aos sécios efetivos o Orgamento € Planos de Trabalho Anuais,
VIl — propor aos sbcios efetivos reformas ou alteragoes do presente Estatuto;

VIl — propor aos sOcios efetivos a fus3o, incorporagaoc & extingao do Projeb observando-
se o presente Estatuto quanto ao destino de seu patrimdnio;

IX — adquirir, alienar ou gravar 0s bens iméveis da Associacao, mediante autorizacao
expressa da Assembleia Geral;

X — elaborar o Regimento Interno € o Organograma Funcional do Projeb € submeté-ioc a
apreciagao e aprovagao da Assemblieia Geral;

X| — exercer outras atribuicoes inerentes ao cargo, € nao previstas expressamente neste
Estatuto.

Paragrafo Unico — E vedado a qualquer membro da Diretoria ou a qualguer associado

Do Consetho Fiscal

Art.21. (revogado , em conformidade com aditivo de 15 de Margo 2011)
Art. 22 . (revogado . em conformidade com aditivo de 15 de Margo 2011)
Art. 23. (revogado , em conformidade com aditivo de 15 de Margo 2011)

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Fiscal eleger@o, por maioria simpies, ©
seu Presidente, que coordenara os trabalhos desse Conselho. (revegado , em
conformidade com aditivo de 15 de Margo 2011)

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo ac seu
Presidente o voto de qualidade. (revogado , em conformidade com aditivo de 15 de
Margo 2011)

Paragrafo Terceiro — O Conselho Fiscal s6 sera instalado, e seus membros convocados
se o Projeb nao contratar auditores externos, ou se assim exigir, através de maioria
simples, a Assembleia Geral. (revogado , em conformidade com aditivo de 15 de
Marco 2011)

N
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CAPITULO QUARTO R
Hi ; J'/
Do Patrimonio &

Art. 24 — O Patrimonio do Projeb sera constituido por doagdes de pessoas fisicas e/ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacional e estrangeiro.

Art. 25 — O Projeb n#o distribuira qualquer parcela de seu patriménio ou de suas receitas
a titulo de lucro ou participag@o dos resultados sociais.

Paragrafo Unico — O Projeb n&o podera receber qualquer tipo de doagao ou subvencao
que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores
ou subventores.

CAPITULO QUINTO
Do Regime Financeiro

Art. 26 — O exercicio financeiro do Projeb encerrar-se-a ne dia 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 27 - As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros
sessenta dias do ano seguinte 4 Assembleia Geral, para andlise e aprovacao.

Art. 28 — A receita da entidade seré constituida por:

- Taxa de manutengaio paga pelos socios, fixadas em sete por cento (7%) do salanc
minimo em vigor.

- Mensalidade especifica destinada & campanha ou projetos aprovados pela diretoria
Executiva.

- Rendas eventuais e donativos.
CAPITULO SEXTO

Da Qualificagio do Projeb como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico de Acordo Com a Lei n°9. 780, de 23 de Margo de 1999.

Art. 29 — O Projeb n#o distribuira, entre seus socios, associados, conselheiros, diretores
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos
dividendo, bonificagdes, participagdes ou parceias do seu patrimonio.

Art. 30 — O Projeb aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultadc
operacional na manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territono
nacional.

Art. 31 — No caso de dissolucdo, aprovada a extingdo pela Assembleia Geral, convocaca
especialmente para este fim, nos termo do Artigo 15, proceder-se-a ao levantamentc do
seu patriménio, que obrigatoriamente sera destinado a outras instituicdes legalmente
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constituidas, qualificadas como organizagéo da sociedade civil de intefk

fins lucrativos, que tenham objetivos sociais semelhantes.

Art. 32 — O Projeb em observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiencia, adotara praticas de gestao
administrativa, necessaria e suficiente a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagao Nno respectivo
processo decisorio.

Art. 33 — O Conselho Fiscal ou 6rgao equivalente tera competéncia para opinar sobre 0s
relatérios de desempenho financeiro € contabil, e sobre as operagoes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para 0 organismo superiores da entidade.

Art. 34 — Na hipotese do Projeb perder 2 qualificagac instituida pela Lei n° 8790, de 23
de margo de 1999, 0s respectivos acervos patrimoniais disponivel, adquiridos COM
recursos publicos durante © periodo em que perdurou aquela qualificagao, sera transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei, p ialmente que tenha 0
mesmo objeto social.

Art. 35 — Havera a possibilidade de se instituir remuneracaoc para 0s dirigentes da entidade
que atuem efetividade na gestao executiva e para aqueles gque a ela prestam servigos
especificos, respeitados, em ambos 0s casos, 0s valores praticados peio mercado. na
regido correspondente a sud area de atuacao.

Art. 36 — O Projeb observara as normas de prestagao de conta, que determinarac, no
minimo:

| — a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade;

|| — que se dé publicidade por qualiquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal
ao relatério de atividades € das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as
certiddes negativas de debitos junto ao INSS e ao EGTS, colocando-se a disposigao para
exame de qualquer cidadao;

Il — a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for ©
caso, da aplicac@o dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto
em regulamento;

|V — a prestagao de conta de todos os recursos € bens de origem publicos recebidos pelas
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Pablico sera feita conforme determina ©
paragrafo Unico do art. 70 da Constituigao Federal.

Art. 37 — E vedada 6 Projeb, “como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico
a participacao em campanhas de interesse politicos- partidario ou eleitorais, sob quaisquer
meios ou formas.”.



CAPITULO SETIMO

Das elei¢bes

Art. 38 — As eleigOes para a diretoria ocorrerao a cada 4 (quatro) anos, pela Assembleia
Geral, podendo compor chapa 0s SOCIOS efetivos, mas concorrendo apenas para unica
chapa, e podendo seus membros ser reeleito por igual periodo.

Das Disposicoes Gerais

Art. 39 — E expressamente proibido o uso da denominagao social em atos que envolvam
o Projeb em obrigagdes relativas a negocios estranhos ac Seu objetivo social,
especialmente a prestagéo de avais, endossos, fiangas € caugéo de favor.

Art. 40 — A entidade nao distribuiré entre seus socios Ou associados, conseiheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras excedentes
operacionais, brutos ou liquidos dividendos, isengoes de qualquer natureza, participagdes
ou parcelas do seu patrimdnio, mediante o exercicio de suas atividades, e que 0 aplique
integralmente na consecucao do respectivo, objetivo social, de forma imediata ou por meio
da comunicagéo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

§ 1° Emcaso de dissolugao ou extingao da entidade, o respectivo patrimdnic liguido sej2
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha 0s requisitos da Lo
Federal no. 13.019/2014 e cujo objeto social seja preferencialmente, © mesmo da entidace
extinta.

| — A dissolugao ou extingao a entidade sera objeto de decisao de pelo menos 2/3 (dois
tergos) dos membros da assembleia geral convocada especialmente para este fim.

paragrafo Gnico - A entidade mantera escrituracéo contabil de acordo com 08 principios
fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras de Contabilidade.

Art. 41 — Os bens patrimoniais do Projeb néo poderao ser onerados, permutados ou
alienados sem a autorizagao da Assembleia Geral dos sdcios, convocada especiaimente
para esse fim.

Art. 42 — Os casos OMissos serso resolvidos pela Diretoria Executiva, com recursos
voluntarios para Assembleia Geral.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA
ELABORACAO DO 2° ADITIVO AO ESTATUTO QUE REGE
A ASSOCIACAO PROJEB - PROJETO EDUCACIONAL
BETEL.

Aos 15 dias do mes de mar¢o do ano de 2011,
o Sr. Presidente, Pr. Edilson Silva Castro, no uso de suas atribui¢des
legais, convocou os membros da Diretoria do PROJEB — Projeto
Educacional Betel e os associados, para participarem da reunido de
Assembléia Geral Extraordindria e convidou a Sra. Maria Edna da
Silva Lima para que fosse lido o Estatuto que rege a Entidade. e na
oportunidade, explicou a necessidade dz se fazer um Aditivo para
melhor se adequar as finalidades na realidade da comunidade
assistida. O Sr. Presidente leu o Estatuto enfaiizando a necessidade
de suprimir o item III do Art. 14, incisc I1I do Art. 16 e item [11 do
Art. 28 abaixo transcrito:

Onde se 1é:

“Art. 14 — O Projeb exercerd suas furigdes através dos seguintes
Orgaos:

- Assembléia Geral
- Diretoria Administrativa
- Conselho Fiscal.”

Passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 14 — O Projeb exercera suas funcdes através dos seguintes
orgaos:
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- Assembléia Geral
- Diretoria Administrativa.”

Onde se |é:

Art. 16 - A Assembléia Geral reunir-se-d4 extraordinariamente
sempre que necessario, e ordinariamente 1 (uma) vez por ano, para
deliberar sobre os seguintes temas:

[ - aprecia¢do e aprovagdo do Balanco Geral e demais relatdrios
financeiros do exercicio anterior, e o Or¢amento e Plano Anual de
Trabalho para 0 novo exercicio; '

[I - nomeacdo ou destituicdo do Diretor Executivo:

[l — nomeagdo dos membros do Conselho Fiscal:

[V- deliberar sobre a admissdo de novos sécios efetivos,
colaboradores e beneméritos;

V - deliberar sobre a reforma e alteragdes do Estatuto;

VI - deliberar sobre a extingdo da Associagdo e a destinacdo do
patrimonio social;

VII - deliberar sobre casos omissos e nfio previstos neste Estatuto.

Passa a ter a seguinte redacio:

Art. 16 - A Assembléia Geral reunir-se-a4 extraordinariamente
sempre que necessario, e ordinariamente 1 (uma) vez por ano,
para deliberar sobre os seguintes temas:

I - aprecia¢io e aprovacdo do Balanco Geral e demais relatérios
financeiros do exercicio anterior, e o Orcamento e Plano Anual
de Trabalho para o novo exercicio;

II - nomeacio ou destituicio do Diretor Executivo;

[TI-deliberar sobre a admissio de novos sécios efetivos,
colaboradores e beneméritos;
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1V - deliberar sobre a reforma e alteracdes do Estatuto;

V - deliberar sobre a extin¢io da Associaciio e a destinac¢ido do
patrimonio social;

VI - deliberar sobre casos omissos e nfio previstos neste Estatuto.
Onde se 1é:

Art. 28 - A receita da entidade sera constituida por:

- Taxa de manutengdo para sécios, fixadas em um por cento (1%) do
salario minimo em vigor.

- Mensalidades especificas destinadas a campanha ou projetos
aprovados pela diretoria do Conselho Fiscal.

- Rendas eventuais e donativos.

Passa a ter a seguinte redacdo:

Art. 25 - A receita da entidade sera constituida por:

- Taxa de manuten¢ido para sécios, fixadas em um por cento
(1%) do saldario minimo em vigor.

- Mensalidades especificas destinadas a campanha ou projetos
aprovados pela diretoria executiva.
- Rendas eventuais e donativos.

Ficam para todos os efeitos, revogados os Artigos 21, 22, 23 e seus
incisos I, II, 11, IV e paragrafos 1°, 2° e 3°.

Ficam extintos os cargos de segunda secretaria,
segunda tesoureira e do Conselho Fiscal.
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Em razdo das alteragdes promovidas no
Estatuto da Entidade, permutou-se a titularidade do cargo de vice-
Presidente antes ocupado pelo Sr. Mauricio César Barros Adrido
pela Sra. Maria Abigail de Jesus Jansen Penha. Ficam ainda
permutados os cargos de Tesoureiro antes ocupado pela Sra. Maria
Abigail de Jesus Jansen Penha pelo Si. Antonio Maykeel Jansen
Castro e a de Secretaria antes ocupado pela Sra. Francisca
Valmira Bandeira de Sousa pela Sra. Maria Edna da Silva Lima.

JUSTIFICATIVA

As permutas e substituigdes dos cargos acima
especificados se justificam pelo fato de que seus detentores ndo se
enquadraram administrativamente em suas funcdes, trazendo
transtornos operacionais para a associa¢do decidindo a Assembléia
Geral por fazer permutas e substituigdes.

Apobs a leitura do Estatuto com as alteragdes
amplamente discutidas pelos presentes, o Aditivo foi aprovado e
passara a fazer parte dos Estatutos quando for devidamente
registrado no Cartorio. E por ndo ter mais nada a ser discutida, o Sr.
Presidente deu por encerrada esta reunido de Assembléia Geral
Extraordindria, que segue assinada por mim, Maria Edna da Silva
[ima que secretariei, e por quem de direito.
APROVADA EM 15 DE MARCO DE 2011.

Maracanai-Ceard, 15 de marco de 2011.

ﬁ% /4 G//
EDI N SILVA ¢CASTRO

PRESIDENTE
RG. N° 98010299344-SSP-CE.
C.P.F. N° 639.027.883-7
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MARIA ABIGAIL DE JESUS JANSEN PENHA
VICE-PRESIDENTE
RG. N° 1.071.375-SSP-MA
C.P.F. N° 475.066.443-04
( /71 {//1 < Aﬁf{(, (G
‘DA SILVA LIMA
SECRETARIA

RG. N°200.100.2041080-SSP-CE
C.P.F. N° 007.948.003-95

Uﬁi‘,war«'lo LU;»}KL’E{ ,_JMEE"V (/,:I &5
ANTONIO MAYKEEL JANSEN CASTRO
TESOUREIRO
RG. N°2004010111569-CE
C.P.F. n° 052.526.553-8%

Em tempo: Foi lembrado da necessidade de alterar-se a redacio do
art. 1° do Estatuto da Associagdo, no seatido de que o texto ficasse
adaptado a nomenclatura do art. 53, parte final do Codigo Civil
Brasileio, que assim se expressa:

“Art. 53 — Constituem-se as associagdes pela unido de pessoas que
se organizem para fins ndo econdmicos.”

Assim, onde se 1é:

“Art. 1° - Fica constituida nesta data 0! de julho de 2007 entidade
civil com a denominacdo de Projeto Educacional Betel ou pela
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forma abreviada Projeb, sem fins lucrativos, de personalidade
distinta de pessoa juridica e de cardter filantidpico que regera por
este Estatuto, e pelas normas legais pertinentes.”

Passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 1° - Fica constituida nesta data 01 de julho de 2007 entidade
civil com a denominagdo de Projeto Educacional Betel ou pela
forma abreviada Projeb, para fins ndo econdmicos, de personalidade
distinta de pessoa juridica e de carater filantropico que regerd por
este Estatuto e pelas normas legais pertinentes.”

Constatou-se ainda, a necessidade de promover alteracdes no art.19
da aludida associacdo, tendo em vista, que n2o ficou consignado a
composi¢do dos membros da Diretoria Executiva e suas respectivas
atribuicdes. “

Deste modo, onde se 1é:

“Art. 19 — O Projeb sera dirigido pela Diretoria Executiva em
assembl€ia geral, para um periodo de quatro (34) anos, podendo ou
ndo ser reeleita. A administragdo caberd ao Presidente o qual
representara a Associagdo em Juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, bem como perante terceiros em geral, podendo
nomear procuradores em nome da Associagdo, com poderes
especificos e mandato em prazo determinado, o qual nunca
ultrapassard a data de extingdo do mandato de Presidente que
outorgou a procuracdo.”

Passa a ter a seguinte redag3o:

“Art. 19 — O Projeb sera dirigido pela Diretoria Executiva, composta
de um Presidente, um vice-presidente, um tesoureiro e uma
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secretaria eleita em assembléia geral, para o periodo de quatro (04)
anos, podendo ou ndo ser reeleita. Cabe ao Presidente da
Associacdo, as atribui¢des que lhes sdo inerentes definidas no art. 20
deste Estatuto. Caberéa ao vice-presidente as mesmas atribuigdes do
Presidente em caso de impedimento ou auséncia deste. A tesoureira
cabera a incumbéncia de receber os rnumerarios provenientes de
doacgdes, taxa de administr¢do dos sécios e outras receitas oriundas
de convénios e parcerias, bem como a tarefa de efetuar pagamentos
referentes a débito de telefones, fax, cotreios, compra de material e
utensilios. A secretdria cabera auxiliar o Presidente quando da
realizacdo de reunides e assembléias. No que concerne ainda as
atribuicdes do tesoureiro cabera ao mesmo a incumbéncia de prestar
contas do balanco financeiro mensal ou quando solicitado para tal
mister.

—
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ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
(85) 8878-8079
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ik
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/07/2007
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAQG ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
baa i d rirdedririeied

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 20/01/2023 as 11:13:05 (data e hora de Brasilia). Pagina: 111



1 ¢ Prefeitura de
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Instrumento Formal de Contrato gue entre si celebram o
Municipio de Maracanau, através da Secretaria de
Educacéo, e 0o PROJETO EDUCACIONAL BETEL

CONTRATO N. ©0810.24.02.05.46

O MUNICIPIO DE MARACANAU, Estado do Ceara, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na cidade do mesmo nome, inscrito no CNPJ sob n°. 07.605.850/0001-62, através da
SECRETARIA DE EDUCAGCAO neste ato representada pelo Secretario Executivo de Educagéo,
Sr. ANTONIO NILSON GOMES MOREIRA, doravante denominado CONTRATANTE e a Entidade
PROJETO EDUCACIONAL BETEL pessoa juridica de direitoe privado, sem fins econémicos,
inscrito (@) no CNPJ sob N°. 08.949.441/0001-46, com sede na RUA 11, N° 1695, RESIDENCIAL
MARACANAU 1I, neste Municipio, representada por EDILSON SILVA CASTRO, CPF n°
639.027.883-72 doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente instrumento
contratual na forma e condigées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA = DO FUNDAMENTO JURIDIGO = i 0 0

1.1 O presente contrato é regido pelo Art. 25 da Lei Federal N°. 8. 666:*93 de 21 de junho de 1993
alterada e consolidada e no Art. 30, Inciso | da Lei Federal n° 9.394/96, vinculando-se a
Inexibilidade de Licitagdo n° 0810.01/2024-IL decorrente da Chamada Publica n® 08.013/2023 e ao
respectivo Projeto Basico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente contrato objetiva o atendimento de criancas de 0 (zero) a 3 (tres) anos e 11 (onze)
meses, em Creches mantidas pela contratada acima identificada, conforme as diretrizes
estabelecidas no Inciso | do Art. 30 da Lei n° 9.394/96 (LDB - Leis das Diretrizes € Bases da
Educagéo Nacional), Resolugdo do Conselho Municipal de Educagdo — CME N° 44/2021 e Agéo
Civel Publica Processo n° 0011280-82.2013.4.05.8100, e as exigéncias operacionais estipuladas
pela Secretaria Municipal de Educagéo

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DO'PAGA

3.1 O presente contrato tem o valor global de R$ 562.921,92 (selscentos e onze m|| setecentos e
sessenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos)sendo :

a) Periodo integral no valor de R$ 277,52 (duzentos e setenta e sete reais e cinquenta e dois
centavos) por aluno/més em turno de 08 (oito) horas, ao valor mensal de R$ 49.953,60 (quarenta
e nove mil, novecentos e-cinquenta e trés reais e sessenta centavos) correspondente a 180 (cente
e oitenta) alunos.

b) Periodo integral na Educacao Especial de R$ 305,28 (trezentos e cinco reais e vinte e oito
centavos) por aluno/més em turno de 08 (oito) horas, ao valor mensal de R$ 1.221,12 (um mil,
duzentos e vinte e um reais e doze centavos) correspondente a 4 (quatro ) alunos.

DO REGIME INTEGRAL.:

1) Jornada de trabalho sera executada em turno de 8h (oito horas);

a) As dependéncias do imovel devem apresentar condicdes adequadas a acesso, seguranca,
conservagdo, salubridade, saneamento, higiene, sonorizagéo, iluminagdo natural e /
artificial;

.‘_a.a

b) Salas com boa ventilagdo e iluminagao para as atividades dés crLanz;?a@, com visao ar 0

ambiente externo; mobiliario e equipamentos adequarfos. ,que\ap%r itam variar sua |
disposicao;

-~ |  —
2
= \ e ] i
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c) O mobiliario e equipamentos devem ser adequados ao uso das criancas, bem como
atender aos principios de durabilidade, funcionalidade e estética, possibilitando a oferta de
um ambiente agradavel e acolhedor;

d) Espagos destinados a cozinha, despensa, almoxarifado e a lavanderia:
e) Refeitorio;

f) Equipamentos e utensilios adequados a conservagéo de alimentos e dependéncias
destinadas ao armazenamento e preparo, que atendam as exigéncias de nutricdo, nos
casos de oferecimento de refeigéo;

As instalagdes sanitarias devem ser adequadas ao uso especifico de criangas;

g) Area coberta para recreagao das criangas, compativel com o quantitativo atendido pela
instituicao; ' :

h) As instalagbes sanitarias devem ser adequadas ao uso especifico de criancas:
i) Espaco adequado ao banho;
j) Salas para repouso das criangas, providas de colchonetes ou esteirinhas;

EDUCAGAO ESPECIAL

I. O tempo de permanéncia dos alunos na escola deve respeitar suas especificidades com relacéo
a saude, acompanhamentos terapéuticos e outros fatores biopsicossocias.

a) Aos estudantes da Educagdo Especial, devidamente matriculados, sera assegurado o
Atendimento Educacional Especializado - AEE que podera ocorrer fora do espaco escolar em uma
Escola Municipal mais préxima da Creche;

b) A forma de pagamento sera mensal, com verificagéo da frequéncia das criangas emitidos pelos
Técnicos da Secretaria de Educacéo e com Laudo Médico que é o documento comprobatério da
deficiéncia do estudante.

3.2 O pagamento sera efetuado mensalmente, até o décimo dia Util do més subsequente,
mediante a apresentagdo do Relatério Mensal de Frequéncia dos alunos, acompanhada das
Certidbes Negativas de Débito com a Fazenda Municipal, Estadual, Federal, FGTS e Débitc
Trabalhistas. '

3.3 O prego acima definido ndo podera ser reajustado no periodo de vigéncia do presente
Contrato, salvo se houver mudanga na politica econémica do governo federal ou quaisquer outras
modificagdes de notério conhecimento na politica de mercado que justifiquem tais alteracées no
preco inicial avengado, fundamentado e em consonancia com a alinea “d”, inciso Il do art.65 da
Lei Federal n°® 8.666/93 de junho de 1993, alterada e consolidada.

3.4 Nos meses reservados as férias escolares sera pago pela CONTRATANTE a CONTRATADA o
valor corresponde ao Relatorio de Frequéncia, aprovado pela Secretaria de Educacéo, relativo ao
més imediatamente anterior.

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUGAO CONTRATUAL S i e
4.1 - COMPETE AO MUNICIPIO, ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO:
a) Custear o objeto deste contrato, liberando mensalmente os recursos financeiros para crédito
em conta bancaria especifica da CONTRATADA.

b) Promover a matricula dos alunos de O(zero) a 3(trés) anos e 11 (onze) meses visando o -

atendimento dos mesmos pela entidade contratada; S OE D
c) Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar de modo periddico e Qjét‘émétic&f

pedagdgicas e administrativas relativas & execucéo deste contrato, zeiandc%éko"bgmprifﬁento de
st b |

‘todas as suas clausulas; . f R, Ne- \
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d) Oferecer aos alunos atendidos pela CONTRATADA, Alimentacdo Escolar, observadas as
normas e condicdes estabelecidas pelo Fundo Nacional de Educagao - FNDE para o Programa de
Alimentacao Escolar em Creches.

4.2 - COMPETE A CONTRATADA:

a) Assegurar a plena execugdo do objeto deste contrato, em conformidade com as normas e
procedimentos exigidos pela Contratante;

b) Manter contabilidade regular, registrando os valores recebidos e as despesas realizadas com
recursos repassados pela contratante, devendo ainda, manter arquivada pelo prazo de 05(cinco)
anos a respectiva documentagao comprobataria;

c) Ter ciéncia de que se sujeitara a instauragdo de Tomada de Contas Especial, nas hipéteses
previstas na legislacéo especifica, e nas normas aplicaveis as obrigagdes contratuais;

d) Efetuar rigorosamente em dia, o pagamento das Folhas Mensais, Férias e 13° Salario e outras
vantagens, dos funcionarios envolvidos na prestagéo dos servigos objeto deste contrato, devendo,
ainda, manter arquivada, pelo prazo de 05(cinco) anos, as folhas de pagamento devidamente
quitadas e as respectivas Guias de Recolhimento das Contribuicdes Sociais sobre elas incidentes;
e) Se a CONTRATADA por motivos alheios as obrigagdes contratuais, ficar temporariamente
impossibilitada, total ou parcialmente, de cumprir as obrigacdes previstas neste instrumento,
deverd comunicar por escrito, e, no prazo de 48(quarenta e oito) horas, a existéncia desses
motivos, devidamente comprovados, indicando a alteragdo de prazo pretendida, sujeita a
aquiescéncia da CONTRATANTE;

f) A CONTRATADA, na execucéo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e
legais, ndo podera subcontratar no todo ou em parte os servicos pactuados, sem expressa
autorizacdo da CONTRATANTE;

g) Restituir a Contratante o valor recebido por forca deste contrato, atualizado monetariamente,
guando nao for executado o objeto pactuado e/ou aplicacdo em finalidade diversa da
estabelecida;

h) Responsabilizar-se por todos os encargos sociais e fiscais decorrentes da execugédo deste
contrato, inclusive os trabalhistas, de forma que o pessoal utilizado na execug¢ao dos servigos nao
tera nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

i) Manter durante a vigéncia contratual, compatibilidade com as obrigagdes assumidas e todas as
condicées de habilitagéo juridica e fiscal,

j) Atender rigorosamente todas as exigéncias do Conselho de Alimentacdo Escolar quanto ao
preparo dos alimentos e os quantitativos dos géneros/dia/crianca estabelecidos no cardapio
aprovado pelo CAE para o exercicio de 2024,

k) Organizar o calendario letivo determinando o inicio e o término do ano letivo, obedecendo as
orientagdes da Contratante;

[) Ter ciéncia da nao obrigatoriedade do fardamento escolar das criangas;

m) Que nao podera ser cobrada taxa/mensalidade, bem como lista de material pedagdgico.

p) Que nao podera ser négada vaga as criangas, publico-alvo da educacgéo especial.

CLAUSULA QUINTA ~ DA DOTACAO ORCAMENTARIAE'/RECURSOSIFINANCEIROS
5.1 Todas as despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta das seguintes
Dotagbes Orcamentarias: 0810.12.365.1207.2498 - 3.3.90.39.54 - 1542000000:
0810.12.365.1207.2498 — 3.3.90.39.54 — 1540000000; 0810.12.365.1207.2153 — 3.3.90.39.54 -
1500100100, consignadas no Orgcamento da Secretaria de Educacdo para 2024, e as
correspondentes a serem consignadas nos orgamentos dos exercicios subsequentes.

CL/ fSl_LLA»SEXTA-*BA§¢&1-IERAEQE§




LAUSULA'SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGA iR
7.1 A contratac@o produzira seus efeitos juridicos legais e vigorara a partir da data da assinatura
do Termo Contratual até 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado nos termos do
permisso legal preconizado na Lei Federal n® 8.666/93 de junho de 1993, alterada e consolidada.

=POS/CASOSIDE RESCISAO sl o oo
para rescisa@o do presente contrato qualquer das ocorréncias previstas no Art.
78 e seus incisos da Lei Federal n° 8.666/93 de 21 junho de 1993, alterada e consolidada.

8.2 Na hipétese da rescisé@o do contrato se findar por motivos de descumprimento parcial ou total
do mesmo, por parte da CONTRATADA, ficam garantidos 3 CONTRATANTE, os direitos
decorrentes do comportamento irregular da CONTRATADA, e bem assim as penalidades previstas
na legislagao pertinente. -

8.3 Opera-se a resilicdo do presente contrato pela decorréncia do prazo pactuado ou por vontade
de uma das partes, mediante comunicado antecipado de 30 (trinta) dias, sem que venha a gerar
qualquer tipo de indenizagao por parte da CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES =~ : : i3
9.1. Em caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas deste Contrato, as partes se
submeterdo as penalidades previstas nas sangdes administrativas de que tratam os artigos 86 a
88 Lei Federal n° 8.666/93 de 21 junho de 1993 e suas alteragdes.

CLAUSULADECIMA - DOS ACRESCIMOS

Sl s N R L AT = fai, e e

10.1 A CONTRATADA se obriga a aceitar nas mesmas condigdes estipuladas no presente
contrato, acréscimos ou supressdes que seja da conveniéncia da Administragdo, em conformidade
com o que dispde no § 1° do artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93 de 21 junho de 1993, alterada e
consolidada.

JLA DECIMA PRIMEIRA -

AR SRR

11.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Maracanau para dirimj iveis pendéncias advindas

desde instrumento, bem como todos os casos omissos ) |
_ .".’ ._.'
E assim, por estarem justas e acertadas, as parteg’coniiene es}ja sinam o presente termo em 04
(quatro) vias de igual teor, na presenca de duas téste unhas | guetambém assinam.

Maracanau (CE), 05 de fevereiro de 2024 w
Anténio Nil$on nﬁégﬂo}iira
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Instrumento Formal de Contrato que entre si celebram o
Municipio de Maracanau, através da Secretaria de
Educagéo, e a PROJETO EDUCACIONAL BETEL

CONTRATO N. ° 0810.24.02.05.42

O MUNICIPIO DE MARACANAU, Estado do Ceara, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na cidade do mesmo nome, inscrito no CNPJ sob n°. 07.605.850/0001-62, atraves da
SECRETARIA DE EDUCACAOQ neste ato representada pelo Secretario Executivo de Educacéo,
Sr. ANTONIO NILSON GOMES MOREIRA, doravante denominado CONTRATANTE e a Entidade
PROJETO EDUCACIONAL BETEL pessoa juridica de direito privado, sem fins econémico, inscrito
(@) no CNPJ sob N°.08.949.441/0001-46, com sede na RUA 11, N° 1695 — RESIDENCIAL
MARACANAU I, neste Municipio, representada por EDILSON SILVA CASTRO, CPF
n°.639.027.883-72, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente instrumento
contratual na forma e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO JURIDI ; Ga

1.1 O presente contrato é regido pelo Art. 25 da Lei Federal N°. 8.666/93 de 21 de Junho de 1993,
alterada e consolidada € no Art. 30, Inciso | da Lei Federal n° 9.394/96, vinculando-se a
Inexibilidade de Licitagdo n° 0810.01/2024-IL decorrente da Chamada Publica n® 08.013/2023 e ao
respectivo Projeto Basico.

CLAUSUL; 0/OBJETO

2.1 O presente contrato objetiva o atendlmento de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze)
meses, em Creches mantidas pela contratada acima identificada, conforme as diretrizes
estabelecidas no Inciso | do Art. 30 da Lei n°. 9.394/96 (LDB - Leis das Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional), Resolugdo do Conselho Municipal de Educagédo — CME N° 44/2021 e Acao
Civel Publica Processo n° 0011280-82.2013.4.05.8100, e as exigéncias operacionais estipuladas
pela Secretaria Municipal de Educagao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR'E DO PAGAMENTO = “®.

3.1 O presente contrato tem o valor global de R$ R$ 48.843,52 (quarenta e oito mil, oitocentos e
quarenta e trés reais e cinquenta e dois centavos) sendo :

\ SEGUNDA -

L e b i e et

a) Creche | (bercario) valor de R$ 277,52 (duzentos e setenta e sete reais e cinquenta e dois
centavos) por aluno/més turno de 8h (oito horas), ao preco mensal de R$ 4.440,32 (quatro mil,
quatrocentos e quarenta reais e trinta e dois centavos) correspondente a 16 (dezesseis) alunos;

CRECHE | (bergario)

I. Jornada de duracéo igual ou superior a oito horas didrias;

a) Sala de atividades das criangas pode ser utilizada também como sala de repouso;
b) Piso: lavavel (tapetes de EVA e colchonetes);

c) Paredes: lisas, lavaveis e em cores claras;

d) Janelas: devem permitir ventilagdo cruzada para renovagéo de ar. Com o uso de recursos
naturais e mecanicos de climatizagao;

e) Fraldario com bancada para troca de fraldas, acompanhada de colchonetes (trocador);
g) Armarios para guardar fraldas e material de higiene das criangas;

h) Solario: espago organizado para a brincadeira e o banho de sol dos bebés. Caso n&o haja
espago para a previséo de um solario exclusivo, pode-se résguardar tempo e espago no patio

:

&



(¥ Prefeitura de

Maracanau

externo da creche.

) Lactario: espaco destinado & higienizacdo, ao preparo e a distribuicdo das mamadeiras dos
bebés, prevendo técnicas de higiene alimentar, de forma que se ofereca as criangas uma dieta
saudavel, sem risco de contaminagao;

i) Local para o aleitamento materno, provido de cadeira ou poltrona com encosto que estimulem a
amamentacao.

EDUCAGAO ESPECIAL

I. O tempo de permanéncia dos alunos na escola deve respeitar suas especificidades com relacao
a salude, acompanhamentos terapéuticos e outros fatores biopsicossocias.

a) Aos estudantes da Educagdo Especial, devidamente matriculados, serd assegurado o
Atendimento Educacional Especializado - AEE que podera ocorrer fora do espago escolar em uma
Escola Municipal mais préxima da Creche;

b) A forma de pagamento sera mensal, com verificacdo da frequéncia das criancas emitidos pelos
Técnicos da Secretaria de Educacdo e com Laudo Médico que & o documento comprobatério da
deficiéncia do estudante.

3.2 O pagamento sera efetuado mensalmente, até o décimo dia Util do més subsequente,
mediante a apresentacdo do Relatério Mensal de Frequéncia dos alunos, acompanhada das
Certiddes Negativas de Débito com a Fazenda Municipal, Estadual, Federal, FGTS e Debito
Trabalhistas.

3.3 O prego acima definido ndo podera ser reajustado no periodo de vigéncia do presente
Contrato, salvo se houver mudancga na politica econémica do governo federal ou quaisquer outras
modificacdes de notdrio conhecimento na politica de mercado que justifiguem tais alteragdes no
preco inicial avengado, fundamentado e em consonancia com a alinea “d”, inciso Il do art. 65 da
Lei Federal N°. 8.666/93 de 21 de junho de 1993, alterada e consolidada.

3.4 Nos meses reservados as férias escolares sera pago pela CONTRATANTE a CONTRATADA o
valor corresponde ao Relatério de Frequéncia, aprovado pela Secretaria de Educacéao, relativo ao
més imediatamente anterior.

ey

CLAUSULA QUARTA — DA EXECUGAO CONTRATUAL = = ==

4.1 - COMPETE AO MUNICIPIO, ' ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCAQAO

a) Custear o objeto deste contrato, liberando mensalmente os recursos financeiros para crédito
em conta bancaria especifica da CONTRATADA.

b) Promover a matricula dos alunos de O(zero) a 3(trés) anos e 11 (onze) meses visando o
atendimento dos mesmos pela entidade contratada;

c) Acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar de modo periédico e sistematico as acgdes
pedagodgicas e administrativas relativas a execugao deste contrato, zelando pelo cumprimento de
todas as suas clausulas;

g) Oferecer aos alunos atendidos pela CONTRATADA, Alimentacdo Escolar, observadas as
normas e condigdes estabelecidas pelo Fundo Nacional de Educacédo - FNDE para o Programa de
Alimentacéo Escolar em Creches.

4.2 - COMPETE A CONTRATADA: : ]/
a) Assegurar a plena execucao do objeto deste contrato, em conformxdade com as normasg

procedimentos exigidos pela Contratante;

b) Manter contabilidade regular, registrando os valores recebidos e as despesas realizadas com

recursos repassados pela contratante, devendo ainda, manter arqlu da pelo prazo de 05(cinco)

anos a respectiva documentagao comprobatoria; ,




c) Ter ciéncia de que se sujeitara a instauragdo de Tomada de Contas Especial, nas hipoteses
previstas na legislacao especifica, e nas normas aplicaveis as obrigagdes contratuais;

d) Efetuar rigorosamente em dia, o pagamento das Folhas Mensais, Férias e 13° Salario e outras
vantagens, dos funcionarios envolvidos na prestagdo dos servigos objeto deste contrato, devendo,
ainda, manter arquivada, pelo prazo de 05(cinco) anos, as folhas de pagamento devidamente
quitadas e as respectivas Guias de Recolhimento das Contribuicdes Sociais sobre elas incidentes;
e) Se a CONTRATADA por motivos alheios as obrigagdes contratuais, ficar temporariamente
impossibilitada, total ou parcialmente, de cumprir as obrigagbes previstas neste instrumento,
devera comunicar por escrito, e, no prazo de 48(quarenta e oito) horas, a existéncia desses
motivos, devidamente comprovados, indicando a alteragdo de prazo pretendida, sujeita a
aquiescéncia da CONTRATANTE;

f) A CONTRATADA, na execugdo do contrato, sem prejuizo das responsabilidades contratuais e
legais, ndo podera subcontratar no todo ou em parte os servicos pactuados, sem expressa
autorizacdo da CONTRATANTE;

g) Restituir a Contratante o valor recebido por forga deste contrato, atualizado monetariamente,
quando nao for executado o objeto pactuado e/ou aplicagcdo em finalidade diversa da
estabelecida;

h) Responsabilizar-se por todos os encargos sociais e fiscais decorrentes da execugéo deste
contrato, inclusive os trabalhistas, de forma gue o pessoal utilizado na execugao dos servicos néo
tera nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

i) Manter durante a vigéncia contratual, compatibilidade com as obrigacdes assumidas e todas as
condi¢cdes de habilitacdo juridica e fiscal;

) Atender rigorosamente todas as exigéncias do Conselho de Alimentagdo Escolar quanto ao
preparo dos alimentos e os quantitativos dos géneros/dia/crianca estabelecidos no cardapio
aprovado pelo CAE para o exercicio de 2024;

k) Organizar o calendario letivo determinando o inicio e o término do ano letivo, obedecendo as
orientacdes da Contratante;

[) Ter ciéncia da nao obrigatoriedade do fardamento escolar das criancas;

m) Que ndo podera ser cobrada taxa/mensalidade, bem como lista de material pedagégico.

p) Que nao podera ser negada vaga as criangas, publico-alvo da educagéo especial.

51 Todas as despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta das seguintes
Dotagbes Orgamentarias: 0810.12.365.1207.2498 - 3.3.90.39.54 - 1542000000
0810.12.365.1207.2498 - 3.3.90.39.54 — 1540000000; 0810.12.365.1207.2153 — 3.3.90.39.54 —
1500100100, consignadas no Orgcamento da Secretaria de Educacdo para 2024, e as
correspondentes a serem consignadas nos orgamentos dos exercicios subsequentes.

=

CLAUSULA SEXTA-DAS ALTERACOES’ G
6.1. As modif icacdes que, porventura se fagam necessarlas ao melhor cumprlmento do presente
Contrato, poderéo ser feitas mediante Termo Aditivo entre as partes.

CLAUSULA SETIMA -DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAC

7.1 A contratag@o produzira seus efeitos juridicos legais e vigorara a partir da data da assinatura
do Termo Contratual até 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado nos termos do

permisso legal preconizado na Lei Federal n° 8.666/93 de 21 junho de 1993, alterada e
consolidada.

CLAUSULA OITAVA - DOS CASOS DERRESCISAO .~ = 5 Sl
8.1 Constitui causas para rescisao do presente contrato qualquer das ocorrénmas prewstas no Art.
78 e seus incisos da Lei Federal n° 8.666/93 de 21 junho de 1993 , alterada e consolidada.

8.2 Na hipétese da resciséo do contrato se findar por motivos de descumprimento parcial ou total
ATl R e T
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do mesmo, por parte da CONTRATADA, ficam garantidos 8 CONTRATANTE, os direitos
decorrentes do comportamento irregular da CONTRATADA, e bem assim as penalidades previstas
na legisiacao pertinente.

8.3 Opera-se a resilicdo do presente contrato pela decorréncia do prazo pactuado ou por vontade
de uma das partes, mediante comunicado antecipado de 30 (trinta) dias, sem que venha a gerar
qualquer tipo de indenizagao por parte da CONTRATANTE.

vty p i L e g e = =

9.1. Em caso de descumprimento de quaisquer das Clausulas deste Contrato, as partes se
submeterao as penafidades previstas nas sangdes administrativas de que tratam os artigo 86 a 88
da Lei Federal n® 8.666/93 de 21 junho de 1993 e suas alteracgdes.

e

10.1 A CONTRATADA se obriga a aceitar nas mesmas condigdes estipuladas no presente
contrato, acréscimos ou supressdes que seja da conveniéncia da Administragcdo, em conformidade
com o que dispde § 1° artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93 de 21 junho de 1993, alterada e
consolidada.

11.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Maracanau para dirimir possiveis pendéncias advindas
desde instrumento, bem como todos os casos omissos.

E assim, por estarem justas e acertadas, as partes convenentes assinam o presente termo em 04

PROJETO EDUCACIONAL BETEL
EDILSON SILVA CASTRO - 639.027.883-72

TESTEMUNHAS:
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CALENDARIO
— 2023
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Planejamento Més de Janeiro

04/01- Ornamentagdo da sala
09/01 13/01- Planejamento
Pedagdgico

16/01 a 31/01 - Sondagem

Projeto Valor: Gratidao

Domingo Segunda- Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado
1 2 3 4 5 6 7
CONFRATENIZAGAO |
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
2 23 24 bs |26 27 28
S
29 30 31




Do |Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira | Quinta-feira Sexta-feira Sabado
1 2 ") 4
5 6 7 8 9 10 11
Inicio das Caranda de
aulas leitura
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 ._NL 25 ..“
PLANEJAMENTO

Planejamento Més de Fevereiro

06/02 - Inicio das Aulas
20/02 a 21/02 - Carnaval
25/02- Planejamento

Projeto Amizade




Planejamento Més de Marco

06/03 — Dia do Municipio

07/03 — Projeto Ciranda de Leitura
08/03- Dia da Mulher

19/03- S3o José

21/03- Dia Mundial da Poesia
22/03- Projeto Agua Fonte de Vida
(Culminéncia dia Mundial da Agua.
24/03- Carta Magna

25/03- Planejamento

27/03 - Dia do Circo

31/03- Culminancia do Projeto
Solidariedade. / Satide Nutri¢cdo
DIAS LETIVOS: 22

5 6 (o |7 i 8 9 10 11
PYOS <
Projeto: Ciranda de DIA DA

Dia de Municipio rsﬁnﬂ_wnnﬂﬁo MULHER
12 15 14 15 16 17 18

Dia dos animais
19 20 21 5 03 25

‘ Dia Mundial da .io,_m%c» rn
SAO JOSE Poesia FOMISE AN
hﬂﬂﬂﬂﬂrﬁ%“ﬁﬂﬂ_ PLANEJAMENTO
26 28 29 30 31
Culmindncia do Projeto
solidariedade
Satde e Nutrigio




Sabado

1
Dia internacional
do Livro
3 4 5 Dpiada 6 N 8
telecomunicagéo
12 ok 14
‘_O i ‘_@ m Sexta Feira L
FESTA DA Bent
PASCOA _
v 18 19 20 21 A 2
U_W_,ﬂaﬂwn“%“w_:ﬁ_o Dia do ndio Encerramento do omm%oowﬂwrm-_mh.._d
Paradidéatico
24 25 26 27 28 29

Planejamento Més de Abril

01/04 - Dia internacional do Livro
05/04 -Dia da telecomunicagdo
13/04~ Festa da Pascoa

15/04 - Sexta feira Santa

18/04 - Dia Nacional do Livro Infantil
19/04 - Dia do ndio

21/04 — Dia de Tiradentes

22/04 — Descobrimento do Brasil
22/04 - Encerramento do Paradidatico

Projeto Unido




Quarta-feira | Quinta-feira

" sabado

Planejamento Més de Maio

01/05 - Dia do Trabalhador
12/05- Homenagem das Maes
15/05 a 19/05~ Projeto Inventos e
inventores

Domingo mou::..nm.,.mm..m | Terga-feira Sexta-feira | 19/05 — Culminancia do Projeto Inventos
1 2 3 4 5 6 e Inventores com os pais
Dia do 27/05 - Planejamento
RS Projeto Amor
7 8 9 10 11 12 13
Entrega de
resultados 12 etapa
_ Homenagem das
14 15 16 (175 18 19 e 20
Profeto lavento'n | ET e | B ot |
21 22 23 24 25 26 27
|




4 P e 7 8 9 10
Corpus Christi
M 12 13 14 3 16 g (17
Dia do ﬂ
Namorados | i Vi
18 19 20 21 22 23 24
| Culminancia do Projetol
Valor Bondade Siadars
|
25 26 127 28 29 30
_ FESTA DA
| COLHEITA

Planejamento Més de Junho

08/06 — Corpus Christus

16/06- Projeto Ciranda de Leitura
23/06 — Culminancia do Projeto Valor
bondade

24/06 — Sdo Jodo

30/06 — Festa da Colheita

Projeto Bondade

e .....w_........,wvewmnﬁa.rur i




n._..u:.__:mn.. mmw__:___mrhm.m._.m .qmam.nm:.m.__. Dp.._m ;_m.*.._o.mq.._m _ | .mmw*m.*m:_..m mugnm
1
N m. L. X ..nw @ N Entrega de m
CORRECAO DE resultados aos pais
PROVA

9 10 11 . 12 . 13 . 14 . 15

16 17 18 19 . 20 21 22

23 24 25 26 27 28 29
Confecgdes de Confecgdes de Confecgdes de
lembrancinhas lembrancinhas lembrancinhas

30 31




mmxn.m-

Uo.:._:.mo wmur:nm,qo:m _.qm..mm.mo:.m D:_mmm.*o_”_.m DE:&- |
1 Al 3 4 5
Inicio de
Etapa
2% semestre
6 7 8 9 proJeto | 10 11 12
VALOR HOMENAGEM AOS
RESPEITO PAIS
E aos
estudantes
13 14 15 16 17 18 19
20 21 24 25 26
A t
oﬂ."%%«m_.w ﬂﬁwcm”%w Amostra Amostra |Culminancia do
cultural cultural Projeto com
pais) Dlanniam
27 28 29 30 31

Planejamento Més de Agosto

01/08 - Inicio do 22 Semestre

11/08- Dia do estudante

11/08 — Comemoracao dia dos Pais
11/08- Dia dos pais ( Comemoragio)
19/08 Ciranda de Leitura

22/08 - Folclore

21/08 a 25/08 — Amostra Cultural

25/08 — Exposi¢do da amostra Cultural do

pais
Valor: Respeito
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Planejamento Més de Setembro

06/09- Desfile 7 de Setembro
22/09 — Culminancia do transito
23/09 - Planejamento

Valor: Justica

3 |4 5 6 7 '8 9

DESFILE 7 DE | FERIADO 7

SETEMBRO  |SETEMBRO
10 11 12 13 14 19 16

21 22 23 .
;_ N CULMINANCIA “
DO PROJETO
JUSTIGA | pLANEJAMENTO

AT

i
"
‘




Domingo |Sequnda- | Terga-feira |Quarta-feira 1 Sexta-feira| Sabado
1 2p5 (Spm A am 5 o 6 7
g (S (@ 5o, 6@
CRIANGA SEMANA DA CRIANGA SEMANA DA |ESTADACRIANGA
CRIANCA ] CRIANGA - | =
8 9 10 11 12 4 13 14
NOSSA
APARECIDA
15 & 16 17 18 19 20 & 121
DIA DO
PROFESSOR Culminanci
a do projeto
22 23 24 25 26 27 28 “
N©| = 5 il S a5

Planejamento Més de Outubro

02/10 a 06/10 — Semana das Criangas
06/10- Festa das criangas

12/10- Dia das crianga( Nossa senhora
Aparecida)

15/10- Dia do professor

20/10 - Culminancia do projeto
igualdade

28/10- Planejamento

Valor: Igualdade




Planejamento Més de Novembro

02/11 - Feriado Finados

15/11- proclamacdo da Republica
19/11 - Dia da Bandeira

20/10 - Consciéncia Negra

Sabado

Domingo mon::n_._n_.?wmm ._.o._“m_m.qm:m ﬂcwmw_hmmww b!:ﬂkmﬂ_ﬂqm _.mmx.»m..*o_..m__ Valor: Paz

1 2 3 4
FERIADO o_mmﬁg

5 6 7 8 lo 10 "

12 b3 ha |15 e 17 18
PROCLAMAGAO
DA REPUBLICA

19 20 21 22 pP3  PR4 |

DIA DA

BANDEIRA  |NSCIENCIA ,

26 |27 |28 29 - |80 1 :




Domingo

mmm._:am..nm:.m

Quinta-feira

Sabado

_ Terca-feira Quarta-feira Sexta-feira
7 1 2 3 1 2
“ 4 5 6 7 8 9
ho T 7 13 ha W5 - he
|
7 18 19 20 21 22 23
Terminodoano | Festa de
ol encerramento

ba 25 26 27 28 29 30/31

§
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mwm::nm.no_qm .q.m-.nm..mqum Dcm.._.ﬁ.w.m_qm ﬂ_cinm.*_o:m moxlﬂm.*mm._.m. mw_.ummm
1
CONFRATENIZAGAO
UNIVERSAL
2 3 4 5 6 7 8
9 10 il 12 13 14 15
e _ = — I\_m ........ = |m..‘ ....... Mlo 1N‘_ = I
S
23 24 25 26 27 28 29

Planejamento Més de Janeiro

01/01 - Confraternizagdo
Universal

Projeto Gratiddo




-feira

| .D:m.a.mu@_.m |

; _DE:EAEB

Sexta

Sabado

B Do |Segunda-feira | Terga ..,__23
1 2 3 4 5
. |
6 ¥ 8 9 10 | 11 12
Inicio das  Caranda de
aulas leitura
13 14 15 16 17 18 19
_
20 21 22 23 24 25 26 r"
PLANEJAMENTO
27 28

Planejamento Més de Fevereiro

07/02 — INICIOS DAS AULAS
11/02 - CIRANDA DE LEITURA
26/02- PLANEJAMENTO
Projeto Amizade




Planejamento Més de Margo

01/03 - Carnaval
06/03 -Dia de Municipio

07/03- Projeto: Ciranda de Leitura
14/03 — Dia dos Animais
19/03 — Sdo José
21/03 - Dia Mundial da Poesia
22/03 - Projeto Agua fonte de vida
(Culminancia dia Mundial da Agua)
_ 25/03 - Dia do Circo / Carta Magna
ode | Lokn (Cotaie | MULHER 26/03 — Planejamento
| Municipio it i ] i _ . 31/03 - Culmindncia do Projeto
_‘_|m 14 15 116 _.__ 7 18 19 o . Solidariedade / Satide e Nutrigao
_ D dos sk ] _ _ ) N Projeto Solidariedade
| SAO JOSE |
20 21 22 & 28 24 25 @& 26 ..m |
Dia WMMM._M_ da ﬂuﬁwﬁmﬁmﬁ __ | DIA DO CIRCO
_ _ u_wﬂ_.uﬁﬁy;z% >_>nw__u_ I PLANEJAMENTO |
27 28 29 30 31 4_
Culminancia do Projeto |
| solidariedade |

| Satide e Nutrigio |

VALOR: SOLIDARIEDADE
“Entendo que solidariedade & enxergar no proximo as lagrimas nunca choradas e as angustias nunca
verbalizadas.” (Mario Quintana)




Planejamento Més de Abril

01/04 - Dia internacional do Livro
05/04 -Dia da telecomunicagdo
13/04- Festa da Pascoa

15/04 - Sexta feira Santa

Sabado 18/04 - Dia Nacional do Livro Infantil
1 2 19/04 - Dia do indio
Dia internacional 21/04 - Dia de Tiradentes
do Livro 22/04 - Descobrimento do Brasil
== 22/04 - Encerramento do Paradidatico
3 4 5 6 7 8 9 Projeto Uniao
Dia da
telecomunicacao
10 11 12 13 s |14 15 16
e Sexta Feira
FESTA DA Santa
_ PASCOA | Rl | I
17 @ 18 19 20 21 t 22 123
2o infanti | Dia do indio i
Paradidatico
24 25 26 27 28 29 i

tt




Quarta-feira Oc.:ﬁ.*_o_qm w.mxﬁ.*o.q_w

~ Domingo |Segunda-feira| Terga-feira
\_ N “w L. mm @ Entrega de N
Dia do _ qmu.ﬂ.%“aﬂuﬁm““
trabalhador Maes
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
Projeto Invento ¢ | Projeto Invento e | Projeto Invento e projeto Invento e N aas
Inventores Inventores Inventores Inventores com pais
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

Planejamento Més de Maio

01/05 — Dia do Trabalhador

06/05 -Entrega de resultados 12 etapa
06/05- Homenagem das Maes

16/05 a 20/05- Projeto Inventos e
Inventores

20/05 — Culminancia do Projeto Inventos
e Inventores com os pais

28/05 - Planejamento

Projeto Amor




Planejamento Més de Junho

10/06 -Projeto Ciranda de Leitura
Contagdo de Historia

16/06 — Corpus Christus

17/06- Projeto Ciranda de Leitura

 Dominao | Sequnda-  Terca-feira | Quarta-feira | Quinta-feira | Sexta-feira | Sabado 24/06 a 30/06— Avaliagio Bimestrais 22
1 2 3 4 etapa
24/06 — Sdo Jodo
24/06 — Culminancia do Projeto Valor
6 ” _ AT . bondade
S 7 8 9 10 B 11 30/06 — Festa da Colheita
PROJETO (CIRANDA DE Projeto Bondade
EEJ._ waooﬂ-a-o de
12 13 14 15 16 17 g 18
Dia do Corpus Christi
Namorados Eo._ﬂor.__wﬁpz i
19 20 21 22 23 24 25
Sio Jodo
Culminéncia do Projeto
Valor Bondade
26 27 28 29 30
| b(E’gW_. “_".Mngn.
FESTA DA
COLHEITA |




mmacznm;@“.ﬁ

Terca-feira

| D:m;m..qo:m

Di:._“r.amm_.m

wm.ﬁm.*mm_ﬁ.

. m.uammo

Domingo
1 2
Corregdo de Provas
nw n_. m @ N m Entrega de ©
resultados aos pais
& "® "B "8 ‘B "8 '8
17 18 . \_o. 20 . 21 22 mw.
24 25 26 27 28 29 30
Confecgdes de Confecgdes de Confecgdes de
lembrancinhas lembrancinhas lembrancinhas
31




Domin

Seg .:.:am-

Terga-

Quarta-

Quinta- _

Planejamento Més de Agosto

03/08 -Inicio das aulas 22 Semestre
05/08 - Projeto respeito

11/08- Comemoragcdo ao dia do
estudante

21/08 — Culminancia do projeto respeito
Projeto Respeito

3 @ 4 5 proJETO | 6 8
Inicio de VALOR HOMENAGEM
Etapa RESPEITO AOS PAIS

2° semestre

10 11 12 13 14 iLs]
Comemoraca
0 ao
estudante
17 18 213,
Culminancia do
Projeto com
pais)

24/31 25 26 27 28 29




DESFILE 7
DE
SETEMBRO
6 7 8 9 10 il 12
FERIADO 7
SETEMBRO
13 14 15 16 17 18 19
PREPARAGAO | PREPARAGAO | PREPARAGAO | PREPARAGAO AMOSTRA
PARA AMOSTRA PARA AMOSTRA | PARA AMOSTRA pPARA AMOSTRA CULTUARAL
CULTURAL CULTURAL CULTURAL CULTURAL a_m:.“_mmﬂm_o AOS
20 21 22 24 25 26 ru
CULMINANCIA
DO PROJETO

JUSTIGA

PLANEJAMENTO

27

28

Planejamento Més de Setembro

04/09 - Desfile 7 de setembro
07/09 — Setembro 7 setembro
14/09 a 18/09- Preparagdo para
amostra cultural

21/08 — Semana do transito

Projeto Justica




Planejamento Més de Outubro

05/10 a 10/10 -semana da crianga
10/10 - Festa da crianga

e 15/10- dia do professor

Sextd. | 17/10 - Ciranda de leitura

19/10- Nossa senhora aparecida
Projeto lgualdade
4 Saw 6ne 7 o B == [0 11
an San L PE 09
_ CRIANGA SEMANA DA CRIANGA SEMANA DA |FESTA DA CRIANCA
CRIANGA CRIANGA ]
M2 13 14 15 & 16 178% |18
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PROFESSOR Wil
19 ’ 20 21 22 23 24 25
NOSSA
APARECIDA
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leitura
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8 9 10 11 12 13 15%%
15 16 17 . 19 20 21
PROCLAMAGA

- _m._ mn_g DIA DA CONSCIENCIA
_ - - | - BANDEIRA NEGRA
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Planejamento Més de Novembro

02/11 - Feriado finados

06/11 - ciranda de leitura

15/11- Proclamacdo da republica
19/11 — Dia da bandeira

20/11- Consciéncia Negra
Projeto paz
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VALOR: GRATIDAO

“Aprendi que deveriamos ser gratos a Deus por nos dar tudo que lhe pedimos.” (William Shakespeare)
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Planejamento Més de Fevereiro

Projeto Amizade

28

“A amizade é um amor que nunca morre.” (MarioQuintana)
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VALOR: SOLIDARIEDADE

“Entendo que maam:wamam é-enxergar no proxime as lagrimas nunca-choradas e as angustias nunca

verbalizadas.” (Mario oS:Hm:mu

Planejamento Més de Marco

01/03 - Carnaval

06/03 -Dia de Municipio

19/03 - Sdo José

21/03 - Dia Mundial da Poesia
25/03 - Dia do Circo / Carta Magna
Projeto Solidariedade




Planejamento Més de Abril

01/04 e 02/04 — Semana Santa
04/04 - Pascoa

05/04 — S3o José

10/04, 17/04,24/04 - Sabado letivo
21/04 - Tiradentes

Projeto Unido

__Dominao | Sabado
1 2 3
Quinta- | Sexta-feira -
feira santa| santa
4 5 6 I 8 9 10
Inicio das
aulas
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 3 24
Tiradentes
25 26 27 28 29 30
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21

Culminéania do
projeto invento e
inventores

o8

Planejamento Més de Maio

01/05 - Dia do trabalho
09/05 -Dia das mdes

08/05, 15 e 22 - Sabado letivo
21/05- culminaci inventos e
inventores

Projeto AMOR




Planejamento Més de Junho

03/06 — Corpus Christi
13/06-feriado santo antonio
05/06, 19 e 26 - Sabado letivo
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1 2 3 14 5 Projeto AMOR
Corpus
Chisti
6 - 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 1\9
_ Projeto ciranda
_ de leitura
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_Domingo |_ Segunda-feira | Terca-feira _ Quarta-feira | Quinta-feira ﬁ Sexta-feira _ . Sabado
1 2 |3 4
CORRECOESDE | CORREGOESDE | ENTREGA DOS
“ PROVA PROVA RESULTADOS AOS
| | | PAIS
| |
_. ...... - s ! 1
| 6 7 8 9 10
13 WAA 15 16 17
| || | | |
20 21 22 | 23 24
PLANEJAMENTO E PLANEJAMENTO E PLANEJAMENTO E ORNAMENTACAO DAS| ORNAMENTAGAO DAS
FORMAGAO FORMAGAO | FORMACAO SALAS SALAS
CONTINUADA | CONTINUADA 7 CONTINUADA _
o7 28 29 30 31

| CONFECGOES DAS | CONFECGOES DAS | CONFECGOES DAS |

LEMBRANCINHAS | | EMBRANCINHAS LEMBRANCINHAS

Férias:

o 3 : ; . 5 W e e :
Aquele periodo em que queremos recuperar o sono perdido e ao-mesmo tempo toda a diversao que nao foi vivida. (Benjamin Franklin)




Planejamento Més de Agosto

02/08 - Inicio de etapa 2 semestre
06/08- homenagem aos pais Proj
11/08- Homenagem aos dia do
estudante

13/08 - projeto ciranda de leitura

Projeto Respeito

UoB_:mu mmn::nm.qm:.m.. ._.n.qom.nom..m_ _Dcw_..nw.,.m:.r Dzm_._nm;amz.m Sexta-feira Sabado

1 2 3 o 5 6 7
8 9 10 b 12 13 14
b HOMENAGEM
Inicio de R
15 16 17 18 19 20 21
_ Comemoragao

ao estudante

| 22 23 24 25 26 27

Culminéncia do
Projeto com pais)
Valor Respeito

29 30 31
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Planejamento Més de Setembro

06/09 — Desfile 7 de Setembro
07/09 - Feriado setembro

13/09 a 17/09- Preparacgdo para
amostra

cultural

21/09 a 23/09 — semana do transito
24/09 Projeto ciranda de leituras
encerramento do paradidatico.

Projeto Justica

Domingo |'s
1 2 13 4
|
@
_
5 6 7 8 9 10 11
FERIADO 7
SETEMBRO .
12 13 14 15 16 17 18
PREPARACAO | PREPARAGAO PREPARAGAO AMOSTRA
PARA AMOSTRA PARA AMOSTRA PARA CULTUARAL
CULTURAL CULTURAL AMOSTRA ( VISITAGAO
CULTURAL AOS PAIS)
19 20 39, 23 24 25 &
(= CULMINANCIA
. DO PROJETO
| JUSTICA PLANEJAMENTO
26 27 28 29 30
)
2 \m ser neutro entr cobrir o certo e
.. .ande quer que el i .
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11 2 ’ 13 14 15 Q 16
st DIA DO
ARARERitA PROFESSOR

18 19 20 21 22 23 .M
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Planejamento Més de Setembro

04/10 a 8/10 - Semana da crianca
08/10 — festa das criangas

15/10- Dia do professor

18/10 — Ciranda de leitura

12/10 - Nossa senhora aparecida
Projeto Igualdade




Planejamento Més de
Novembro

02/11 - Finados

15/11 - Proclamagédo da Republica
19/11- Dia da bandeira

20/11 - Consciéncia negra

30/11- Reunido para entrega final

Projeto paz

Doming Segunda- Terca- Quarta- Quinta- Sexta- Sabado
1 2 3 4 5 6
finados
Vi 8 9 10 1] 12 3
14 15 16 117 18 19 20
PROCLAMAGA CONCIENCIA
O DA DIADA  NEGRA
REPUBLICA BANDEIRA
21 22 23 24 25 26 27
ETAPA
28 29 30
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CONFRATENIZAGAO
UNIVERSAL
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12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31
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Domingo Sexta-feira
1
2 3 ) 4 5 6 7 8
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NHAS | EMBRANCINHAS LEMBRANCINHAS LEMBRANCINHAS LEMBRANCINHAS | PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO
3 " i ﬁo>v...>on0 DE ks ‘_mgv;ono DE " A e
ADAPTAGAO DE
INICIO DAS AULAS "SALA >o>v.mq.n_mw g SALA m>m>
16 17 18 19 20 22
PROJETO VALOR
AMIZADE
FESTEJANDO COM CRISTO
PROJETO VALOR AMIZADE
23 24 25 26 27 28 29
“A amizade é um amor que nunca morre.” (MarioQuintana) _
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Projeto Valor
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5 l6 T 8 e 10 = |11
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HOMENAGEM DAS
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___PROIETO AMOR
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PROJETO VALOR
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27 28 29 30 31
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. :>ncm_m periodo em que queremos recuperar o sono perdido e ao mesmo tempo toda a diversao que nao foi vivida. (Benjamin Franklin)
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1 2 3 4 5]
DESFILE 7 DE
SETEMBRO
6 g 8 9 10 31 12
FERIADO 7
SETEMBRO
13 14 15 16 7 18 19
PREPARACAO | PREPARAGAO | PREPARAGAO | PREPARAGAO
PARA AMOSTRA |PARA AMOSTRA |PARA AMOSTRA |PARA AMOSTRA AMOSTRA
CULTURAL CULTURAL CULTURAL CULTURAL CULTUARAL
20 21 25 26
CULMINANCIA DO
PROJETO
JUSTICA PLANEJAMENTO

27




Domingo Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado
| 1 2 3
| AVALIAGOES | AVALIAGOES
| DIAGNOSTICA 3° | DIAGNOSTICA 3¢
ETAPA
4 5 - |6 s 7T =~ovws B @ e
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12 13 14 15 a 16
_DiADo e o
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1 2
Projeto Valor
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Projeto Invento e
Inventores com pais
FERIADO DIA DO
TRABALHO _
5 6 7 8 9 10 11
HOMENAGEM DO
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13 14 15 16 i 7 g Projeto: .@ : n 18
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Inicio de Etapa

2" semestre
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Recomposigdo 1% e
22 etapa

2 Projeto Valor
(Respeito )
Recomposicao 1% e
2% etapa

3
Recomposigéo 1% e
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6

Recomposicdo 1% e
22 etapa
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b
Comemoragao ao
estudante
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1

7
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