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INSTITUI O “PROGRAMA 45+” DE
INCENTIVO A GERACAO DE EMPREGOS
PARA MULHERES DE 45 A 59 ANOS DE
IDADE, CONFORME ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Maracanau Decreta:

Artigo 19: Fica instituido o Programa de Incentivo a Geragdo de Empregos para Mulheres de 45 a 59
anos de idade, doravante denominado "Programa 45+", no ambito do municipio de Maracanau.

Artigo 292: O Programa 45+ tem como objetivo principal promover a inclusdo e a reinser¢ao da mulher,
com idade entre 45 e 59 anos, no mercado de trabalho, visando a geragdo de empregos e a valorizagdo
da méo de obra feminina nessa faixa etaria.

Artigo 32: Para fins deste Programa, considera-se como beneficidria toda muther com idade entre 45 e
59 anos que esteja em busca de emprego ou que esteja desempregada, desde que preencha os
requisitos estabelecidos neste projeto de lei.

Artigo 4¢: O Poder Executivo Municipal devera promover agoes especificas de capacitacdo profissional,
orienta¢do vocacional e intermediacao de mdo de obra, voltadas para as mulheres contempladas pele
Programa 45+, visando aumentar suas chances de ingresso ou recoloca¢do no mercado de trabalho.

Artigo 59: Fica estabelecido que as empresas que contratarem mulheres com idade entre 45 e 59 anos,
no d&mbito do Programa, poderdo usufruir de incentivos fiscais e/ou tributdrios, conforme
regulamentacdo a ser estabelecida pelo Poder Executivo Municipal.

Artigo 62: O Poder Executivo Municipal poderd firmar parcerias com entidades do terceiro setor,
instituicoes de ensino e empresas privadas, visando o desenvolvimento e a execugdo das agbes previstas
neste Programa.

Artigo 72: Os recursos necessdarios para a implernentacao e execugdo deste Programa serdo previstos na
Lei Orcamentaria Anual, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais, se

necessario.

Artigo 29: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagag.
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JUSTIFICATIVA:

Esse projeto busca criar um arcabougo legal para incentivar a geracdo de empregos para
mulheres de 45 a 59 anos, com medidas como capacitagdo, intermediacao de mao de cobra e
incentivos fiscais para as empresas - esta ¢ uma parcela significativa da populagdo feminina
que enfrenta desafios consideraveis no que diz respeito a inser¢do e a permanéncia no
mercado de trabalho. As estatisticas revelam uma realidade alarmante. De acordo com dados
recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), as taxas de desemprego para
mulheres nessa faixa etdria tém se mantido em patamares elevados, muitas vezes superiores a
média nacional. Além disso, as mulheres nessa faixa etaria enfrentam uma maior dificuldade
para se recolocarem no mercado de trabalho apos periodos de desemprego, em comparacao
com outros grupos demograficos. Diversos fatores contribuem para essa situacao adversa. As
mulheres nessa faixa etaria frequentemente se deparam com discriminagdo etaria e de género
no mercado de trabalho, sendo subvalorizadas ou até mesmo excluidas de oportunidades de
emprego em funcdo de esteredtipos e preconceitos. Além disso, questdes como a falta de
atualizacdo profissional, a interrupgdo da carreira para cuidar da familia e a dificuldade de
conciliar responsabilidades familiares com o trabalho remunerado também sdo desafios
recorrentes. E imprescindivel, portanto, que medidas concretas sejam adotadas para reverter
esse quadro e promover a inclusdo e a valorizagdo das mulheres de 45 a 59 anos no mercado
de trabalho. O Programa de Incentivo a Geragdo de Empregos proposto representa uma
iniciativa concreta nesse sentido, ao estabelecer mecanismos para facilitar a entrada e a
permanéncia dessas mulheres no mercado de trabalho, bem como para valorizar suas
habilidades e experiéncias. Ao oferecer incentivos fiscais para as empresas que contratarem
mulheres nessa faixa etaria, promover acGes de capacitagao profissional e intermediacdo de
mao de obra, e criar um ambiente propicic para a reinser¢cdo dessas mulheres no mercado de
trabalho, o programa busca ndo apenas reduzir as taxas de desemprego entre mulheres de 45
a 59 anos, mas também promover a igualdade de oportumdades e o desenvolvimento
econOmico e social como um todo. Dados Recentes: ‘

Taxa de Desemprego: Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Pnad)
Continua do IBGE, a taxa de desocupagao para mulheres entre 45 e 59 anos no Brasil era de
7,5% no trimestre moével de janeiro a marco de 2024. Comparacdo: Essa taxa é superior a
média nacional de desocupac¢do (6,8%) no mesmo periodo, e também maior do que a taxa de
desocupacdo para homens na mesma faixa etdria (5,8%). Desigualdade: As estatisticas
evidenciam a desigualdade de género no mercado de trabalho brasileiro, com mulheres nessa
faixa etaria enfrentando maiores desafios para se recolocar apds periodos de inatividade ou
para buscar novas oportunidades. Fatores que Contribuem para o Desemprego:

Discriminagdo Etaria: Ainda hd preconceitcs no mercado de trabalho em relagdo a idade, com
mulheres mais velhas muitas vezes vistas como menos qualificadas ou produtivas, mesmo que
possuam vasta experiéncia e habilidades.

Falta de Oportunidades: Empresas podem ter dificuldades em identificar vagas adequadas as
qualificagdes e experiéncias de mulheres nessa faixa etdria, ou oferecer Sa|dI’IOS e beneficios
menos atrativos.
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Dificuldades de Conciliagdo: A concilagdo entre as responsabilidades familiares e profissionais
pode ser um desafio para mulheres nessa faixa etaria, especialmente para quem tem filhos ou
familiares dependentes. Impactos do Desemprego:

Prejuizos Sociais: O desemprego pode ter um.impacto negativo significativo na vida das
mulheres, afetando sua autoestima, satide mental e qualidade de vida. Perda de Renda: A falita
de renda pode levar a dificuldades financeiras, comprometendo ¢ acesso a alimentagdo,
moradia e outros bens essenciais. Desafios na Aposentadoria: O periodo de desemprego pode
atrasar a aposentadoria ou reduzir o valor do beneficio, impactando a seguranca social das
mulheres no futuro.
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