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JEORGENES CASTRO E SILVA

PROJETO DE INDICACAO N° 231 2023.

“INSTITUI A CAMPANHA DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL
DA PESSOA COM AUTISMO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU INDICA:

Art. 1° - Fica instituido a “ Campanha de Qualificagdo Profissional da Pessoa com Autismo”, A
empregabilidade de pessoas com autismo tem ganhado cada vez mais atengédo nos
ultimos anos, com um crescente nimero de empresas e organizacdes adotando praticas
inclusivas e buscando diversificar seus ambientes de trabalho. O autismo, ou Transtorno
do Espectro Autista (TEA), € uma condigdo neurolégica que afeta a comunicacgéo, a
interagao social e o comportamento da pessoa com autismo, condicdo essa que se
manifesta em diferentes niveis de gravidade e formas, o que leva a uma grande
variedade de habilidades e necessidades individuais.

Art. 2° - Existem diversas politicas de assisténcia a pessoas com autismo em diversos
paises, porém, ha escassez de projetos relacionados & capacitagdo profissional e
empregabilidade. Muitas vezes, as politicas de assisténcia a pessoas com autismc se
concentrarm em areas como educagdo, saude e inclusédo social, o que & fundamental,
mas nem sempre sdo suficientes para garantir a independéncia e a autonomia dessas
pessoas na idade adulta. Dessa forma, para ajudar as pessoas com autismo a entrar no
mercado de trabalho e terem oportunidades de carreira, & importante desenvolver
incentivos para que as empresas desenvolvam programas e projetos que foquem na
capacitacao profissional e na empregabilidade desse publico, principalmente para
pessoas de baixa renda, as quais, muitas vezes, ndo tém acesso a acompanhamento
profissional, ficando a margem da sociedade, vitimas de preconceito, e sem acesso a
sustento préprio.
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Art. 3° - Nesse contexto, estamos sugerindo a adogdo de medidas que estimulem a
qualificagéo profissional da pessoa com autismo e, conseqiientemente, que ampliem a
sua empregabilidade. De fato, programas de formacédo profissional e capacitagéo
especifica para pessoas com autismo podem ser de grande valia para ajudar esses
individuos a ingressar no mercado de trabalho. A criagdo de tais programas deve levar
em consideragcdo as habilidades e necessidades especificas dessas pessoas, além de
proporcionar um ambiente de aprendizado adequado e inclusivo.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Sala das sess6es da Camara Municipal de Maracanau, em 22 de Agosto de 2023.

brgenes astro e Silva
VEREADOR
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de indicacdo aborda a importdncia de algumas estratégias devem ser
adotadas para aumentar a empregabilidade das pessoas com autismo, a exemplo das seguintes:
aumento da conscientizagdo sobre o autismo; fornecimento de capacitacdo e treinamento aos
gestores e aos colegas de trabalho que irdo interagir com a pessoa com autismo; adaptacao do
processo seletivo, para torna-lo mais acessivel e inclusivo; criar um ambiente de trabalho
inclusivo; focar nas habilidades e interesses especificos das pessoas com autismo; oferecer
apoio e monitoramento dos progressos continuos; e buscar apoio de instituicdes especializadas
em autismo. Para atingir esses objetivos, devem ser desenvolvidos programas de formacéo e
capacitagdo profissionais especificos para pessoas com autismo . Sugerimos, ainda, a
elaboracdo de um plano municipal de emprego que deve observar, ao menos, os seguintes
elementos: politicas de incentivo ao crescimento econémico; politicas de formacéo e capacitacédo
profissional; politicas de inclusdo no mercado de trabalho; politicas de incentivo ao
empreendedorismo e ao trabalho auténomo; politicas de protecado social e trabalhista; politicas
de promogao de trabalho decente; e sustentavel; e monitoramento e avaliacdo. Por fim,
recomendamos a implementagao de estratégias e de politicas publicas de incentivo as empresas
de grande porte para que adotem politicas de formacao profissional e capacitacéo especifica
para a contratacdo de pessoas com autismo, ai incluida financiamentos, subsidios, incentivos
fiscais, campanhas de conscientizagdo, parcerias publico-privadas, entre outros. Essas sdo
medidas que, temos certeza, contribuirdo para o processo de inclusdo da pessoa com autismo
no mercado de trabalho, e que estdo na algcada deste Poder Executivo. Esses os motivos pelos
quais encaminhamos a presente Indicacao sugerindo a adogao de medidas especificas voltadas
para a qualificacao profissional da pessoa com autismo.

Sala das sess6es da Camara Municipal de Maracanat, em 22 de Agosto de 2023.
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