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MENSAGEM N¢ 089, DE 26 DE JUNHO DE 2023, DO PODER EXECUTIVO.

Maracanau, 26 de junho de 2023.

IUNICIPAL DE MARACANAU ’

U

A Sua Exceléncia o Senhor CAWARA
José Valdemi Gomes Peixoto g

: " RECEBIDO
Presidente da Camara Municipal de Maracanau i

NESTA |
26 JUN 2023/% 30,
N° Protocol \3,% I 1 O

il

|

PROJETO DE LEI N2 089/2023.

Rubrica Protocolista
{

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a apreciacdo dessa Augusta Casa Legislativa, por intermédio de
Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei n? 089/2023, que “DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MARACANAU PARA ATENDER
AS ALTERACOES ESTRUTURAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE QUE TRATA A PRESENTE LEI,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Prima facie, revela-se de inicio que a presente reestruturagdo importa na extingdo de 12 (doze)
cargos de provimento em comissdao perfazendo um montante financeiro de RS 54.094,48
(cinquenta e quatro mil noventa e quatro reais e quarenta e oito centavos) e na criacdo de 53
(cinquenta e trés) cargos de provimento em comissdo totalizando um montante de RS
260.541,75 (duzentos e sessenta mil quinhentos e quarenta e um reais e setenta e cinco
centavos).

O impacto financeiro real, considerando a rescisdo de aproximadamente 15 (quinze) contratos
temporarios, no montante de RS 45.697,10 (quarenta e cinco mil seiscentos e noventa e sete
reais e dez centavos), somado a servidores efetivos que devem optar por remuneracdo
comissionada, resultando em impacto bruto final aproximado de RS 209.844,65 (duzentos e
nove mil oitocentos e quarenta e quatro reais e sessenta e cinco centavos).

O encaminhamento do Projeto de Lei atende, de inicio, as diretrizes e perspectivas do Governo
Municipal, conforme estudo técnico realizado pelo Gabinete do Prefeito com a finalidade
reestruturar alguns oOrgdos e secretarias, com o intuito de melhor fluir as demandas
administrativas, sem prejuizo de outras leis municipais em vigor que tratam sobre
reestruturagdo da Administragdo Publica, bem como também objetiva extinguir e criar cargos
publicos de provimento em comissdo, cujo fim bdasico é buscar economizar os recursos
publicos.
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Desta forma, a Administragdo necessita reformular as comissdes de licitacdes, com o objetivo
de atender as demandas com aquisicdes de bens e a contratacdes de servicos para melhor
prestar os servigos publicos de interesse da populagédo.

Estas medidas implementadas pela atual gestdo, é o esforgo do atual Prefeito em fazer todos os

ajustes financeiros, técnicos e administrativos, visando o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Assim, solicito a sua apreciacdo e aprova¢do em REGIME DE URGENCIA pos termos do art. 42

da Lei Organica do Municipio, e espero merecer
Municipal, renovando a Vossa Exceléncia e a
distinguido aprego.

Atenciosamente,
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DISPOE  SOBRE A REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICiPIO DE MARACANAU PARA ATENDER
AS  ALTERACOES  ESTRUTURAIS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DE QUE TRATA A
PRESENTE LEI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Maracanau, Roberto Soares Pessoa:
Fago saber que a Camara de Maracanau, aprovou e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA SUPERIOR

SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, ORCAMENTO E FINANCAS

SUBSECAO |
DA EXTINGAO E CRIAGAO DE CARGOS

Art. 12 Ficam extintos da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Gestao,
Orcamento e Finangas, 04 (quatro) cargos publicos de provimento em comissdao de livre
nomeacao e exonera¢do do Chefe do Poder Executivo de:

I- trés (03) cargo de Gerente, simbologia FG; e

II- um (01) cargo de Coordenador, simbologia FC.

Art. 22 Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Gestdo,
Orgcamento e Finangas, 05 (cinco) cargos publicos de provimento em comissdo de livre
nomeacgao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo de Diretor, simbologia FD.

SUBSEGCAO Il
DA GESTAO DE LICITAGOES E COMPRAS

Art. 32 O artigo 16 da Lei n2 3.000, de 23 de dezembro de 2020, alterada pela Lei n2 3.135, de
26 de janeiro de 2022, passa a vigorar nos termos desta Lei.
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“Art. 16. A Célula de Licitagdes Nacionais e Internacionais, serd composta por duas comissdes
distintas, independentes e autdnomas e tera os seguintes cargos e/ou fungdes:

a) 02 (dois) cargos de Presidente das ComissGes Especiais de Licitagdes, simbologias DAS-4, os
quais, em suas auséncias e impedimentos, serdo automaticamente e sucessivamente
substituidos pelo primeiro e segundo suplentes, com iguais poderes e atribuicdes;

b) 02 (dois) cargos de Gerente em Licitagdes, simbologias DAS-2;

c) 02 (dois) cargos de Coordenador em Licitagdes, simbologias DAS-1;

d) 02 (dois) cargo de Assistente em Licitagdes, simbologia DAS; e

c) 02 (dois) cargos de Auxiliar em Licitagdes, simbologias AST.

Art. 42 O artigo 37 da Lei n? 3.135, de 26 de janeiro de 2022, passa a vigorar nos termos desta
Lei.

“Art. 37. .2

I- Diregao:

d) dois (02) cargos de Presidente de Comissdo Permanente de Licitagdes, simbologia DAS-4

II- Assessoramento:

c) 02 (dois) cargos de Gerente em Licitagdes, simbologias DAS-2;

d) 02 (dois) cargos de Coordenador em Licitagdes, simbologias DAS-1;

e) 02 (dois) cargo de Assistente em Licitagdes, simbologia DAS;

f) 02 (dois) cargos de Auxiliar em Licitagdes, simbologias AST; e

g) 02 (dois) cargos de Coordenadores de Acompanhamento e Desempenho de Licitantes,
simbologia AST.”NR

SUBSECAO lii
DA EXTINGAO E CRIAGAO DE CARGOS

Art. 52 Ficam extintos da estrutura administrativa da Gestdo de Licitagdes e Compras, vinculada
a Secretaria Municipal de Gestdo, Orgamento e Finangas, 05 (cinco) cargos publicos de
provimento em comissdo de livre nomeagdo e exonerag¢dao do Chefe do Poder Executivo de:
I-um (01) cargo de 12 Secretario da Comissdo Permanente de Licitagdes, simbologia DAS-3;

lI- um (01) cargo de 22 Secretario da Comissdo Permanente de Licitagdes, simbologia ASE;

[1I- um (01) cargo de Coordenador de Licitagdo — nivel |, simbologia DAS-1;

IV- um (01) cargo de Coordenador de Licitagdo — nivel Il, simbologia FDE; e

V- um (01) cargo de Coordenador de Licitagdo — nivel Ill, simbologia AST.
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Art. 62 Ficam criados na estrutura administrativa da Gestdo de Licitagdes e Compras, vinculada
a Secretaria Municipal de Gestdo, Orgamento e Finangas, 09 (nove) cargos publicos de
provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, a
saber:

I- 01 (um) cargo de Presidente de Comissdo Permanente de Licita¢des, simbologia DAS-4

II- 02 (dois) cargos de Gerente em Licitagdes, simbologias DAS-2;

l1l- 02 (dois) cargos de Coordenador em Licitagdes, simbologias DAS-1;

IV- 02 (dois) cargo de Assistente em Licitagdes, simbologia DAS; e

V- 02 (dois) cargos de Auxiliar em Licitagdes, simbologias AST.

SECAO Il
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SUBSEGAO |
DA EXTINGCAO DE CARGO

Art. 72 Fica extinto da estrutura administrativa da Controladoria-Geral do Municipio, 01 (um)
cargo publico de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo de Diretor Superior de Controle Interno, simbologia DAS.

SECAO llI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUBSEGAO |
DA EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS

Art. 82 Fica extinto da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, 01 (um) cargo

publico de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo de Assistente, simbologia FA lll.

Art. 92 Fica criado na administrativa da Secretaria Municipal de Saude, 01 (um) cargo publico de

provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo de
Assistente, simbologia FA II.

wy
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SECAO IV
DO GABINETE DO PREFEITO

SUBSECAO |
DA CRIAGAO DE CARGOS

Art. 10 Ficam criados na administrativa do Gabinete do Prefeito, 12 (doze) cargos publicos de

provimento em comissao de livre nomeagdao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, a
saber:

I- 01 (um) de Diretor Superior Administrativo-Financeiro , simbologia DAS-1;
[I- 01 (um) de Diretor Superior, simbologia DAS-1;

Ill- 02 (dois) de Assessor Especial, simbologia ASE;

IV- 03 (trés) de Assessor Técnico, simbologia AST;

V- 01 (um) de Gerente, simbologia FG; e

VI- 04 (quatro) de Coordenador, simbologia FC.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

SUBSECAO |
DA CRIAGAO DE CARGO

Art. 11 Fica criado na administrativa da Secretaria Municipal de Governo, 01 (um) cargo publico
de provimento em comissao de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo de
Diretor, simbologia FD.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

SUBSECAO |
DA CRIACAO DE CARGO

Art. 12 Fica criado na administrativa da Secretaria Municipal de Comunicagdo, 01 (um) cargo
publico de provimento em comissdao de livre nomeagdao e exoneragdao do Chefe do Poder
Executivo de Gerente, simbologia FG.
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SECAO VI
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SUBSECAO |
DA CRIAGAO DE CARGOS

Art. 13 Ficam criados na administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio, 02 (dois) cargos

publicos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo, a saber:

I- 01 (um) de Coordenador, simbologia FC; e
[I- 01 (um) de Diretor, simbologia FD.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO URBANO

SUBSECAO |
DA MODIFICAGAO DE SIMBOLOGIA

Art. 14 Altera a simbologia do cargo de Diretor Superior de Gestdo de Convénio e Projetos,
simbologia DAS-3, integrante da administrativa da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Mobilidade e Desenvolvimento Urbano, para simbologia DAS-4, mantida a nomenclatura do
cargo.

Paragrafo Unico. A remuneracgdo do cargo de que trata o caput deste artigo, correspondera a
simbologia DAS-4.

SUBSEGCAO Il
DA EXTINGCAO E CRIACAO DE CARGOS

Art. 15 Fica extinto da administrativa da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e
Desenvolvimento Urbano, 01 (um) cargo publico de provimento em comissdo de livre
nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, de Assessor Especial de manutengdo de
Prédios Publicos, simbologia ASE.

Art. 16 Ficam criados na administrativa da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e
Desenvolvimento Urbano, 16 (dezesseis) cargos publicos de provimento em comissdo de livre
nomeacao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo, a saber.

I- 01 (um) de Diretor Superior de Anadlise de Projetos e Orgamentos, simbologia DAS-2;

[I- 01 (um) de Diretor Superior de Manutengdo de Prédios Publicos, simbologia DAS-1; e

lll- 13 (treze) de Diretor-Geral, simbologia FDG;

IV- 01 (um) de Diretor, simbologia FD.

1
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SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO

SUBSECAO |
DA CRIAGAO DE CARGOS

Art. 17 Ficam criados na administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle
Urbano, 03 (trés) cargos publicos de provimento em comissdo de livre nomeacdo e exoneracido
do Chefe do Poder Executivo, a saber:

I- 01 (um) de Diretor Superior do Plano Diretor, simbologia DAS-1;

[I- 01 (um) de Diretor-Geral, simbologia FDG;

I1I- 01 (um) de Diretor, simbologia FD.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

SUBSECAO |
DA CRIACAO DE CARGOS

Art. 18 Ficam criados na administrativa da Secretaria Municipal de Educa¢dao, 02 (dois) cargos
publicos de provimento em comissao de livre nomeagdo e exoneragdao do Chefe do Poder
Executivo, a saber:

I- 01 (um) de Assessor Especial de Educagdo Profissional e Pés-Média, simbologia ASE-2; e

[I- 01 (um) de Assessor Superior, simbologia ASE-2.

Paragrafo unico. Compete ao Assessor Especial de Educagdo Profissional e Pés-Média:
I- Implementar diretrizes para o pleno desenvolvimento da Educagdo Profissional e Pés-Média
no municipio através dos programas vigentes;
II- Mapear demandas por formacdo profissional junto as forcas produtivas locais, com fins de
subsidiar a tomada de decisdo sobre oportunidades formativas a serem ofertadas pela escola;
Ill- Mapear e articular a captacdo de financiamento e/ou do estabelecimento de parcerias para
a manutencgdo da educagado profissional na escola, em conjunto com o nucleo gestor
IV- Orientar para a elaboragdo da proposta pedagdgica e metodoldgica para a formacdo
continuada aos professores da educagdo basica e profissional do Centro Municipal de
Educacdo Profissional Eneida Soares Pessoa;
V- Acompanhar e avaliar, em conjunto com o nucleo gestor da escola, o desempenho docente
quanto a qualidade e efetividade do trabalho em sala de aula;
VI- Orientar a elaboragao de instrumentos que permitam mensurar os resultados das agdes
desenvolvidas, com indicadores que possibilitem o acompanhamento dos resultados das
atividades educacionais desenvolvidas pelo Centro Municipal de Educagdo Profissional Eneida
Soares Pessoa;

J
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VII- Acompanhar a elaboragdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos dos cursos de educacio
profissional e pds-média, como também a sua implementacdo, avaliacio e controle da
execuc¢ao do mesmo;

VIIl- Compartilhar problemas e solugdes adotando decisdes colegiadas junto a Secretaria de
Educagao e aos setores administrativos e financeiros auxiliares, no que diz respeito ao processo
educativo dos programas de educacgao profissional e pés-média;

IX- Acompanhar, controlar e avaliar as normas de funcionamento e organizacdo dos cursos;

X- Promover a integra¢do escola e comunidade, bem como facilitar a comunicacgdo entre os
envolvidos no processo educativo;

XI- Orientar a preservagao do patriménio da rede de escolas da Educagdo Profissional;

XIl- Buscar alternativas de expansdo da Educagdo Profissional e Pds-Média, através de outras
unidades da Educagdo Profissional e da Politica Educacional vigente;

Xlll- Exercer outras atribuicdes correlatas.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR E ASSUNTOS INDIGENAS

SUBSECAO |
DA CRIAGAO DE CARGO

Art. 19 Fica criado na administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Politicas

Indigenas, 01 (um) cargo publico de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneracio
do Chefe do Poder Executivo, de Assessor Técnico, simbologia AST.

SECAO XiIi
DA FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 20 A remuneracao do cargo de Presidente da Fundagdo Municipal de Cultura, simbologia
PRES, criada por meio da Lei 1.067 de 21 de dezembro de 2005, alterada e consolidada pela Lei
n°. 1.270, de 12 de dezembro de 2007, correspondera a remuneragdo e ao status de Secretario
Municipal.

CAPITULO II
DAS REMUNERACOES

Art. 21 A remuneragdo dos cargos criados nesta Lei, serdo equivalentes as remuneracdes dos
cargos integrantes do quadro de pessoal integrantes do Poder Executivo.
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CAPITULO Il
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 22 Fixa a remuneragdo do cargo de provimento em comissdo de Assistente, simbologia FA-
IV em RS 1.330,00 (hum mil trezentos e trinta reais), consistindo em vencimento bésico de RS
665,00 (seiscentos e sessenta e cinco reais) e Gratificagdo de Representa¢io de 100% (cem por
cento) incidente sobre o vencimento basico.

Art. 23 Os impactos financeiro e orgamentario da presente reestruturacdo administrativa serdo
os constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 24 As despesas decorrentes desta reestruturagdo correrdo a conta de dotacgdes
orgamentarias consignadas no orgamento municipal, suplementadas se necessdrio.

Art. 25 As nomeacgdes para os cargos criados nesta Lei ficam condicionadas a observancia do
limite prudencial da despesa com pessoal de que trata a Lei Complementar n? 101, de 04 de
maio de 2.000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 26 Respeitados os limites, as condigdes e as exigéncias estabelecidas na legislacdo
orgamentaria, e especial na Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2.000 e Lei Federal n2
4.320, de 17 de margo de 1964, as despesas decorrentes desta Lei correrdo, no que couberem,
a conta de programagdes constantes da vigente Lei Orcamentaria Anual (Lei n2 3.271, de 29 de
novembro de 2022) e de créditos adicionais autorizados nos termos do art. 167, V e VI da
Constituicdo Federal, através da transposi¢cdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de
uma programagdo para outra ou de um orgdo para outro.

Art. 27 Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de julho de 2023, salvo quanto ao art. 22 que
entrard em vigor retroativamente a partir de 12 de maio de

Art. 28 Revogam-se as disposicdes em contrario, ¢ a ; Lei n2 3.000, de 23 de
dezembro de 2020.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA D jUNHO DE 2023.
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PROJETO DE LEI N2 089/2023

IMPACTO FINANCEIRO

ANEXO UNICO

'SOCIAISIMES

ENCARGOS |

MENSAL | (21.66%)
VALOR TOTAL CARGOS EXTINTOS (A) 54.094,48 65.811,34 73.105,44 877.265,22 921.128,48 967.184,91
VALOR TOTAL CARGOS PROPOSTOS (B) 260.541,75 316.975,09 352.106,50 | 4.225.277,99 4.436.541,89 4.658.368,98
IMPACTO FINANCEIRO POSITIVO (B - A) 206.447,27 251.163,75 279.001,06 |  3.348.012,77| 3.515.413,41 - 3.691.184,08

* Encargo Patronal (RAT x FAP + 20%)

** (2023) Base com 12 (doze) meses, 13° salario e férias

*** (2024) Base com 12 (doze) meses, 13° salario, férias e previsdo de reajuste sobre o més anterior (5%)
**+* (2025) Base com 12 (doze) meses, 13° salario, férias e previséo de reajuste sobre o més anterior (5%)




