Camara Municipal de

Maracanau

GABINETE DO VEREADOR
JEORGENES CASTRO E SILVA

PROJETO DE INDICACAO N° __ (D) A0 2023.

“DETERMINA AOS ORGAOS E ENTIDADES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA A ZELAR
PELO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DA
LEI FEDERAL N° 8.213, DE 24 DE
OUTUBRO DE 1991, SOBRE A RESERVA
DE PERCENTUAL DE POSTOS DE
TRABALHO DESTINADOS AS PESSOAS
COM DEFICIENCIA”, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU DECRETA:

Os o6rgaos publicos e entidades da Administragdo Municipal deverdo zelar, nos
respectivos contratos administrativos, pelo cumprimento das normas da Lei Federal n°
8.213, de 24 de outubro de 1991, garantindo e determinando reserva de 2 a 5% de
postos de trabalhos destinados a pessoas com deficiéncia.

Considerando que incumbe ao Poder Publico promover agdes eficazes que assegurem
os direitos da pessoa com deficiéncia, em especial no que concerne a insergao no
mercado de trabalho.

Paragrafo Unico - Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, a Secretaria
Municipal de Gestdao, Orcamento e Finangas, expedirdo instrugdo, visando orientar
aos ¢rgdaos e entidades municipais, quanto ao procedimento a ser adotado.
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Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia reconhece o direito das
mesmas de trabalhar em igualdade de .oportunidades com.as demais pessoas. Para
tanto, os Estados Partes deverido salvaguardar e promover a realizagédo do direito ao
trabalho, inclusive daqueles que tiverem adquirido- uma deficiéncia no emprego,
adotando medidas apropriadas, incluidas na Ieglslagao com o fim de, entre outros,
proibirem a discriminagdo baseada na deficiéncia.

Nesse sentido, a Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, em seu art. 93, estabelece cota

obrigatoria para a contratagdo de trabalhadores com deficiéncia. Segundo o referido
dispositivo, a empresa ou érgéo"'pﬁblico com cem ou mais empregados deve
obrigatoriamente preencher de 2 a 5% dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas com deficiéncia.

f‘om 0 intuito de mcentlvaimos o cumprimento desta cota, e, aducnonalmente
estimularmos uma Contratagao ainda maior de proflssmnalq com deficiéncia.

Essa regra, por nos,proposta, estlmulara, também, empresas, |sto €, que contem com
menos de cem empregados, a, voiuntariamente, contratarem pessoas com deficiéncia.

Temos a certeza que tal medida ampliara a inclusédo social das pessoas com deficiéncia
e, indiretamente, reduzira, no meédio prazo, os gastos do Poder Publico com o
pagamento de beneficios de carater assistencial a pessoas com deficiéncia que nao
possuam meios de prover a propria sobrevivéncia.

Sala das Sessées da Carnara Municipal de Maracanau, em 04 de Abril de 2023.
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