Prefeltura de

Maracanau
MENSAGEM N2 N2 011, DE 26 DE JANEIRO DE 2023, DO PODER EXECUTIVO.

Ao . : i

Exm®2 Sr CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU |

Vereador José Valdemi Gomes Peixoto RE CE BID O

Presidente da Camara Municipal de Maracanau ’

NESTA 27 JAN 2023 4458

PROJETO DE LEI N2 011/2023. N° Protoc fé‘ —@7{@‘-150
oconsta

1, G }J."O?O(,u:-

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a V.Exa. e seus ilustres pares o incluso Projeto de Lei
que “DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS, DE PROVIMENTO EFETIVO, DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MARACANAU, NA
FORMA QUE INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O presente Projeto de Lei visa a criagdo de cargos publicos de provimento efetivo,
com a finalidade de organizar o quadro de cargos da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Maracanau, além de embasar o Poder Executivo na realizagdo
de concurso publico para o provimento de cargos publicos da Administragdao Publica
Municipal.

Em razdo do exposto, remetemos o presente Projeto de Lei ao acurado exame de
V.Ex2 e dos ilustres Vereadores com assento nesta Augusta Casa, solicitando sua
apreciacdo e esperando sua aprovagao em REGIM/I?E URG?W?IA, nos termos do art. 42
da Lei Organica do Municipio.

/ /
Renovamos a V. Ex2 e aos demais/in 'gn/e"s representaptes da populagdo do
Municipio de Maracanau, protestos de elevada’estima, respeito gConsideragao.

Atenciosamente,

ROB TO PESSOA//
de Maracarf/ au

PALACIO DAS MARACANAS
Rua Edson Queiroz, n° 270, Centro, Maracanau, Ceara
CEP 61.900-200
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PROJETO DE LEI N2 011, DE 26 DE JANEIRO DE 2023.
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

RECEBIDO DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS
PUBLICOS, DE PROVIMENTO EFETIVO, DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE
MARACANAU, NA FORMA QUE INDICA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Maracanau, Roberto Soares Pessoa:
Fago saber que a Camara Municipal de Maracanau, aprovou e eu, sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 12. Ficam criados, na estrutura organizacional do Quadro de Pessoal de Cargo Efetivo
do Poder Executivo do Municipio de Maracanal, os cargos publicos de provimento
efetivo, conforme Anexos |, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuigdes, nomenclatura, habilitacdo, quantidade, carga horaria e
vencimento dos cargos publicos criados nos termos desta Lei, estdo definidas nos Anexos
| e ll, parte integrante desta Lei.

Art. 22. Os cargos publicos criados nos termos desta Lei serdo providos mediante prévia
aprovagao em processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos em consonancia
com o grau de atribui¢do, complexidade e responsabilidade do cargo.

Art. 32. Fica assegurada a isengdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscri¢do
prevista nas Leis n% 2.987, de 21 de dezembro de 2020 e 1.711, de 16 de agosto de
2011.

Art. 42, A Lei n? 1.684, de 03 de junho de 2011, regulara o processo seletivo publico de
provas ou de provas e titulos organizados pelo Poder Publico.

Art. 52. As despesas com a criagdo dos cargos publicos de que trata esta Lei correrdo das
dotagdes orgamentdrias proprias do Municipio, suplementadasse necessarias.

Art. 692. Esta Lei entra em vigor na data de sua pybllyic géé.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA M ,. CANAU, AOS 26 DE
JANEIRO DE 2023. /
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ANEXO |
CARGOS CRIADOS
HABILITACAO/PRE- CARGA | VENCIMENTO
ORDEM CARGO QUANTIDADE 5
REQUISITO HORARIA (RS)
Agente 40h
1 Comunitario de Ensino Médio Completo 74 i RS 2.424,00
) semanais
Saude
Agente de 40h
2 Combate as Ensino Médio Completo 39 | RS 2.424,00
semanais
Endemias
PALACIO DAS MARACANAS

Rua Edson Queiroz, n° 270, Centro, Maracanati, Ceara
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ANEXO Il
ATRIBUICOES
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARGA HORARIA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MEDIO 40H/S

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

REQUISITOS BASICOS:

Diploma devidamente registrado de conclusio de Ensino Médio fornecido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC e Curso introdutério de formacao inicial e continuada.

DESCRICAO SUMARIA (Responsabilidades/Autoridades)

Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocao da salide, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

ATRIBUICOES

1l

9.
10.

Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as
pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Basica
vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situacio de salde,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do
territorio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local.

Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade.

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acées de salde, os dados de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde, garantido o sigilo ético.

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacio adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividades;

Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados.

Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das

necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos desisténcias de consultas e exames
solicitados.

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acées de salde, os dados de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satde, garantido o sigilo ético.

Utilizar instrumentos para a coleta de informagbes que apoiem no diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade.

Realizar atividades programadas e de atencido & demanda espontanea.

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As
visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e

vulnerabilidade de modo que familias com major necessidade sejam visita.
/\ X
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11. Desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencao das doencgas e agravos e de vigilancia a
salide, por meio de visitas domiciliares e de acbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situacoes de risco.

12. Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acbes educativas, visando a promocao
da salde, a prevencao das doengas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem
como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

13. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas UBS, desde que vinculadas as atribuicées acima.

14. Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, Estadual ou Municipal.

CARGO GRUPO OPERACIONAL CBO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS MEDIO 5151-20

ESCOLARIDADE: Ensino médio completo

REQUISITOS BASICOS/HABILITAGOES:

Diploma devidamente registrado de conclusdo do ensino médio, fornecido por instituigdio de ensino
reconhecida pelo MEC e curso introdutério de formagao inicial e continuada.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

ATRIBUICOES

1.  Atuar no Programa de Controle da arbovirose, Dengue, Zika e Chikungunya, realizando pesquisa larvaria
e eliminacdo de criadouros. Controle mecanico, remogdo, distribuicdo e vedagdo de depdsitos. Controle
bioldgico, peixamento de depdsitos. Controle quimico. Mobilizagdo social e educagao em saude. Registrar
dados em boletins.

2. Atuar no Programa de Controle da Leishmaniose (PMCL) realizando inquérito sorolégico canino e
controle quimico.

3. Atuar no Programa do Controle da Doenga de Chagas (PMCDC) realizando levantamento triatdmico e
busca ativa do vetor.

4.  Atuar no Programa de Controle da Malédria (PMCM) realizando a coleta do sangue de individuos
suspeitos.

5.  Atuar no Programa de Controle da Esquistossomose (PMCE) realizando agdes malacolégicas nas
colegdes hidricas e inquéritos coproscopio nas areas programadas.

6.  Atuar no Programa de Controle do Tracoma (PMCT) realifando inquérito escolar e tratamento de casos

positivos. / A
\
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10.

Atuar no Programa de Controle de Leptospirose realizando anti-ratizacdo e desratizac3o.
Realizar atividades administrativas de apoio ao controle de Endemias.
Realizar outras tarefas correlatas conforme lei 11.350/2006.

Atuar no Programa de Controle dos Animais Pegconhentos.

c L
W
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