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Presidente da Cimara Municipal de Maracanau
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Assunto: PROJETO DE LEI N2 007/2022.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal, por
intermédio de Vossa Exceléncia, Projeto de Lei que INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO DE MARACANAU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O presente projeto de lei tem por objetivo combater a discriminagdo racial e as
desigualdades raciais que atingem os afro-brasileiros, incluindo a dimensdo racial nas politicas
publicas desenvolvidas pelo Municipio. Nesse contexto, a discriminagdo racial ¢ definida pelo texto
legal como “toda disting3o, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia
ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconﬁec_imento, gozo,
ou exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais”.

Assim, com base na presente iniciativa é possivel exigir do Poder Executivo medidas
concretas para atender um interesse individual ou coletivo, bem como contribuir nos projetos e
acbes destinadas a combater a “discriminagdo étnico-racial” e as “desigualdades étnico-raciais”
que atingem os brasileiros.

A discriminag3o racial em nosso Municipio também é assunto que nos preocupa. A fim de
eliminarmos o racismo, o preconceito e as discriminagdes, muito tem sido feito, mas ainda ha
muito a se fazer. Por muitos séculos, pessoas afrodescendentes, indigenas e ciganas enfrentaram
inimeras lutas para garantir o acesso a participagdo politica e aos direitos constitucionais.

A contribuicio do negro, indigena e dos povos ciganos na construcdo do nosso pais €
imensuravel, por isso, somente por meio de politicas publicas que valorizem a cultura afro-
- brasileira e deem mais visibilidade a populagio negra, indigena e cigana na sociedade,
promoveremos de fato uma maior equidade. Para isto, a presente proposi¢do tem entre as suas
competéncias a promocdo de agBes afirmativas, o reconhecimento das comunidades
remanescentes de quilombos, indigenas e ciganas o acesso a educagdo, saude, justica e a
valorizagdo da cultura negra, indigena e cigana conforme elencado na presente lei.
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PROJETO DE LEI N2 007, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE MARACANAU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Maracanaui, ROBERTO SOARES PESSOA:
Faco saber que a Cimara Municipal de Maracanal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica instituido o Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial — COMPIR, 6rgdo
colegiado de cardter normativo, consultivo e deliberativo composto por representantes da
Administracio Municipal e da sociedade civil organizada, vinculado diretamente a Secretaria
Especial da Mulher e dos Direitos Humanos, drgdo subordinado e integrante da estrutura
administrativa do Gabinete do Prefeito, com a finalidade de acompanhar, propor e participar da
elaborac3o de politicas publicas para assegurar as condigdes de igualdade a populagdo negra e aos
povos e comunidades tradicionais presentes no Municipio de Maracanau.

Art. 22. Ao Conselho Municipal de Promog3o da Igualdade Racial - COMPIR, compete:

| — Propor estratégias de acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagao das politicas de promogao da
igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimensdo racial nas politicas publicas desenvolvidas em
aAmbito municipal;

Il — Acompanhar, anualmente, a proposta orcamentdria da Politica Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial e sugerir propostas prioritarias;

Il - Propor a realizagdo de estudos, semindrios, debates e pesquisas sobre a realidade da situagao
da populagdo negra e das comunidades tradicionais, com vistas a contribuir na elaboracdo de
propostas de politicas publicas que visem a promogdo da igualdade racial e a eliminagdo de todas
as formas de preconceito e discriminagado;

IV — Convocar e acompanhar o processo organizativo da realizagdo da conferéncia municipal de
promocio da igualdade racial, bem como participar de eventos que tratem de politicas publicas de
interesse dos segmentos da populago etnicamente discriminados;

V — Zelar pelo cumprimento das deliberagdes da conferéncia municipal de promogdo da igualdade
racial;

VI — Apresentar sugestdes para a elaboragdo do planejamento plurianual do governo municipal,
para o estabelecimento de diretrizes orcamentdrias e a alocacdo de recursos no Orgamento Anual
do Municipio, visando subsidiar decisdes da gestdo, relativas a implementagdo de agdes de
promogao da igualdade racial;

VIl — Acompanbhar, fiscalizar, analisar e apresentar sugestées em relagdo ao desenvolvimento de
programas e agdes com vistas a implementagdo de a¢des de promog3o da igualdade racial;

VIIl —Articular-se com outros conselhos municipais e entidades publicas ou privadas, especialmente
aqueles que tenham como objetivo a promogdo, o des volvimento e a implementacgdo de ag¢des
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de igualdade racial, objetivando ampliar a cooperagdo mutua e estabelecer estratégias comuns ao
fortalecimento do processo de controle social;

IX — Zelar pelos direitos humanos, sociais, politicos e culturais da populagdo negra e dos demais
segmentos étnicos constitutivos da formacdo histérica e social da populagdo do Municipio;

X — Acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e grupos étnico-raciais
afetados por discriminag3o racial e demais formas de intolerancia;

Xl — Propor a atualizacdo da legislagdo municipal relacionada com as atividades de promogdo da
igualdade racial;

XIl — Definir suas diretrizes e planos de agao;

XIll - Elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteragdes propostas por seus membros;
XIV — Zelar pelas formas de articulagdo e mobilizagdo da sociedade civil organizada, no ambito da
Politica Municipal de Promogao da Igualdade Racial, indicando prioridades.

Paragrafo Unico. Compete também ao Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial -
COMPIR estabelecer relagdes de cooperagio com outros Conselhos Municipais de Promogdo da
Igualdade Racial, Conselho Estadual de Promog&o da Igualdade Racial — COEPIR, Conselho Nacional
de Promoc3o da lgualdade Racial — CNPIR, e Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade Racial -
SINAPIR.

Art. 32. O Conselho Municipal de Promocio da lgualdade Racial — COMPIR, sera composto
paritariamente por 12 (doze) conselheiros(as), sendo 06 (seis) representantes do Poder Publico
Municipal e 06 (seis) representantes da sociedade civil organizada, com seus respectivos suplentes
a saber:
| — Representantes do poder publico:
a) 1 (um) representante do Gabinete do(a) Prefeito(a), e seu respectivo suplente;
b) 1 (um) representante do 6rgdo responsavel pela politica publica de Educag¢do e seu
respectivo suplente;
c) 1 (um) representante do 6rgdo responsavel pela politica publica de Agricultura Familiar e
Indigena e seu respectivo suplente;
d) 1 (um) representante do 6rgdo responsavel pela politica publica da Cultura e seu respectivo
suplente;
e) 1 (um) representante do 6rgdo responsavel pela politica publica da Saude e seu respectivo
suplente;
f) 1 (um) representante do 6rgdo responsavel pela politica publica da Assisténcia Social e seu
respectivo suplente;

Il — Representantes da sociedade civil organizada:
a) 1 (um) representante de Instituicdo de Ensino, com comissdo ou nucleo de estudos de
Etnias e seu respectivo suplente;
b) 1 (um) representante das Institui¢des de classe e se, respectivo suplente;
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Il — Pela prética de ato incompativel com a fungéo de conselheiro, por decisdo da maioria absoluta
dos membros do COMPIR, observado o devido processo legal.

Paragrafo tnico. No caso de renuncia ou perda do mandato, o respectivo suplente assumira a
titularidade de conselheiro.

Art. 52. As reunides ordinarias do COMPIR, ressalvadas as situagdes de excepcionalidade, deverao
ser convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis, com pauta previamente
comunicada aos seus integrantes.

Art. 62. O COMPIR formalizara suas deliberagdes por meio de resolugdes, que serdo publicadas no
6rgao de imprensa oficial do Municipio, se houver.

Art. 7°. Sera assegurado pelo Poder Publico Municipal o apoio administrativo e 0s meios
necessarios a execuco dos trabalhos dos grupos teméticos e das comissoes do COMPIR.

Art. 82. Para o cumprimento de suas fungdes, o COMPIR contard com recursos orgamentarios e
financeiros consignados no orcamento do Gabinete do Prefeito.

Art. 92. O COMPIR instituird comissdes de carater permanente ou tempordrio, destinados a
elaborac3o de estudos e propostas que serdo submetidos a apreciacao do Conselho.

§12. O ato de criacio de grupo temdtico ou comissdo devera especificar seus objetivos,
composigdo e o prazo para a conclusdo dos trabalhos ou apresentacdo de relatérios periédicos.

§22. O COMPIR podera convidar técnicos, especialistas, representantes de 6rgdos e entidades
publicas ou privadas para acompanhar e participar dos trabalhos dos grupos temadticos e
comissdes.

§3°. Na fase de elaboragdo das propostas a serem submetidas ao plenario do COMPIR, as camaras
tematicas poderdo convidar representantes de entidades da sociedade civil, de 6rgdos e entidades
publicas e técnicos afeitos aos temas nelas em estudo.

Art. 10. As reunides ordinarias ou extraordinarias do COMPIR, bem como dos seus grupos
tematicos e comissdes, s3o publicas com livre acesso de pessoas interessadas.

Art. 11. A participagdo nas atividades do COMPIR, dos grupos tematicos e das comissdes sera
considerada fungdo publica relevante e ndo sera remunerada.

Paragrafo Unico. Sera expedido pelo COMPIR aos interessados, quandq requerido, certificado de
participagdo nas atividades do Conselho, dos grupos tematicos e das corhissdes.
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