Prefeitura de

Maracanau
MENSAGEM N¢ N2 086 DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021.

Ao

Exm?2 Sr.

Vereador José Valdemi Gomes Peixoto

DD. Presidente da Camara Municipal de Maracanat, em Exercicio

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, cordialmente, vimos encaminhar o incluso Projeto de Lei em anexo
que “Institui o Programa de Bolsa de Estudos para o Servidor Publico ocupante de Cargo Efetivo do
Poder Executivo da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Maracanal —
PROSABERH”.

O presente projeto de lei visa criar o Programa de Bolsa de Estudo - PROSABERH, cujas
bolsas de estudos serdo disponibilizadas pelas Instituicdes de Ensino na forma de contrapartidas
pactuadas nos termos de cooperagdo técnica ou instrumento congénere, em virtude de abertura
de campo de estagio, com o objetivo de estimular o ingresso dos servidores publicos municipais na
educacdo de niveis médio, técnico profissionalizante, superior e de pés-graduacao.

Vale ressaltar, a importéncia da politica de valorizagdo dos servidores publicos municipais,
visando, sempre, a melhoria na qualidade dos servigos prestados as referidas categorias, como
forma de bem servir aos municipes.
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Por fim, solicitamos a aprovagdo nos termos da Lei ©rganica do Mun cipio de Maracanad.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI N2 086, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA DE BOLSA DE
ESTUDO PARA SERVIDOR PUBLICO OCUPANTE DE CARGO
EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE MARACANAU -
PROSABERH.

O Prefeito de Maracanau:
Fago saber que a Camara de Vereadores de Maracanal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei dispGe sobre a criagdo do Programa de Bolsa de Estudo - PROSABERH, cujas bolsas
de estudos serdao disponibilizadas pelas instituicdes de ensino na forma de contrapartidas
pactuadas nos termos de cooperagdo técnica ou instrumento congénere, em virtude de abertura
de campo de estagio.

Art. 2° O objetivo do PROSABERH é estimular o ingresso dos servidores publicos municipais na
educagdo de niveis médio, técnico profissionalizante, superior e de pés-graduagao.

Art. 3° A concessdo de bolsas de estudos serd precedida de processo seletivo publico, mediante
edital de selegdo, a ser organizado pela Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais — SRHP,
por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas — CODEP, em periodo previamente
divulgado, condicionada a:

| — existéncia de bolsas de estudos disponibilizadas anualmente pelas Instituicdes de Ensino
conveniadas;

Il — ordem de classificagdo do servidor publico ocupante de cargo efetivo em processo seletivo.

§ 12. Caso o curso selecionado seja cancelado pela Instituicio de Ensino, o servidor poder3,
mediante comprovagdo, solicitar por meio de requerimento a mudanca de instituicdo de ensino ou
do curso, caso haja disponibilidade de vaga, & Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas, que
fara nova anélise da documentac3o.

§ 22. Na hipdtese de ndo haver interesse em mudar de instituicdo ou de curso, o servidor dever
comunicar o fato, por requerimento, a CODEP, que providenciara o encerramento da concess3o.

§ 32. O usufruto da bolsa de estudo deverd ter inicio no primeiro periodo subsequente de
realizacdo do processo seletivo.

§ 49. As bolsas de estudos serdo limitadas a um curso por servidor por nivel ascendente de
formacdo, exceto quando houver vagas sobrantes na primeira convocagao.

§ 52. As bolsas de estudos serdo concedidas aos servidores publicos municipais ocupantes de cargo
efetivo, ap6s cumprido o periodo de estdgio probatério, em efetivo exercicio no cargo,
preferencialmente, para os servidores que ainda n3o tenham a formacgdo pleiteada, conforme
critérios a serem estabelecidos em edital. :
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§ 62 A bolsa de estudo serd concedida aos servidores selecionados de acordo com as regras do
edital do processo seletivo, para estudo em instituigdes de ensino situadas no Municipio de
Maracanau ou fora dele, desde que em cursos ministrados em periodo ndo concomitante com o
horario de trabalho cumprido na administragdo publica direta e indireta.

Art. 42 As bolsas de estudos para cursos de pds-graduagdo, graduagdo e profissionalizantes de
niveis médio ou técnico serdo disponibilizadas na forma de contrapartida pelas instituicdes de
ensino conveniadas com a Prefeitura de Maracanadu.

Art. 52 Para participar do edital do processo seletivo para a concessdao de bolsa de estudo o
servidor publico ocupante de cargo efetivo deverd atender aos seguintes requisitos:

| - ndo possuir escolaridade que exceda a exigida para o cargo;

Il - ndo possuir titulagao equivalente aquela a ser alcangada com a bolsa de estudo;

Il - estar em efetivo exercicio no cargo publico do Poder Executivo do Municipio de Maracanau;

IV - ter sido avaliado na Ultima Avaliagdo de Desempenho Funcional com conceito final no minimo
“BOM”;

V - ndo ter mais do que 05 (cinco) faltas nao justificadas ao trabalho nos uUltimos 24 meses
anteriores a divulgacdo do edital do processo seletivo;

VI - ndo ter sido beneficiado com bolsa de estudo no mesmo nivel de formagdo concedida anterior
a esta Lei;

VIl - ndo ter sido cedido ou disponibilizado com ou sem 6nus para outros 6rgdos nos ultimos 3
(trés) anos anteriores a homologacgdo de resultado do processo seletivo;

VIII - ndo ter usufruido de licengca para tratar de interesse particular nos ultimos 03 (trés) anos
anteriores a homologacao do resultado do processo seletivo.

Paragrafo Unico: E vedado ao servidor publico participar do processo seletivo para concessdo de
bolsa de estudo se estiver:

| — usufruindo das licengas mencionadas no artigo 61 da Lei n? 447 de 19 de setembro de 1995 e
suas alteracdes;

Il — afastado, nos termos dos artigos 99 ao 101 da Lei n? 447 de 19 de setembro de 1995 e suas
alteracgdes;

IIl — tiver sofrido nos ultimos 2 (dois anos) anteriores a publicagdo do edital do processo seletivo,
penalidades disciplinares mencionadas no artigo 153 da Lei n? 447 de 19 de setembro de 1995 e
suas alteracgdes;

IV - tiver afastamento preventivo citado no artigo 170 da Lei n? 447 de 19 de setembro de 1995 e
suas alteragdes;

Art. 62 Nos casos em que houver vagas remanescentes, poderd ser aberto processo de
reclassificacdo entr§ os candidatos participantes do processo seletivo que se dispuserem a

frequentar cursos: 7o WNIC,
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| - profissionalizantes de nivel médio/técnico:

a) para o servidor que pretenda ter uma nova qualificagdo profissional sem que, necessariamente,
apresente afinidade com o cargo e/ou fungdo a qual ocupa na estrutura de cargos do Poder
Executivo de Maracanad.

Il - de Graduagao:

a) para o servidor que pretenda ter uma nova qualificagdo profissional sem que, necessariamente,
esta apresente afinidade com o cargo e/ou funcdo a qual ocupa na estrutura de cargos do Poder
Executivo de Maracanau.

IIl — de Pés-graduacao:
a) para o servidor que pretenda se especializar em curso que esteja, obrigatoriamente, vinculado

3s areas de atuacdo da Secretaria de exercicio do servidor e as atribui¢des do cargo ocupado, sob
pena de ser, automaticamente, excluido do processo seletivo;

b) Os critérios para a analise de afinidade com o cargo/funcdo do servidor publico com o curso
pleiteado a serem utilizados pela Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas da Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais serdo as atribuicdes do cargo que ocupa, conforme Decreto
Municipal n2 3.100 de 12 de abril de 2015, a grade curricular do curso pleiteado e a natureza da
prestacdo de servigos da Secretaria em que o servidor exerce suas atribuicdes, conforme Lei de
criacdo da Secretaria.

Art. 72 Os cursos de que tratam os incisos I, Il e Ill do art. 62 deverdo ser reconhecidos pelo
Ministério da Educac3o ou érgdo equivalente e promovidos por instituicao de ensino oficialmente
credenciada e reconhecida no Ministério da Educagdo, que possuam Convénio, Termo de Fomento,
Termo de Colaboragdo, Termo ou Acordo de Cooperacdo, celebrados com o Municipio de
Maracanau.

Paragrafo unico: N3o serd concedida bolsa de estudo para cursos realizados fora do Pais, na
modalidade presencial, exce¢do aos cursos ofertados totalmente na modalidade a distancia
(virtual).

Art. 82. O servidor interessado na bolsa de estudo deve seguir rigorosamente as regras do edital
de selecao e:

| — preencher o formulario de inscrigdo do processo seletivo para concess3do de bolsa de estudo
disponivel no edital de selecdo;

Il — anexar, ao formulario de inscrigdo, documento da instituicao de ensino, mencionando as
seguintes informacdes:

a) objetivo do curso;

b) contetddo programatico;

c) carga horaria;

d) horario do curso;

e) data de inicio e término;, <
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lll — declaragdo de compatibilidade de hordrio do curso com o expediente de trabalho conforme
Anexo Il dessa Lei, cientificado pela chefia imediata;

IV - termo de compromisso e declaracdo de responsabilidade, conforme Edital do Processo
Seletivo;

V - Cépia do CPF e RG;

VI - comprovagao de tempo de servico na Prefeitura de Maracanau, no cargo que ocupa para fins
de classificacdo dos candidatos;

VIl - cépia da descrigdo do cargo;

VIIl = encaminhar por meio que dispuser o edital de sele¢do, toda documentacdo solicitada no
prazo estipulado no edital do processo seletivo.

Art. 92. A avaliacao dos candidatos inscritos no processo seletivo dos servidores sera realizada pelo
Orgdo Central de Recursos Humanos, obedecendo os principios da meritocracia, eficiéncia e
impessoalidade.

Art. 10. Serao contemplados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo, segundo os critérios
de classificacdo definidos no Anexo I desta Lei.

Art. 11. Os servidores selecionados conforme regras do edital para concessao de bolsa de estudo
prevista nesta Lei, caso venham solicitar qualquer tipo de cessao, disponibilidade, aposentadoria,
suspensao de vinculo, licengas ou afastamento das atividades profissionais do Municipio, exceto as
concedidas por motivo de doenga e licenga maternidade, tera cancelada a concessao da bolsa de
estudo.

Paragrafo unico: O servidor nas condigdes previstas no caput deste artigo, assumira o valor integral
dos gastos remanescentes com seu aperfeicoamento, caso queira dar continuidade aos estudos.

Art. 12. A concessao de bolsa de estudo condiciona que o servidor bolsista assuma perante a
Prefeitura de Maracanau as seguintes obrigacdes:

| - assinar o termo de compromisso e declaracdo de responsabilidade, conforme Edital do Processo
Seletivo;

Il - apresentar declaragao de compatibilidade de horarios entre a atividade laboral e o curso
pleiteado;

Il - cumprir regularmente o cronograma do curso, visando obteng¢do do diploma no tempo previsto
pela Instituicdo de Ensino;

IV - apresentar ao Orgdo Central de Recursos Humanos, até 30 (trinta) dias ap6s o término do
semestre letivo, relatorio das disciplinas cursadas e respectivos rendimentos, destacando as etapas
ja concluidas do seu curso, a programacao fixada para o periodo subsequente e a previsdo da data

de conclusdo do curso, com recer do orientador ou coordenador do curso, devidamente.
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acompanhado de comprovante da regularidade da matricula, emitida pela instituicdo de ensino a
qual estiver vinculado;

V - identificar nos trabalhos apresentados em eventos cientificos e publicacdes a condicdo de
servidor bolsista da Prefeitura de Maracanau;

VI - supervisionar estagidrios do estagio curricular obrigatério e n3o obrigatério.

§ 12 A concessdo da bolsa de estudo sera suspensa na hipétese do servidor bolsista n3o cumprir
com as obrigagdes constantes desta Lei.

§ 22 Os candidatos contemplados com as bolsas de estudo previstas nesta Lei, deverdo apresentar
em até 10 (dez) dias Uteis, apés o calendario de matricula das instituicdes de ensino, o
comprovante de matricula, sob pena de perca da bolsa de estudo.

Art. 13. Ap6s a conclusdo do curso, o servidor bolsista devera:

| - permanecer, em efetivo exercicio na Prefeitura de Maracanal por, no minimo, igual periodo ao
da concessdo da bolsa de estudo, a contar do término da vigéncia do beneficio, exceto se demiss3o
motivada por penalidade grave no exercicio da fungio ou por extingdo da fungdo/cargo;

Il - apresentar os resultados finais da pesquisa, quando houver, ou outra documentagio sempre
que requerido pelo Orgdo Central de Recursos Humanos da Prefeitura de Maracanad;

[l - identificar nos trabalhos apresentados em eventos cientificos e publicacbes a condi¢do de
servidor bolsista da Prefeitura de Maracanad;

IV - supervisionar estagiarios do estagio curricular obrigatério e ndo obrigatdrio.

Art. 14. Na hipotese de desisténcia durante o curso, o servidor bolsista ficara impossibilitado de
participar de futuros editais de sele¢do para concessdo de bolsas de estudo por 3 (trés anos),
contados da data da desisténcia da formac3o.

Paragrafo Unico: Na hipétese de desisténcia até 30 (trinta) dias antes do inicio do curso, o servidor
bolsista devera formaliza-la por meio de requerimento junto ao Orgdo Central de Recursos
Humanos da Prefeitura de Maracanali com a respectiva apresentagdo de justificativa, podendo
participar de futuros editais de sele¢do para concessdo de bolsas de estudo.

Art. 15. A Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais expedird ato administrativo concedendo
o beneficio ao servidor bolsista selecionado conforme critérios estabelecidos em edital especifico,
contendo:

| - classificagdo do servidor no processo seletivo;

Il - nome, matricula e vinculo funcional do servidor;
Il - cargo ocupado e turno das atividades laborais;
IV - secretaria/ 6rgdo de exercicio;

V - curso, turno e institui¢do de ensino;

VI - percentual de desconto da bolsa de estudo;
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VII - condigBes que acarretam em perda do beneficio;
VIII - critérios para manutencdo do beneficio.

Art. 16. Somente sera contemplado com a bolsa de estudo, o servidor em efetivo exercicio nos
orgdos e entidades da Prefeitura de Maracanad, devidamente aprovado em processo seletivo para
concessao da bolsa de estudo.

Art. 17. A concessdo da bolsa de estudo condiciona o servidor a prestar servicos na administracio
publica direta e indireta, por periodo n3o inferior ao término da concessao da bolsa, mediante
assinatura do termo de compromisso e declaragdo de responsabilidade constante no Edital.
Paragrafo Unico: O desligamento do servidor da Prefeitura de Maracanal implica na perda
imediata da bolsa de estudo.

Art. 18. A renovagdo das bolsas de estudos decorrentes desta Lei, ocorrerd semestralmente,
ficando estabelecidos os seguintes prazos:

I = 20 de janeiro a 20 de fevereiro, para entrega do histérico/declaragdo escolar do uGltimo
semestre/moddulo cursado, para fins de comprovagdo de aprovagdo no semestre/mddulo.
Il'= 20 de julho a 20 de agosto, para entrega do histérico/declaracdo escolar do dltimo
semestre/mddulo cursado, para fins de comprovagao de aprovagdo no semestre/mddulo.

Paragrafo unico: Os prazos poderdo ser ajustados, conforme calendario letivo de cada instituicao
de ensino.

Art. 19. A cada semestre, o servidor bolsista, devers apresentar:

I = a Instituicdo de ensino: declaracdo funcional atualizada de comprovagao de vinculo com a
Prefeitura de Maracanau emitida pela Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais;

Il — a Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais: declaragdo de matricula atualizada emitida
pela Instituicdo de Ensino por meio de requerimento.

Art. 20. As inscricGes no processo seletivo serdo realizadas, preferencialmente, por meio
eletrénico, através do Portal do Servidor, mediante apresentacdo de documenta¢do em meio
digital.

Art. 21 N&o serdo contempladas com a bolsa de estudo as disciplinas:
I - ndo pertencentes ao curriculo do curso frequentado;
Il - ja ofertadas anteriormente.

Art. 22. O servidor que trancar, desistir ou mudar de curso no transcorrer do semestre, perdera o
direito a bolsa de estudo e ficard impossibilidade de participar de novo processo sel?%(gm%ﬁ
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minimo 3 (trés) anos, contados a partir da data da perda da bolsa anteriormente concedida,
constante em documento oficial emitido pela Instituigdo de Ensino.

Paragrafo unico: A regra fixada no caput desse artigo, ndo se aplicara nos casos de impossibilidade
relacionada a problemas de salde, devidamente comprovadas através de atestado ou laudo
médico, ou no caso de licenga maternidade ou extin¢do do curso da Instituicao de Ensino.

Art. 23. A Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais é resguardado o direito de a qualquer
momento solicitar ao servidor bolsista, informac¢des ou documentos adicionais que julgar
necessario.

Art. 24. A Prefeitura de Maracanal ndo se responsabilizard por qualquer 6nus que venha ser
contraido pelo servidor bolsista junto a Instituicdo de Ensino.

Art. 25. N3o se aplica os dispositivos desta Lei, aos servidores que ja estejam usufruindo de bolsas
de estudo apo6s a publicagdo desta Lei.

Art. 26. O cancelamento da bolsa de estudos dar-se-a a qualquer tempo por iniciativa do servidor
publico ou da Prefeitura de Maracanad, nos seguintes casos:

a) falsidade documental ou ideoldgica;
b) exoneragdo ou demiss3o;

c) aposentadoria;

d) abandono ou desisténcia do curso;

e) licenga para tratamento da prépria salde que impossibilite o cumprimento da carga horaria
minima necessdria para aprovagao, conforme legisla¢do vigente;

f) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia igual ou superior a 60 (sessenta) dias
consecutivos;

g) aproveitamento inferior a 70% (setenta por cento) de aprovagao nas disciplinas cursadas em
cada semestre;

h) reprovacgdo por faltas;

i) suspensdo ou extingdo do curso ou da instituicio de ensino por decis3o do MEC ou decis3o da
prépria instituicdo de ensino;

j) licenga para tratar de interesse particular, suspensdo de vinculo, disponibilidade ou cess3o para
outros entes;

k) descumprimento de exigéncias previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico: Apés o cancelamento da bolsa, o servidor ndo podera se inscrever em novo edital
de concessdo por 3 (trés) anos contados da data do cancelamento da bolsa anteriormente
concedida.

AAONT
A0 WINICTs,

W




Prefeiiura de

Maracanaua

Art. 27. 530 ainda obriga¢bes do servidor beneficiado com bolsa de estudos, perante a Prefeitura
de Maracanau:

a) apresentar, no prazo estabelecido, comprovante de aproveitamento fornecido pela instituicdo
de ensino na qual estiver matriculado, bem como comprovante de matricula ou documento
equivalente para o semestre seguinte, no caso de servidor contemplado com bolsa de estudo de
graduagdo ou de curso profissionalizante e relatério de atividades;

b) concluir o curso para o qual estd solicitando a bolsa de estudos, salvo hipdteses previstas nesta
Lei;

c) apresentar ao Orgdo Central de Recursos Humanos da Prefeitura de Maracanad, ao término do
curso, documento de conclus3o;

d) informar, com a devida justificativa, a Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas da SRHP, em
até 10 (dez) dias contados do fato que deu causa, quaisquer necessidades de interrupgdo do curso
com a devida comprovagdo de frequéncia até a data de interrupcao;

e) manter atualizada a previsdo de conclusdo do curso de especializagdo, quando necessario, por
novo documento fornecido pela instituic3o.

Art. 28. Compete ao Orgdo Central de Recursos Humanos da Prefeitura de Maracanau:
) elaborar e publicar os editais de concess3o das bolsas de estudo;

Il) emitir portaria de concessdo da bolsa de estudo para cada servidor aprovado no processo
seletivo dentro do limite das vagas ofertadas;

1) suspender o beneficio percebido pelo servidor, em caso de cancelamento da bolsa de estudo;
IV) analisar e julgar os casos omissos em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio;

V - coordenar o processo seletivo;

VI - receber e inserir os recursos interpostos nos respectivos processos;

VIl - acompanhar o aproveitamento dos servidores beneficiados e a renovagdo semestral da
matricula;

VIII - acompanhar o limite do prazo de concessdo da bolsa de estudo;
IX- analisar, os casos de abandono, cancelamento, reprovacio ou desisténcia do curso;

X - elaborar e apresentar relatérios gerenciais relativos a concess3o de bolsas e realizacdo de
processos seletivos.

Art. 29 A Procuradoria-Geral do Municipio deverd assessorar o Orgdo Central de Recursos
Humanos da Prefeitura de Maracanaud na anélise e julgamento dos casos omissos e na lisura de
todo processo seletivo.

Art. 30 A Junta Médica do Municipio de MaracanaU deverd realizar avaliagio médica do servidor,
nos casos em que este apresentar atestado médicg como justificativa para suspensdo do cutsgy
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Art. 31. N3o havera ‘despesas decorrentes desta Lei, por se tratar de contrapartidas de convénios
para campo de estagio, firmado entre as Instituicdes de Ensino e a Prefeitura de Maracanad.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.
Art. 33. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. /q

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA DE WACANAU,f/M 17 PE NOVEMBRO DE 2021.
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ANEXO |
LEI N2xxxxx
CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
Indicador Pontuagdo Pontuacdo
maxima

a) Tempo de efetivo exercicio na Prefeitura de Maracanati no cargo
efetivo
a.1) de trés anos e 1 dia até 6 anos 05 20 pontos
a.2) de 6 anos e 1 dia até 9 anos 10
a.3) a partir de 9 anos 20
b) Conceito Final da ultima avaliagdo de desempenho funcional
b.1) Excelente 30 30 pontos
b.2) Bom 15
c) Idade do servidor
cl) até 3§ anos 11 meses e 29 dias 10

20 pontos
c.2) 40 anos a 59 anos 11 meses e 29 dias 15
c.3) 60 anos ou mais 20
d) Remuneracio Bruta
d.1) até RS 2.564,32 30
d.2) de R$2.564,33 até RS 3.229,68 20
d.3) de RS 3.229,69 até RS 4.658,08 15 30 pontos
d.4) de R$4.658,09 até RS 8.256,44 10
Pontuagdo maxima 100 pontos

OBSERVAGOES: A data considerada comoy referéncia para
publicacdo do edital do processo seletivo.
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ANEXO II
LEl N2 xxxxx

DECLARAGCAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO

Eu, , servidor(a) publico
da  Prefeitura de  Maracanal, matricula n° portador (a) do RG
ne , inscrito (a) no CPF sob o n? ,
em efetivo exercicio na unidade/setor da Secretaria '
no horario DECLARO para o fim especifico de concessio de bolsa
de estudo, que ha compatibilidade de horario entre meu expediente de trabalho e o horério do
curso pleiteado que é . Por ser expressao da verdade, firmo a presente
DECLARACAO.
Maracanau/CE, de de

SERVIDOR DECLARANTE CHEFIA IMEDIATA




