ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

Renovagdo com Responsabilidade

GABINETE DO VEREADOR
JEORGENES CASTRO E SILVA

PROJETO DE INDICACAO __ 729 12021.

"DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
INCLUSAO DA PESSOA COM MAIS DE 50 ANOS,
CONCEDENDO BENEFICIO FISCAL A  EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVIGOS QUE EMPREGUEM, NO SEU
QUADRO DE FUNCIONARIOS, PESSOAS COM MAIS DE 50
ANOS (PROGRAMA 50+) NO MUNICIPIO DE MARACANAU", E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Maracanau INDICA:
Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Maracanau, o Programa Municipal de

Apoio a Empregabilidade de Pessoas com mais de 50 (cinquenta) anos, PROGRAMA 50+.

Art. 2° Sao objetivos do programa:

| - Apoiar e recolocar no mercado de trabalho as pessoas com mais de 50 (cinquenta)
anos, em especial as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;

Il - Permitir e promover o ingresso na sociedade da informagéo, essencial para o pleno

desenvolvimento da cidadania.

Art. 3° Considera-se beneficiaria a empresa prestadora de servigos com mais de 50
(cinquenta) empregados e disponibilizar pelo menos 20% (vinte por cento) das vagas
aos trabalhadores acima de 50 (cinquenta) anos.

§ Unico. O beneficio depende de requerimento do interessado, na forma, prazo e

demais condigdes estabelecidas no regulamento.
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Art. 4° E vedada a concessao dos incentivos fiscais e financeiros previstos nesta Lei as
empresas:

| - Que sejam condenadas, com transito em julgado, pelo crime de concorréncia desleal;
[I - Que tenham sido condenadas pela pratica de crime ambiental;

[Il - Que ndo comprovarem o recolhimento de encargos sociais;

IV - Que estejam proibidas de receber beneficios ou incentivos fiscais ou ;

V - Que tenham sido impedidas de participar de licitacbes e contratar com a Uniao,
Estados, Distrito Federal ou Municipio, nos termos da Lei Federal 8.666, de 21 de junho
de 1993 e da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002; CAPITULO Il - DOS
INCENTIVOS

Art. 5° Somente serdao concedidos os incentivos previstos nessa Lei as empresas
regularmente estabelecidas no Municipio de Maracanau.

Art. 6° O beneficio consiste na redugdo em até 60% do valor total do Imposto Sobre
Servigcos de Qualquer Natureza - ISS, devido pela empresa prestadora de servigos

beneficiaria do programa descrito no Art. 1°.

§ Unico. O incentivo fiscal de que trata o caput deste artigo ndo podera resultar, direta
ou indiretamente, na reducdo, em cada periodo de incidéncia do ISS, da aliquota efetiva

minima de 2% (dois por cento).
Art. 7° Sera observado o disposto no Estatuto do Idoso (Lei no 10.741, de 1° de outubro
de 2003): "o exercicio da atividade profissional do idoso observara o respeito as suas

limitagdes e condi¢gbes de saude, fisicas, intelectuais e emocionais.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucgao desta lei correrao por conta de dotagdes

orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 9° - Independente de qualquer notificagcdo ou interpelacao judicial, cessarao todos

os beneficios fiscais e financeiros concedidos a empresa por esta Lei, nas seguintes
hipdteses: 4,

Rua Luiz Gonzaga Honodrio de Abreu, s/n2 - Parque Antdnio Justa CEP: 61903-120
Maracanau — Ceara, Telefone: (85) 3381.1257 / fax: 3371.2010



ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

Renovacao com Responsabilidade

| - Se a empresa paralisar suas atividades econémicas no Municipio por mais de 3 (trés) meses;
§ 1° Caso haja paralisacao por até 90 (noventa) dias devera a empresa comunicar, no prazo de
até 15 (quinze) dias por escrito via protocolo, justificativa instruida com documentos que
comprovem a ocorréncia de forga maior ou caso fortuito a ser analisada pelos o6rgaos
competentes do Municipio.

Il - A empresa beneficiada que deixar de cumprir injustificadamente os compromissos e
contrapartidas assumidas fixados no artigo 3° desta Lei;

lll - A empresa beneficiada que deixar de comprovar anualmente o disposto pelo artigo 3° desta
Lei;

IV - A empresa beneficiada que deixar de cumprir as disposi¢cées legais e regulamentares
vigentes no Municipio;

V - Quando houver apuracao de pratica de fraude, dolo ou simulagado, com objetivo de obter ou
manter incentivos fiscais previstos nesta Lei, sem prejuizo de outras implicagdes cabiveis.

§ 1° Comprovada uma das hipoteses dos incisos | a V, o valor correspondente ao montante dos
tributos abrangidos pelo incentivo aproveitado sera devido, inscrito em divida ativa e cobrado via
judicial ou extrajudicial, acrescido de todos os encargos legais cabiveis.

Art. 10° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

Sala das sessoes da Camara Municipal de Maracanau, 10 de setembro de 2021.

Atenciosamente,

Jegrngenes Castro e

Vereador
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Justificativa

O presente projeto estabelece a "Inclusédo da Pessoa com mais de 50 anos" (50+), a
qual promovera a reinser¢do das pessoas com mais de 50 anos no mercado de trabalho,
através da proposicao desta Lei, a qual cria incentivos fiscais para empresas com mais
de 50 funcionarios, sendo 20% deles acima de 50 anos. O incentivo € a redugéo de até
60% sobre o valor total do ISS devido (imposto sobre o servico produzido), limitado a
aliquota efetiva minima de 2,0%, relativo a prestagdo de servicos das empresas e dos
demais empreendedores congéneres que venham a se instalar no Municipio ou ampliar
as instalagées ja existentes. O beneficio esta vinculado a localizagdo do imével produtor,
sendo total na area do municipio de Maracanaul, onde se intenciona que a atividade
contribua para o fomento a economia municipal, tanto quanto a assegurar o respeito a
diversidade e ao acesso aos direitos sociais das pessoas com mais de 50 anos. Outra
conclusdo relevante é que a expectativa de vida do brasileiro médio subiu para 76 anos,
o que acarreta mudancas tanto para a populagédo, quanto para o Estado. Ademais, o
numero de idosos, grupo etario convencionalmente composto por pessoas acima de 60
anos, deve chegar a 25,5% da populacao brasileira até 2060. (IBGE, 2018). E notdrio o
fato de que o mercado de trabalho como um todo se beneficiaria com a presenga da
populagcdo com 50 anos ou mais. Visto que, levando em consideragéo o aumento da
expectativa de vida, muitos desses profissionais tém capacidade fisica, mental e
profissional igual ou maior a de outros com idades inferiores, além da experiéncia
acumulada seja recolhido por contribuintes com mais de 50 funcionarios; Sendo assim, a
propositura desta lei estabelece critérios claros quanto as atividades a serem
desenvolvidas para a concessdo dos incentivos. Observe-se que, para fazer jus ao
incentivo, a empresa deve estar dentro dos parametros fixados pela lei. Pelo exposto
peco aos nobres pares a aprovacao desta propositura.”

Sala das sessdes da Camara Municipal de Maracanau, em 10 de setembro de 2021.

Atenciosamente

S
eo g:és Cas e Silva

Vereador

ViDE

r

Rua Luiz Gonzaga Hondrio de Abreu, s/n2 - Parque Antdnio Justa CEP: 61903-120
Maracanal — Ceard, Telefone: (85) 3381.1257 / fax: 3371.2010



