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EXCELENTISSIMOS SENHORES PRESIDENTE E VEREADORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE MARACANAU

CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU
RECEBIDO

MENSAGEM N° 034/2019 o
05 \JUN l‘gj//é Hs
Senhor Presidente, N° Protocolo ges @ (93 4 96

Rub otocolista

Tenho a honra de submeter & apreciagfo dessa iwa o incluso projeto de

lei que institui o Estatuto do Magistério Publico do Municipi¢.gé Maracanat.

O Estatuto ¢ um documento que contém todos o0s deveres e direitos dos professores.
Estabelece um conjunto de regras que regulamenta a organizagdo € funcionamento da
Carreira dos Profissionais da Educagéo Municipal e estabelece o regime de trabalho de seu
pessoal.

Em uma sociedade democratica, a elaboragdo desse documento, que posteriormente ¢
transformado em lei regente que estabelece os direitos e deveres dos professores ¢,
consequentemente, deveres do préprio municipio, conta com a participag@o de representantes
da esfera governamental, dos professores € de outros setores interessados na educagio.

O Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Maracanau foi produto da atuagdo
de comissio composta por representantes das Secretarias de Educacgiio, de Recursos
Humanos, ¢ do Sindicato dos Professores, que, nos anos de 2014 e 2015, elaboraram essa
proposta normativa.

Com a apresenta¢dio do Projeto de Lei anexo, 0 Municipio de Maracanad tem como
perspectiva fortalecer a valorizagio dos profissionais da educagdo ¢ atender a legislacéo
educacional nacional, tais como a meta 18 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacio — PNE, na qual assegura, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de
planos de Carreira para 0s (as) profissionais da educacao bésica e superior publica de todos os
sistemas de ensino.

Sendo assim, considerando o fortalecimento da valorizagdo dos profissionais da
educagio e o atendimento a legislagdio nacional, propde-se a atualizacio do Estatuto do
Magistério Pblico do Municipio de Maracanad. /4
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Na certeza do atendimento por todos que fazem essa Egrégia Cémara Municipal,

aproveito o ensejo para reiterar a V. Ex.* ¢ a seus ilustres pares, protestos de consideragdo e

apreco.

Atenciosamente,

RMO CAMURCA )
P_QZ/FEITO DE MARACANAU
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PROJETO DE LEI N° 034, DE 27 DE MAIO DE 2019.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
MARACANAU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Cimara de Maracanai aprovou e eu, JOSE FIRMO CAMURCA
NETO, Prefeito de Maracanat, nos termos do Artigo 54, inciso IV, da Lei Orginica
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Com base na Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educag¢fo nacional, na Lei n° 11.494, de 20 de junho de
2007, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéio Basica e de
Valorizagfio dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, na Lei Orgénica do municipio de
Maracanat, de 10 de abril de 1990 e na Lei Municipal n.° 447, de 05 de junho de 1995, fica
instituida esta Lei que dispde sobre a organizago, o disciplinamento, as normas, os direitos e
vantagens para o exercicio das atividades do Magistério da Educagdo Basica do Sistema

Municipal de Ensino de Maracanat.

Art. 2°. Esta Lei se aplica aos profissionais do magistério, aqueles ocupantes do cargo
de Professor de Educacio Bésica, de natureza efetiva, que exercem atividades de docéncia, e/

ou aos que oferecem suporte pedagogico direto a essas atividades.

Art. 3°. Por magistério entendam-se as atividades desenvolvidas por profissionais que
desempenham & docéncia ou o suporte pedagbgico a esta, com a formagio minima
determinada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.
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CAPITULO II
DOS CARGOS E DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6°. Os profissionais do magistério vinculam-se ao cargo de Professor da

Educagéo Basica.

Art. 7°. A carreira dos profissionais do magistério ¢ integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor de Educacdo Bésica e estruturada em cinco classes
permanentes dispostas de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas
atribui¢Ges, sete niveis conforme escolaridade ou titulacdo académica e dezesseis referéncias,
nos moldes da Lei n° 2.567, de 29 de dezembro de 2016, que estabelece o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragio (PCCR) do Magistério, ou outra posterior que venha a tratar sobre o

assunto.

Art. 8°. O conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento
profissional dos servidores ocupantes do cargo de Professor de Educacdo Basica estd
instituido na Lei n° 2.567, de 29 de dezembro de 2016, que estabelece o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo (PCCR) dos profissionais do magistério ou outra posterior que venha

a tratar sobre o assunto.

CAPITULO 111
DA FORMACAO CONTINUADA E DO APERFEICOAMENTO

Art. 9°. A qualificagdo dos profissionais do magistério dar-se-4 através da formagéo

continuada e do aperfeigoamento.

§ 1°. Formagdo continuada ¢ o processo de qualificaciio dos saberes necessarios a
atividade profissional, realizada apés a formagfo inicial, com o objetivo de assegurar um
ensino de melhor qualidade aos educandos.

§ 2° Aperfeicoamento é um processo de formagio e desenvolvimento de
competéncias da atividade profissional, através da participacfio em cursos de pés-graduacéo

lato sensu ou stricto sensu (especializa¢@o, mestrado ou doutorado).
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§ 3° E dever do Sistema Municipal de Ensino estimular cada profissional do
magistério a buscar a constante qualificacdo profissional e cultural.
§ 4°. Sera obrigatoria a participagdo do profissional do magistério em programa de

formagédo continuada ofertado pelo Sistema Municipal de Ensino.

Art. 10. Serd garantido o afastamento, sem o prejuizo de sua remuneragfo, de até 02
(dois) profissionais do magistério para cursos de mestrado, limitados a 02 (dois) anos de
durag@o, e 01 (um) profissional para cursos de doutorado, limitados a 04 (quatro) anos de

duragdo, obedecendo aos seguintes critérios:

I — A natureza, os objetivos e os contetdos do curso deverfo ter relagdo direta com as

atividades desenvolvidas pelo servidor;

IT — O curso deverd ser autorizado e reconhecido por 6rgdo competente do Sistema

Nacional de Educagéo;

III — Os cursos ofertados em Instituigdes de Ensino Superior estrangeiras deverdo ter

validade nacional, conforme normatizagéo especifica;

IV — Haver o servidor pleiteante concluido o estagio probatério e distar, pelo menos, 8

(oito) anos de sua aposentadoria;
V —Niéo sera concedido afastamento para titulagdo ja obtida.

Paragrafo Unico — A remuneragio de que trata o caput deste artigo consiste tinica e
exclusivamente no vencimento base mais incorpora¢des, no momento do requerimento do

afastamento.

Art. 11. O afastamento poderd ser concedido até o limite de vagas estabelecidas no
art. 10, por ordem de requerimento do professor em processo que comprove a sua aprovacio
e as justificativas para a realizagio do curso, obedecendo aos seguintes critérios

classificatorios de desempate:

I — Maior tempo de exercicio no cargo efetivo de professor no municipio de

Maracanatu; e,

1T — Maior idade. M
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11 — Maior idade.

Art. 12. O professor beneficiado com o afastamento firmara Termo de Compromisso
junto ao Municipio, estabelecendo a sua permanéncia no desempenho de suas fungdes por
pelo menos 02 (dois) anos para fins de mestrado e 04 (quatro) anos para fins de doutorado, a
contar da conclusio do curso, sob pena de ser obrigado a devolver aos cofres do municipio os
valores recebidos a titulo de remuneragdo durante o afastamento, corrigidos pela Indice de

Preco ao Consumidor Amplo (IPCA).

Paragrafo Unico — No caso de cumprimento parcial do prazo estabelecido no caput

deste artigo, o valor devido ao cofre municipal sera equivalente ao periodo restante.

Art. 13. Compete ao chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do

profissional do magistério, conforme o estabelecido nos arts. 10 ao art. 12, desta Lei.

Pardgrafo Unico — Apos o afastamento do profissional do magistério para curso de
mestrado, sendo este aprovado logo em seguida para curso de doutorado antes do
cumprimento do tempo firmado no Termo de Compromisso, podera ter concedido novo
afastamento, conforme critérios descritos do art. 10 ao art. 12, mediante a celebrag@io de
aditivo ao Termo onde serd estabelecida a sua permanéncia, no desempenho de suas fungdes,

pelo periodo deste ultimo curso somado ao cursado no primeiro.

TITULO IIT
DO EXERCICIO

CAPITULO UNICO
DO EXERCICIO EM GERAL

SECAO1
DA LOTACAO E EXERCICIO
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Art. 14. A lotagfio representa a vinculagdo do profissional do magistério ao local onde ele
exerce as atribui¢des e responsabilidades do seu cargo.

Paragrafo Unico — Apos o ato de lotagdo, o professor que entrar em exercicio antes
do prazo estabelecido no art. 16 da Lei n° 447, de 19 de setembro de 1995, abdicara

automaticamente do tempo restante.

Art. 15. O profissional do magistério tera lotagdo especifica no Sistema Municipal de
Ensino, tendo sua carga horaria semanal de trabalho exercida, preferencialmente, no mesmo
estabelecimento.

Paragrafo tnico — A lotagdo se efetivard em decorréncia de posse, retorno de
afastamento, ou outras formas de relotagdo, respeitado o disposto no capul.

Art. 16. O exercicio diz respeito ao efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

SECAO 11
DO REGISTRO DE PONTO
Art. 17. O horario de trabalho dos profissionais do magistério sera determinado pela
Secretaria Municipal de Educagdo, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagégico (PPP)

da Unidade de Ensino, observando, no que couber, o estabelecido no calendario escolar.

Art. 18. O profissional do magistério ficard sujeito ao ponto, seja ele fisico ou
eletrdnico, que & o registro obrigatério pelo qual se verificara diariamente sua entrada e saida

em servico.

§ 1°. Os horérios de inicio e término das aulas devem ser rigorosamente observados
por todos os profissionais do magistério.

§ 2°. Os profissionais do magistério em exercicio nos demais 6rgios do Sistema de
ensino deverdo observar, rigorosamente, 0 hor4rio estabelecido para o inicio e término das
atividades diarias.

§ 3°. Somente serfio abonados atrasos provocados por eventos imprevisiveis e que néo
excedam a quinze minutos por evento e uma hora por més, sendo que todos os atrasos serdo
registrados pelo servidor responsavel com as justificativas apresentadas pelo profissional do
magistério, e encaminhados ao gestor do local de exercicio, exceto nos casos previstos no §

Palacio Antdnio Gongalves W

Rua 1, n° 652- Conjunto Novo Maracanau - Maracanaii, Ceara
CEP 61906-430



RaE

-
PREFEITURA DE ,

MARACANAU

5° deste artigo, onde o atraso serd justificado por documento emitido pela Junta Médica
Municipal, o qual descriminard o horéario em que o professor esteve no 6rgéo.

§ 4°. Nenhum profissional do magistério, mesmo os que exercam fungéo externa,
pode deixar o seu local de trabalho, durante o expediente, sem autorizagéo.

§ 5° Na apresentagio de atestado médico a Junta Médica Oficial do Municipio,
deverdo ser observadas as seguintes situagdes:

I — Os atestados médicos de até 3 (trés) dias poderdo ser entregues pelo professor ou
por terceiros, nas Unidades de lotagdo, uma vez que nfo sera necessaria a averiguagdo por
perito;

I — As unidades escolares deverfio encaminhar para o Instituto de Previdéncia do
municipio, quinzenalmente, seguindo cronograma estabelecido por este e pela Secretaria de
Educagio, e fazendo registro da informagéo em software especifico.

I — Atestados médicos superiores a 3 (trés) dias deverdo ser entregues pelo proprio

professor, uma vez que a averiguago por perito serd necessaria;

SECAO III
DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 19. O profissional do Magistério que faltar ao trabalho poderd justificar-se
perante 4 chefia imediata, no primeiro dia em que comparecer ao local de trabalho, sob pena
de sujeitar-se as consequéncias resultantes de sua auséncia.

§ 1°. Para justificagfio de faltas, devera ser exigida prova do motivo alegado pelo

Profissional do Magistério.

§ 2°. As faltas ndo justificadas, desde que aceitas pela chefia imediata, deverdo ser
recuperadas dentro do semestre letivo em que ocorreram, sob pena de seu desconto na

remuneragao.
§ 3° As auséncias decorrentes do disposto no paragrafo anterior néo poderdo

7

comprometer o direito & aprendizagem do aluno.
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§ 4°. Em caso de auséncias justificadas dos professores, conforme § 1°, a direcfio da
escola envidard esforgos para que os estudantes permane¢am sob o cuidado da escola no

horario regular das aulas.

§ 5° Cada unidade de ensino demandara esforgos para que a recuperacdo das aulas

aconteca dentro do més de ocorréncia.
SECAO IV

DA RELOTACAO
Art, 20. Relotagfo & o deslocamento do profissional do magistério de sua lotagdo para

outra Unidade de Ensino ou Orgdos do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico — Processar-se-4 a relotagiio, observada a caréncia do Sistema

Municipal de Ensino, nos seguintes casos:

I — A pedido, desde que nfio contraste com dispositivos legais nem a conveniéneia do
Sistema de Ensino, sendo esta possivel apenas no periodo de férias efou recesso escolar,

mediante requerimento deferido;
IT - De oficio, por interesse da Administracfo;

IIT — Por permuta entre as partes interessadas, com anuéneia prévia do Secretdrio de

Educagédo do Municipio.

TITULO IV
DO NUCLEO GESTOR

CAPITULO UNICO
DA SELECAO, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO NUCLEO GESTOR

Art. 21. O Nucleo Gestor ¢ o 6rgdo executivo da administragdo da escola publica
municipal, subordinado técnico e administrativo & Secretaria Municipal de Educacdo e
composto pelas fungSes de Diregio-geral, Coordenagdo Pedagdgica, Coordenacio

Administrativo-Financeira e Secretdrio (a) Escolar.
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Paragrafo Unico - O (a) Secretério (a) Escolar ndo ¢ profissional do Magistrio.

Art. 22. Os critérios para nomear e exonerar os integrantes dos Nucleos Gestores
estio instituidos na Lei n° 1.505 de 17 de Novembro de 2009 e regulamentados pelo Decreto

n°2.179 de 11 de Fevereiro de 2010.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI
DOS DIREITOS

Art. 23. Aos profissionais do magistério, sdio assegurados os direitos previstos neste
Estatuto, além dos estabelecidos na Lei n® 447, de 19 de setembro de 1995 que institui o
Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas

do Municipio de Maracanat.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

SECAO I i
DA REMUNERACAO

Art. 24. Remuneracéo ¢ a retribui¢do mensal constituida pelo vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias

§ 1°. Vencimento é a retribuigdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio efetivo do
cargo ¢ correspondente ao padrio fixado em lei.

§ 2°. Vantagens pecunidrias sdo itens da remuneragio do profissional do magistério,

constituidas em caréter definitivo ou transitorio.

SECAO II /{5’(

DAS GRATIFICACOES

Palacio Antonio Gongalves
Rua 1, n° 652- Conjunto Novo Maracanat — Maracanau, Ceara
CEP 61906-430



Mg,
L i ¥
PREFEITURA DE ,

MARACANAU

Art. 25. Gratificagdo & espécie de vantagem pecunidria decorrente do exercicio de
funcdo.

Art. 26. Aos profissionais do magistério, além das vantagens capituladas no § 3° do
art. 39 da Constituicio Federal, serdo asseguradas, mediante critérios estabelecidos, as
seguintes gratificagdes:

[ —Fungdo Gratificada de Diregéo Escolar (FGDE);

I — Fungéo Gratificada de Coordenagio Pedagoégica (FGCP);

I — Fungéo Gratificada de Coordenacfio Administrativo-financeira (FGAF);

IV — Pelo exercicio da fungdio de Coordenac¢do de Unidade de Ensino de Educagio
Infantil;

V — Por participar de Comissio ou Grupo de Trabalho de caréter permanente.

§ 1° Para esta Lei, Comissdo ou Grupo de Trabalho consiste em um grupo de
integrantes, nomeados em Portaria pelo Chefe do Executivo, para realizarem atribui¢des
especificas.

§ 2° As gratificagdes previstas neste artigo, serdo reajustadas sempre que for
reajustado o vencimento base dos profissionais do magistério, no mesmo percentual.

§ 3° Os profissionais em exercicio de fungio gratificada, nomeados apds a sancéo
desta Lei, ficam com o direito de incorporar a sua remuneracdo, a gratificagfo correspondente
a fungdo que exercia, a titulo de vantagem pessoal, depois de 08 (oito) anos de exercicio
ininterrupto ou 10 (dez) anos de exercicio nio consecutivo.

§ 4°. Os profissionais em exercicio de fungfo gratificada, na data da sancdo desta Lei,
ficam com o direito de incorporar a sua remuneragao, a gratificagdo correspondente & funcéo
que exerce:

I — Os profissionais que possuem até 2 (dois) anos de fungfo gratificada ficam com
direito a incorporagdo desta vantagem apés 7 (sete) anos de exercicio ininterrupto ou 9 (nove)
anos de exercicio ndo consecutivo;

IT — Os profissionais que possuem entre 2 (dois) anos e 4 (quatro) anos de funcéo
gratificada, ficam com direito & incorporacéio desta vantagem apos 6 (seis) anos de exercicio

%

v

ininterrupto ou 8 (oito) anos de exercicio nio consecutivo.
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§ 5° — Os servidores que preencheram os requisitos para incorporagdo de fungio
gratificada, até a sanc@o desta Lei, inclusive nos casos de mudanca de nivel ou de gratificagio

ja incorporada, poderfio requeré-la, a qualquer momento, & Secretaria de Educacio.

SUBSECAO I

DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRECAO ESCOLAR (FGDE), DE
COORDENACAO PEDAGOGICA (FGCP), DE COORDENACAO
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA (FGAF) E DE COORDENACAO DE UNIDADE
DE ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 27. As unidades escolares de educaco basica serfio classificadas obedecendo aos

seguintes critérios:

I — Quantidade de alunos;

IT — Area fisica do imével;

III — Area construida do imével;

IV — Etapas e modalidades de ensino em funcionamento;
V — Turnos de funcionamento;

VI — Existéncia de anexos.

§ 1°. Os valores das gratificacdes previstas nos incisos de I ao IV do art. 26 ¢ os
critérios de classificagdio das unidades escolares estdo estabelecidos nos Anexos I e II,
respectivamente.

§ 2°. As escolas de educagfio semi-presencial terfio considerados 200 (duzentos)
alunos, para efeito do estabelecido no inciso I deste artigo.

§ 3°. Os niveis estabelecidos das escolas serdio revistos anualmente, sempre apds o
final do periodo de matricula, e publicados por Ato do Chefe do Executivo, podendo ser
delegado ao Secretario de Educagéo.

§ 4°. Os requisitos para a concesso das funcgdes gratificadas estabelecidas nos incisos
I ao IV, do artigo 26 desta Lei estfo previstos na Lei Municipal n® 1.505 de 17 de dezembro
de 2009 ou outra que venha a tratar do assunto. /471
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SUBSECAO II
FUNCAO GRATIFICADA POR PARTICIPAR DE COMISSAO OU GRUPO
DE TRABALHO DE CARATER PERMANENTE

Art. 28. No tocante a gratificagfio instituida pelo inciso V do art. 26 desta Lei, o qual
consiste na concessdo de percentuais, & razio correspondente de 10% (dez por cento) até
100% (cem por cento) sobre o respectivo vencimento base, serfio previamente observados e
monitorados os limites de dispéndio estabelecidos na legislacfio nacional e leis orcamentarias
¢ o limite estabelecido pelo art. 43, § 2°, da Lei municipal n° 447, de 19 de setembro de 1995,
que trata do Estatuto do Servidor da Administragio Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas

do Municipio de Maracanat.

SECAO 111
DO ABONO

Art. 29. O Abono constitui espécie de vantagem pecuniaria. Tem carater
discriciondrio, eventual e condicional, conforme normas legais estabelecidas.

§ 1° O rateio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacfo (FUNDEB) aos profissionais do magistério, em
exercicio nas Unidades de Ensino ao final de cada exercicio fiscal, € considerado abono.

§ 2°. Haverd o rateio do FUNDEB quando a sobra de recursos desse Fundo, ao final
de cada exercicio fiscal, ultrapassar o percentual estabelecido no § 2° do Art. 21 da Lei
11.494/2007, ou quando o total da remuneragdo do conjunto dos profissionais do magistério
da Educagéo Basica ndo atingir o montante previsto no Art. 24 dessa mesma Lei.

§ 3° O rateio do FUNDEB ¢ definido através de instrumento legal que preveja as
regras de concessdo, garantindo a transparéncia e a legalidade do procedimento, além de
estabelecer o valor, a forma de pagamento e demais parametros que oferecam, de forma clara
e objetiva, os critérios adotados.

Art. 30. Além do abono previsto nos pardgrafos do artigo anterior, poderfio ser

instituidos outros mediante lei especifica. m
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Art. 31. A remuneragfo atribuida ao profissional do magistério nfo serd objeto de
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestagdo de alimentos, de reposigiio ou de
indenizagio a Fazenda Publica, nfio sendo permitido gravéa-la com descontos ou cedé-la,
sendo nos casos previstos em lei.

SECAO IV
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 32. Durante as férias, perfodo que compreende a 30 dias ininterruptos,
preferencialmente no més de julho, permanece o profissional do magistério com direito a
todas as vantagens asseguradas pelo exercicio do seu cargo e funcgdo, exceto beneficios
atinentes a auxilio transporte e alimentagéo.

Art. 33. Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas Unidades de Ensino
deverdo ter assegurados 15 (quinze) dias de recesso escolar, distribuidos nos periodos de

interesse do Sistema Municipal de Ensino.

TITULO VI
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
Art. 34. Séo deveres dos profissionais do magistério, dentre outros inerentes ao cargo:

I - Participar da elaboragfio da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

IT — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

III — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — Estabelecer estratégias de recuperagio para os alunos com menor rendimento;

V' — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI — Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a

comunidade. /‘%
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TITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. A carga horéaria, ou seja, o tempo que o profissional do magistério dedica a
esta municipalidade, por investidura no cargo, é variavel de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas-
aulas semanais.

§ 1°. A remuneragédo do profissional sera adequada proporcionalmente a carga horaria
trabalhada nos termos desta Lei.

§ 2°% Quando houver necessidade de trabalho fora do hordrio regular de
funcionamento da Unidade de Ensino ou Orgdo do Sistema Municipal de Ensino, deve ser
providenciada a autorizac@o especifica.

Art. 36. Aos profissionais do magistério com carga horaria semanal inferior a 40
horas ¢ facultada a suplementagéo de carga horaria, sendo possivel ter acrescida sua jornada
de trabalho.

§ 1°. A suplementagio a que faz referéncia o capur deste artigo serd concedida a partir
de requerimento do profissional do magistério e observada a caréncia/necessidade do Sistema
Municipal de Ensino.

§ 2° A suplementagdo de carga hordria poderd ser incorporada ou suprimida da
remuneracdo do profissional. Para a incorporagfio, os profissionais do magistério devem
atender aos seguintes critérios:

I — Tenham completado 3 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio na referida
carga horéria nas fungGes de docéncia, de gestéio escolar ou técnico-pedagdgicas nos 6rgdos
de gestéio e normativos do Sistema Municipal de Ensino; e,

II — Requeiram ao Secretario de Educagéo, sob protocolo.

§ 3° Os profissionais do magistério perderio a suplementagdo de carga horaria
incorporada nos seguintes casos:

I — Disponibilidade para quaisquer 6rgdos ou entidades externas ao Sistema Municipal
de Ensino;

Palacio Antonio Gongalves a/
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Il — Descumprimento da carga horaria devida em sua totalidade;

III — Quando estiverem respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV — Reiteradas faltas, atrasos, licenca para tratar de interesse particular, e outros
afastamentos que comprometam o cumprimento do ano letivo;

V — Se requerida ao Secretario de Educag#io, sob protocolo.

Art. 37. A distribuicéio de jornada de trabalho do professor em regéncia de classe deve
respeitar o que preconiza o § 4°, do art. 2°, da Lei 11.738/2008, ou seja, destinando o limite

de 1/3 (um tergo) da carga horéria para desempenho de atividades extraclasses.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. O Profissional do Magistério, em efetiva regéncia de classe, a seu pedido,

poderd ter reduzido em 50% (cinquenta por cento) de sua carga hordria, quando:

I— Em 2019 e 2020 atingir 50 anos de idade e 15 de trabalho no magistério municipal,

se do sexo feminino, ou 50 anos de idade e 20 de trabalho, se do sexo masculino;

I — Em 2021 e 2022 atingir 50 anos de idade e 16 de trabalho no magistério

municipal, se do sexo feminino, ou 50 anos de idade ¢ 21 de trabalho, se do sexo masculino;

Il — Em 2023 e 2024 atingir 50 anos de idade e 17 de trabalho no magistério

municipal, se do sexo feminino, ou 50 anos de idade e 22 de trabalho, se do sexo masculino;

IV — Em 2025 e 2026 atingir 50 anos de idade e 18 de trabalho no magistério

municipal, se do sexo feminino, ou 50 anos de idade e 23 de trabalho, se do sexo masculino;

V — Em 2027 em diante atingir 50 anos de idade e 19 de trabalho no magistério

municipal, se do sexo feminino, ou 50 anos de idade e 24 de trabalho, se do sexo masculino.

4
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§ 1°. A redugdo de carga hordria estabelecida no caput do artigo 38 serd extinta para
os profissionais do magistério admitidos a partir da promulgagdo desta lei, exceto, para os

servidores que ja preencheram os requisitos estabelecidos em legislacdo especifica.

§ 2° O Profissional do Magistério poderd optar pelo abono, de natureza
remuneratoria, equivalente a 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base, em substituicdo
a redug@o do numero de horas-atividades, desde que o faga através de requerimento ao Chefe
do Executivo que, deferird ou nfo, observada a disponibilidade financeira e nio sera

incorporado sob nenhuma hipétese.

§ 3° A reducfio do numero de horas atividades serd concedida a partir do inicio do
ano letivo subsequente, a fim de evitar prejuizos na aprendizagem escolar, ndo se aplicando
aos professores de educacdo basica que ingressarem no servigo publico municipal ap6s a

publicacdo desta Lei.

Art. 39. O chefe do executivo expedird os atos necessarios a plena execucdo das

disposic¢des da presente Lei.

§ 1°. Até que sejam expedidos os atos de que trata o caput deste artigo, continuara em
vigor a regulamentacdo existente, excluidas as disposi¢des que conflitem com as do presente

Estatuto, modifiquem-nas, ou, de qualquer modo, impecam o seu integral cumprimento.

§ 2°. Continuam em vigor as disposi¢des constantes de leis especificas relativas ao

servi¢o publico, desde que compativeis com as normas aqui estabelecidas.

Art. 40. Os prazos previstos neste Estatuto e na sua regulamentagéio serdo contados

por dias corridos.

Pardgrafo unico — Nédo se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se o

vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado, para o primeiro dia ttil seguinte.

Art. 41. Aplicam-se subsidiariamente aos profissionais do magistério as disposi¢des
do Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes

Publicas do Municipio de Maracanai, comuns, omissas ou que nfo colidam com a presente

Lei. /ﬁ
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Art. 42. As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei ocorrerfio a conta de

recursos consignados no Orgamento da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 43. A Secretaria de Educagfio de Maracanall, em parceria com as Secretarias de
Saude e Recursos Humanos e Patrimoniais, formulard, em até 2 anos, proposta de politica

voltada para a promogdo da satde e prevengdo de doengas do profissional do magistério.

Paragrafo Unico — Serd criado servigo de gestdio e qualidade de vida do profissional
do magistério, constituido por equipe interdisciplinar de satde que realizara agdes voltadas

para a melhoria de condi¢des de satde e valorizagdo do profissional do magistério.
Art. 44. O dia 15 (quinze) de outubro é dedicado ao profissional do magistério.
Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 46. Ficam revogadas as Leis n° 137, de 15 de outubro de 1989; Decreto n° 1.557,
de 02 de marco de 2006; Lei n° 1.082, de 20 de margo de 2006; Lei n° 1.083, de 20 de margo
de 2006; a Lei n° 1.302, de 07 de abril de 2008; Decreto n° 1.959, de 30 de janeiro de 2009;
Lei 1.396, de 30 de abril de 2009; Lei n® 1.726, de 06 de outubro de 2011; Lei n° 2.056, de 13
de agosto de 2013; Lei n® 1.744, de 30 de novembro de 2011; Lei n®2.032, de 11 de julho de
2013; Lein © 2.0356, de 13 de agosto de 2013; e Lei n° 2.348, de 11 de maio de 2015.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA DE MARACANAU, AOS 27
DE MAIO DE 2019.

PREFEITO DE MARACANAU
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ANEXO I AO PROJETO DE LEI N° 034/2019

PONTUACAO DA CLASSIFICACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

1. QUANTIDADE DE ALUNOS

PONTOS

ATE 300

301 A 600

601 A 900

901 A 1200

1201 A 1500

ACIMA DE 1500

| | B WM —

2. AREA FISICA DA ESCOLA

PONTOS

ATE 2000M>

2001 A 4000M?

4001 A 6000M?

6001 A 8000M?

8001 A 10000M*

ACIMA DE 10000M?

(=29 L9 NS RO § NG ) U

3. AREA CONSTRUIDA DO IMOVEL

PONTOS

ATE 500M?

501 A 1000M?2

1001 A 1500M?

1501 A 2000M2

2001 A 2500M*

ACIMA DE 2500M?

OV | B | B [

4. ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO

PONTOS

EDUCACAO INFANTIL

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO ESPECIAL

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS PRESENCIAL

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS SEMI-PRESENCIAL

5. TURNOS DE FUNCIONAMENTO

1 TURNO

2 TURNOS

3 TURNOS

PONTOS
1
1
1

6. EXISTENCIA DE ANEXOS

PONTOS

PONTQOS POR ANEXO

1

7. PONTUACAO OBTIDA

ATE7

NIVEIS |
I

8A 12

11

13A 18

111

19 ACIMA

v

o
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