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Cémara Municipal de Maracanal
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PROJETO DE LEI - LEGISLATIVO: 219/2026

Institui o Programa Municipal de Promocéo,
Prevencdo e Cuidado em Saude Mental dos
Servidores Publicos do Municipio de Maracanad —
"Servidor em Equilibrio", e d& outras providéncias.

A Camara Municipal de Maracanau Aprova:

Art. 1° Fica instituido, no &mbito do Municipio de Maracaju, o Programa Municipal de
Promocéo, Prevencdo e Cuidado em Saude Mental dos Servidores Publicos — “Servidor
em Equilibrio”, destinado a promocdo da salde mental, prevencdo do adoecimento
psiquico e melhoria da qualidade de vida dos servidores publicos municipais.

Paragrafo unico. O Programa serd desenvolvido de forma integrada as agles ja
realizadas pela Coordenadoria do Programa de Atencg&o ao Servidor — CPAS e demais
O6rgdos municipais competentes.

Art. 2°- Sao objetivos do Programa:

| — promover a saude mental e o bem-estar dos servidores publicos municipais;

Il — prevenir o estresse ocupacional, a sindrome de burnout, a ansiedade, a depresséao e
outros transtornos relacionados ou agravados pelo ambiente de trabalho;

IIl — oferecer espacos seguros de acolhimento, escuta e orientagcéo aos servidores;

IV — identificar precocemente situacdes de sofrimento psicolégico e risco a salde mental;
V — facilitar o acesso dos servidores aos servi¢os publicos de saude e a rede de atencdo
psicossocial;

VI — promover ambientes de trabalho mais saudaveis, humanizados e respeitosos;

VIl — prevenir situacdes de assédio moral e outras formas de violéncia no ambiente de
trabalho;

VIII — promover a¢des de educacao e conscientizacdo sobre saude mental;

IX — contribuir para a reducdo do absenteismo relacionado a questdes de saude mental;
X — apoiar o retorno e a reinsercdo do servidor as suas atividades ap0s afastamentos
relacionados a saude mental.

Art. 3°- Sao diretrizes do Programa:

| — respeito a dignidade, a privacidade e a autonomia do servidor;

Il — atendimento humanizado e livre de qualquer forma de discriminacgéo;

[Il — garantia do sigilo das informacdes pessoais e de saude;

IV — prevengao em detrimento de agbes exclusivamente remediativas;

V — integracdo entre saude, assisténcia social, gestdo de pessoas e seguranca do
trabalho;

VI —incentivo a participacdo dos servidores na construcao das a¢cbes do Programa;

VIl — promogdo de ambientes de trabalho baseados no respeito, na cooperacdo e na
valorizacéo profissional.
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Art. 4° - O Programa podera contemplar, entre outras, as seguintes acoes:

| — atendimento psicoldgico individual e/ou em grupo, observada a disponibilidade dos
profissionais e a organiza¢do da rede municipal;

Il — acolhimento e escuta qualificada dos servidores;

IIl — realizagdo de campanhas de conscientizacéo sobre saude mental;

IV — palestras, oficinas, rodas de conversa e atividades educativas;

V — acbes de prevencao e enfrentamento ao assédio moral e a violéncia psicolégica no
ambiente de trabalho;

VI — atividades destinadas a prevencdo do estresse ocupacional e da sindrome de
burnout;

VIl — acBes de incentivo a pratica de atividades fisicas, lazer, cultura e convivéncia social;
VIl — orientacdo sobre sono, alimentacdo, organizacdo da rotina, gerenciamento do
estresse e qualidade de vida;

IX — encaminhamento, quando necessario, para atendimento especializado na rede
publica de saude;

X — acompanhamento de servidores em processo de retorno ao trabalho apés
afastamento por questdes de saude mental;

XI — capacitacdo de gestores e chefias para identificacdo e encaminhamento adequado
de situacdes de sofrimento psicoldgico;

XIl — pesquisas periddicas, respeitado o sigilo individual, para identificacdo dos principais
fatores de risco psicossocial presentes nos ambientes de trabalho.

Art. 5°- O Municipio podera disponibilizar aos servidores atendimento psicolégico inicial
de acolhimento, destinado a avaliacdo da demanda e a orientacdo quanto aos servi¢cos
disponiveis na rede municipal.

§ 1° O atendimento previsto no caput ndo substitui o0 acompanhamento meédico ou
psicoldgico especializado quando este se fizer necessario.

§ 2° Sempre que identificada necessidade de tratamento continuado, o servidor sera
orientado e, quando cabivel, encaminhado a rede publica de salde ou a outros servigos
disponiveis.

Art. 6°- O Municipio podera estabelecer mecanismos de acompanhamento preventivo
dos fatores de risco psicossocial relacionados ao trabalho, incluindo:

| — excesso de demandas;

Il — conflitos recorrentes no ambiente de trabalho;

Il — situacBes de assédio ou violéncia psicoldgica;

IV — condi¢Bes inadequadas de organizacéo do trabalho

V — sobrecarga emocional;

VI — isolamento ou dificuldades de integracdo das equipes;

VII — outros fatores que possam contribuir para o adoecimento mental dos servidores.

Art. 7°- As acdes do Programa deverdo observar rigorosamente o sigilo das informacgdes
pessoais e de saude dos servidores, sendo vedada a utilizacdo de informacgdes obtidas
durante atendimentos psicolégicos para fins de discriminagdo, punicdo ou prejuizo
funcional.
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Paragrafo Unico. Dados estatisticos eventualmente produzidos pelo Programa deverao
ser apresentados de forma agregada e anonimizada, sem possibilitar a identificagao
individual dos servidores.

Art. 8°- O servidor que procurar voluntariamente os servigos de acolhimento e orientacao
do Programa nado podera sofrer qualquer forma de retaliacdo, constrangimento ou
discriminacdo em raz&o da busca por atendimento.

Art. 9°- O Programa devera promover acdes especificas de prevencao e conscientizacao
destinadas aos servidores que exercam atividades consideradas de maior exposicdo a
situacdes de estresse, sofrimento emocional ou desgaste psicolégico.

Art. 10.- O Poder Executivo podera promover parcerias com:

| — instituicBes publicas de ensino;

Il — universidades;

[Il — instituicBes de ensino técnico e profissionalizante;

IV — organizacfes da sociedade civil;

V — conselhos profissionais;

VI — entidades publicas e privadas;

VIl — demais instituicbes que possam contribuir para a execucao das acdes previstas
nesta Lei.

Art. 11. - O Poder Executivo podera instituir, no ambito do Programa, a Semana
Municipal de Saude Mental do Servidor Publico, a ser realizada anualmente, com
atividades de conscientizacao, prevencao, orientacdo e promocao da qualidade de vida.

Art. 12.- O Poder Executivo podera elaborar anualmente um Plano Municipal de Acbes
em Saude Mental do Servidor, contendo, entre outras informacdes:

| — acdes preventivas previstas;

Il — campanhas e atividades educativas;

Il — metas de atendimento e acompanhamento;

IV — a¢Oes de capacitacao de gestores;

V — estratégias de prevencédo ao assédio e ao adoecimento relacionado ao trabalho;
VI — indicadores gerais de acompanhamento do Programa.

Art. 13. - A implementacdo do Programa devera respeitar a legislacdo vigente, as
competéncias dos 6rgdos municipais e a disponibilidade orcamentéaria e financeira do
Municipio.

Art. 14. - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotacBes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario, observada a legislacéo
orcamentaria vigente.

Art. 15. - O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, no prazo de 90
(noventa) dias a contar de sua publicagéo.
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Art. 16. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Maracanau, 31 de Agosto de 2026.

Assinado eletronicamente na data: 31/08/2026
pelo CPF: ***992.023-** no IP: 192.168.130.172

Michele Duarte Rosa Araujo
Vereador(a) - PT

JUSTIFICATIVA

A saude mental dos servidores publicos constitui elemento fundamental para a
qualidade dos servicos prestados a populacdo e para a valorizagdo daqueles que
diariamente trabalham em beneficio do Municipio.

O servidor publico esta sujeito a diferentes fatores que podem afetar sua saude
mental, como sobrecarga de trabalho, pressao por resultados, conflitos interpessoais,
exposicdo a situacbes de violéncia, contato permanente com situacfes de
vulnerabilidade social, assédio moral e dificuldades de conciliacdo entre vida profissional
e pessoal.
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