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Cémara Municipal de Maracanal
Avenida Luiz Gonzaga Honério de Abreu, 890 - Piratininga - CEP: 61905-167 - Maracanal\CE

PROJETO DE INDICACAO: 344/2025

Indica a formacdo para servidores publicos do
género masculino sobre violéncia contra a mulher,
prevencao ao feminicidio e promoc¢do de relacdes
respeitosas no municipio de Maracanad.

A Camara Municipal de Maracanau Aprova:

Art. 1° - Fica indicada no ambito da Administracdo Publica Municipal direta e indireta, a
Formacdo para Servidores Publicos do género Masculino sobre violéncia contra a
mulher, prevencgédo ao feminicidio, direitos das mulheres e masculinidades néo violentas.

Art. 2° - A formacgdo tera carater anual e seré obrigatoria para:

| — servidores efetivos;

Il — contratados temporariamente;

[l — comissionados;

IV — estagiarios do sexo masculino;

V — terceirizados que prestem servi¢co continuo a administracdo publica.

Art. 3° - A politica de formacao tera como objetivos:

| — promover conhecimento sobre os direitos das mulheres e suas garantias legais;

Il — combater comportamentos e praticas machistas, discriminatérias e agressivas;

Il — identificar e desconstruir padrfes culturais que sustentam a violéncia de género;

IV — fortalecer a cultura de paz e respeito;

V — prevenir a violéncia domeéstica e o feminicidio;

VI — incentivar atitudes éticas e responsaveis no ambiente de trabalho e na vida
comunitéria.

Art. 4° - A formagdo devera abordar, no minimo, os seguintes contetdos:

| — Lei Maria da Penha e demais legislacdes protetivas;

Il — ciclo da violéncia e suas manifestacfes (fisica, psicolégica, moral, sexual e
patrimonial);

Il — masculinidades toxicas e praticas de prevencao;

IV — sinais de risco e rotas de protecéao;

V — impacto da violéncia sobre criancas e familias;

VI — politicas publicas municipais e rede de protecao;

VII — prevencgao ao feminicidio;

VIII — educacdo emocional e resolucao pacifica de conflitos.

Art. 5° - A formacgdo devera ocorrer na modalidade presencial, garantindo carga horéria
minima de 8 (oito) horas anuais, sendo a formadora do género feminino com capacidade
técnica comprovada para esse tema.

Art. 6° - Compete a Secretaria Municipal da Mulher, em parceria com a Secretaria de
Administracao, organizar, executar e certificar a formacéo.
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Art. 7° - O Municipio podera firmar parcerias com:

| — Ministério Publico;

Il — Defensoria Publica;

Il — Delegacia da Mulher;

IV — Tribunal de Justica;

V — Universidades;

VI — Organizacdes de defesa dos direitos das mulheres.

Art. 8° - O certificado da formacéo sera requisito para progressao funcional, renovacao
contratual ou manutencdo em cargo comissionado.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Maracanau, 8 de Dezembro de 2025.

Assinado eletronicamente na data: 08/12/2025
pelo CPF: ***123.983-** no IP: 192.168.131.91

Paulo Henrique Costa da Silva
Vereador(a) - UNIAO

JUSTIFICATIVA

A violéncia contra a mulher constitui um dos mais graves problemas sociais do Brasil
contemporaneo. Segundo o Férum Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP, 2024), o pais
registrou 1.450 feminicidios em um ano, o que significa que uma mulher é morta a cada
7 horas por razdes de género. O Ceara, embora apresente uma das menores taxas de
feminicidio por 100 mil habitantes, ainda enfrenta elevado numero de agressoes,
ameacas e casos de violéncia doméstica, conforme dados da Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa Social (SSPDS-CE, 2024).

O fendmeno da violéncia de género é estrutural, cultural e histérico. Pesquisadores como
Heleieth Saffioti, Rita Segato e Judith Butler apontam que praticas violentas contra
mulheres sdo sustentadas por padrdes de masculinidade hegemdnica, comportamentos
naturalizados e desigualdades reforcadas desde a infancia. A educacdo de homens
adultos, especialmente aqueles que ocupam func¢des no servigco publico, é apontada
como estratégia fundamental para reduzir comportamentos violentos e romper ciclos de
agressao.

Diversos estados e municipios brasileiros j& adotam politicas de educacao para homens
autores de violéncia como forma de prevencdo. No Ceara, grupos reflexivos tém
mostrado eficacia na reducdo da reincidéncia e na transformagdo de posturas
masculinas, conforme pesquisas da UFC e da Secretaria da Mulher do Estado.

Em Maracanau, onde as politicas de enfrentamento a violéncia de género ja vém sendo
ampliadas, a presente proposta se integra a um conjunto de acbes de prevencao e
educacéo. A formacéo obrigatoria para servidores municipais tem alto potencial
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transformador, pois:

? muda mentalidades;

? reduz comportamentos violentos e discriminatorios;
? melhora relagdes interpessoais no servi¢o publico;

? fortalece a rede de protecéo;

? cria uma cultura institucional de respeito e igualdade.

A Administragdo Publica, ao formar seus servidores homens, envia mensagem clara de
compromisso com os direitos das mulheres, prevencdo da violéncia e promogao da
dignidade humana. A lei também dialoga diretamente com o Art. 8° da Lei Maria da
Penha, que determina ac¢des educativas permanentes como estratégia de prevencdo a
violéncia.
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