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Cémara Municipal de Maracanau
Avenida Luiz Gonzaga Honério de Abreu, 890 - Piratininga - CEP: 61905-167 - MaracanaU\CE

PROJETO DE INDICACAO: 321/2025

Dispde sobre a RECOMENDAGCAO as empresas
sediadas no Municipio de Maracanal para nao
APROVADO demitirem  funciondrios em  tratamento  ou
diagnosticados com céancer (neoplasia maligna) até
a conclusdo do tratamento e retorno, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Maracanau Aprova:

Art. 1° Fica RECOMENDADA, por meio da Secretaria Municipal de Saude em conjunto
com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Secretaria do trabalho,
Emprego e Empreendedorismo, a adogdo, pelas empresas sediadas no Municipio de
Maracanau, da politica de ndo demissao de funcionarios diagnosticados com neoplasia
maligna ou em tratamento oncoldgico, enquanto perdurar o tratamento indicado por
médico assistente e até que o funcionario seja considerado apto para retorno ao
trabalho.

Art. 2° Durante o periodo de tratamento e até o retorno ao trabalho, a empresa devera:

| - Garantir a manutencdo do vinculo empregaticio, sem demissdo por motivo
discricionario ligado ao estado de saude;

Il - Quando o funcionario retornar, se for necessario, oferecer readaptacdo funcional,
com readequacao de fungéo ou carga horaria, conforme laudo médico;

lll - Colaborar com a Secretaria do Trabalho, emprego e Empreendedorismo para que o
empregado possa ser inserido ou consultado no Sistema Municipal de Emprego (SINE
Municipal), a fim de facilitar sua recolocagédo ou requalificacdo se a funcao anterior nao
for mais compativel;

IV - Manter dialogo com a Secretaria de Satude municipal para que, quando necessério, 0
funcionario tenha acesso mais facilitado a programas de apoio psicossocial, orientacao e
acompanhamento municipal (exemplo: grupos de apoio, servigos de salude mental).

Art. 3° Para incentivar as empresas a aderirem voluntariamente a essa recomendacéao, a
Prefeitura Municipal de Maracanau podera oferecer as seguintes contrapartidas:

a) Incentivos fiscais — as empresas que adotarem formalmente uma politica de
manutencdo de emprego para funcionarios com cancer poderao ter reducdo ou isencéo
de tributos municipais relativos a taxas de licenca ou alvaras, conforme regulamentacéo
especifica;

b) Programa de reconhecimento — a Prefeitura instituira um selo "Empresa Amiga do
Paciente Oncologico”, para uso em comunicacao institucional e marketing, reconhecendo
publicamente empresas que aderirem a politica;

c) Apoio a capacitacdo — promover programas de capacitacao junto ao SINE Municipal e
a Secretaria de Desenvolvimento Econ6mico para readaptacdo funcional de
colaboradores oncolégicos, com cursos especificos subsidiados ou gratuitos;

d) Apoio operacional — a Prefeitura, via Secretaria de Saude e Secretaria do Trabalho,
Emprego e Empreendedorismo, podera disponibilizar uma equipe técnica (assisténcia
social, psicologia, SINE Municipal) para orientar empresas contratantes em boas praticas
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de acolhimento, readaptacéo e reintegracéo desses funcionarios;
e) Parcerias com entidades locais — firmar convénios com a AEDI — Associacéo
Empresarial de Industrias (ou outras entidades empresariais locais) para promover
encontros, capacitacdes e trocas de experiéncia sobre responsabilidade social
empresarial no tratamento e acolhimento de funcionarios com cancer.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Saude, em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Econdémico, devera:

| - Criar um guia municipal com orientacbes para empresas sobre os direitos dos
trabalhadores oncolégicos (incluindo os beneficios previdenciarios, de saude e sociais) e
boas praticas de manutencéo e reintegracdo no trabalho;

Il - Divulgar esse guia por meio de workshops, seminarios e materiais educativos
dirigidos ao setor empresarial local;

[l - Monitorar e avaliar, por meio de relatérios anuais, a adesdo das empresas a
recomendacao e os resultados socioecondmicos (ex: numero de reintegracdes, reducao
de demissdes, satisfacao dos trabalhadores).

Art. 5° Esta lei ndo torna obrigatdria a estabilidade legal no emprego (ou seja, ndo cria
direito trabalhista automatico de estabilidade), mas representa uma politica publica de
incentivo e recomendacéo. As demissodes por discriminagdo em razao de doenca grave
continuam sendo passiveis de contestacdo judicial, a luz da Samula 443 do Tribunal
Superior do Trabalho, que presume discriminatoria a dispensa de trabalhador com
doenca grave como cancer, cabendo ao empregador provar que a dispensa ndo ocorreu
por esse motivo.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as
disposicdes que lhe forem contrarias e devera ser regulamentada por decreto no prazo
de até 180 dias.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Maracanau, 17 de Novembro de 2025.

Assinado eletronicamente na data: 17/11/2025
pelo CPF: *** 978.393-** no IP: 192.168.131.91

Antbnio da Silva Moraes APROVA DO

Vereador(a) - PP

JUSTIFICATIVA
1 - CONTEXTO SOCIAL E HUMANITARIO
O céancer (neoplasia maligna) € uma doenca grave gue demanda tratamento prolongado,
frequentemente caro e com efeitos fisicos e emocionais intensos. Garantir ao trabalhador

a seguranca minima de emprego durante esse processo € uma medida de dignidade
humana e de solidariedade social.
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2 - PROTECAO JURIDICA EXISTENTE E LACUNA

Atualmente, a legislagdo brasileira ndo garante estabilidade especifica para a maioria
dos pacientes com cancer, a menos que a doenca tenha relacdo ocupacional, ou apés
auxilio-doenca acidentario.

Além disso, a demissdo de pessoa com cancer pode ser considerada discriminatéria,
segundo a Lei 9.029/1995 e a Sumula 443 do TST, que exige do empregador
comprovacdo de que a demissao ndo decorreu de preconceito.

No entanto, muitas empresas ainda desligam funcionarios gravemente doentes por medo
de custo ou falta de politica interna. Uma recomendacédo publica, com incentivos, pode
preencher essa lacuna pratica.

3 - BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS E PARA O MUNICIPIO

PARA AS EMPRESAS: adotar uma politica de retencdo de funcionarios oncolégicos
pode fortalecer a responsabilidade social corporativa, melhorar a imagem institucional
(selo "Empresa Amiga do Paciente Oncoldgico") e reduzir rotatividade de pessoal.

PARA O MUNICIPIO: incentivar a manutencdo de empregos em situacbes vulneraveis
contribui para a coesado social, reduz o impacto sobre programas sociais (assisténcia,
renda), fortalece a economia local e demonstra compromisso com a saude publica.

4 - APOIO A REINTEGRACAO E READAPTACAO

Muitos pacientes, ap0s o tratamento, ndo conseguem retornar exatamente a mesma
funcdo ou com a mesma carga horaria anterior. A lei incentiva readaptacdo funcional,
requalificacdo e encaminhamento via SINE, garantindo que o trabalhador tenha suporte
para uma reinsercao no mercado de trabalho compativel com sua nova condicéo.

5 - FOMENTO A CULTURA EMPRESARIAL DE CUIDADO

Através da capacitacdo e do guia municipal, a prefeitura pode sensibilizar e estruturar
parcerias com empresas para que tratem a politica de ndo demissdo ndo apenas como
uma obrigagdo moral, mas como prética gerencial estratégica — uma vantagem
competitiva que alia responsabilidade social e sustentabilidade de recursos humanos.

6 - COMPROMISSO COM A SAUDE PUBLICA

A Secretaria Municipal de Saude, ao se envolver na orientacdo técnica e no
acompanhamento dessas politicas, reforca o papel do municipio como agente ativo de
promocédo de saude, além de estimular a participacdo da iniciativa privada nas redes de
apoio ao paciente oncoldgico.

CONSIDERA(;@ES ADICIONAIS
Estimativa de custo: A proposta em si ndo imp&e custos diretos obrigatérios as empresas
(ndo é lei de estabilidade forcada), mas a prefeitura precisaria prever, no orcamento

municipal, recursos para produzir o guia, promover capacitagdes, manutengcao de equipe
de apoio (assisténcia social/psicologia) e gerenciar o selo de reconhecimento.
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Parceria com entidades: Seria estratégico envolver a AEDI (Associacdo Empresarial de
Indastrias) para sensibilizar as indastrias locais e facilitar a adeséo ao programa.

Avaliacao e transparéncia: A obrigacdo de relatério anual gera transparéncia e permite
ajustes conforme os resultados (ex: nUmero de empresas aderentes, casos atendidos,
reintegracoes).

Comunicacéao: A lei deveria prever divulgacdo ampla — por exemplo, campanha publica
para informar trabalhadores sobre seus direitos e empresas sobre 0s incentivos.

www.camaramaracanau.ce.gov.br/materias/12708
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