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Senhor Presidente, - Rubrica Protocolista

Submeto por intermédio de Vossa Exceléncia, a apreciagdo dessa Casa Legislativa, o incluso
Projeto de Lei que TRANSFERE A GESTAO ADMINISTRATIVA, FUNCIONAL,
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO HOSPITAL MUNICIPAL DE MARACANAU
DOUTOR JOAO ELIiSIO DE HOLANDA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS..

Preliminarmente, vale registrar que o Hospital Municipal de Maracanati Doutor Jodo Elisio de
Holanda € uma unidade administrativa contida de autonomia orgamentaria e financeira,
integrante da Secretaria Municipal de Saide, dotado de independéncia administrativa e
funcional.

O presente Projeto de Lei visa reorganizar a estrutura administrativa e funcional do Hospital
Municipal de Maracanai Doutor Jodo Elisio de Holanda, a estrutura da Secretaria Municipal de
Saide, conforme avaliagdo interna realizada pela Secretaria Municipal de Saide, com a
finalidade de garantir a eficiéncia na prestag¢@o dos servigos publicos realizados naquela unidade
hospitalar, bem como centralizar e padronizar atos e decisdes de gestdo administrativas na area
da saude.

A presente proposta tem como objetivo, também, aperfeigoar as rotinas administrativas de
contratacdes publicas para melhorar a celeridade das aquisicdes de bens e servigos, imprimindo
eficiéncia, eficacia e efetividade a gestdo instrumental e finalistica de servigos publicos de satde
de atendimento a populag3o.

Estas medidas implementadas pela atual gestéo, € o esforgo do Poder Publico em efetivar todos
os ajustes financeiros, técnicos e administrativos, visando o cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Em razdo do exposto, remetemos o presente Projeto
ilustres Vereadores com assento nesta augusta Casa
aprovagdo, em regime de urgéncia, nos termos do aft.

Atenciosamente,

Pal4cio das Maracands
Rua Edson Queiroz, n° 270, Centro, Maracanati, Ceara
CEP 61.900-200
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CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

VA

PROJETO DE LEI N° 103, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025. tbrica Protocolista

TRANSFERE A GESTAO ADMINISTRATIVA,
FUNCIONAL, ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO
HOSPITAL MUNICIPAL DE MARACANAU DOUTOR
JOAO ELIiSIO DE HOLANDA PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE MARACANAU, ROBERTO SOARES PESSOA:
Faco saber que a CAmara Municipal de Maracanaii, decreta e eu, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a transferéncia administrativa, funcional, orgamentaria e
financeira da Unidade Administrativa - Hospital Municipal de Maracanaii Doutor Jodo
Elisio de Holanda -, criado por meio da Lei n° 1.108, de 22 de junho de 2006, e suas
alteragdes, para a Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. O Diretor-Geral do Hospital Municipal de Maracanai Doutor Jodo Elisio de
Holanda ¢ a autoridade superior gerencial, a qual fica subordinada ao Secretirio Municipal
de Saude.

Art. 3°. O Hospital Municipal de Maracanat Doutor Joo Elisio de Holanda teré a seguinte
estrutura organizacional:

[ - Uma Diretoria Geral.

II - Duas Diretorias Médicas, subdividida em:
a) Diretoria Clinica; e,

b) Diretoria Técnica.

III - Trés Diretorias Técnicas, subdivida em:
a) Diretoria Assistencial;

b) Diretoria Administrativa; e,

¢) Diretoria Financeira.

IV - Dez Geréncias Técnicas, subdivida em:

a) Geréncia Técnica de Enfermagem;

b) Geréncia Técnica do SPA;

¢) Geréncia Técnica de Unidade de Satude - 24h;

d) Geréncia Técnica do Centro Cirurgico;

¢) Geréncia Técnica - UTI;

f) Geréncia Técnica do Centro de Imagens;

g) Geréncia Técnica de Pediatria e NEO;

h) Geréncia Técnica Adm Hospital da Mulher;

i) Geréncia Técnica de Planejamento e Educagdo Permanente; e,
j) Geréncia Técnica Administrativa. /
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V - Uma Geréncia de Manuteng#o.

VI - Treze Geréncias Operacionais, subdividida em:

a) Geréncia de Analise de Procedimentos Internos;

b) Geréncia de Imunizagio;

¢) Geréncia de Laboratdrio de Analises Clinicas;

d) Geréncia da Unidade do Atendimento a Mulher;

¢) Geréncia de Unidade de Internacéo de Clinica Médica;
f) Geréncia de Unidade de Internagdo de Clinica Cirurgica;
g) Geréncia do Centro de Especialidades;

h) Geréncia do Centro de Parto Normal;

i) Geréncia de Leitos;

j) Geréncia de Tecnologia da Informagéo;

k) Geréncia Operacional de Atendimento;

1) Geréncia de Nucleo Farmacéutico; e,

m) Geréncia de Recursos Humanos.

VII - Dez Coordenagdes de Assisténcia Operacional, subdividida em:
a) Coordenagao da Central de Equipamento;

b) Coordenagéo de Nutrigéo;

¢) Coordenagdo do Nucleo de Farmacia;

d) Coordenagdo de Marcagéo e Regulagio;

e) Coordenagdo de Almoxarifado;

f) Coordenagéo de Contas Médicas, Estatistica e Arquivo;
g) Coordenagéo de Hotelaria;

h) Coordenacéo de Comunicagéo;

i) Coordenagdo Operacional de Vigilancia; e,

j) Coordenacgéo de Rouparia.

VIII - Dezenove Assisténcias Operacionais.

Art. 4°. Os cargos publicos, de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragéo
do Chefe do Poder Executivo, integrantes da estrutura funcional do Hospital Municipal de
Maracanat Doutor Jodo Elisio de Holanda, remodelados nos termos do Anexo Unico desta
Lei, terdo suas nomenclaturas, simbologias e remuneragdes enquadradas por meio de ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo, passando a vigorar a partir desta Lei.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais devera
proceder os ajustes no Sistema de Gestdio Municipal referente as remodelagens
especificadas nos Anexo Unico desta Lei.

Art. 5°. Os processos de intengéo de despesas ja iniciados pelo Hospital Municipal de
Maracanau Dr. Jodo Elisio de Holanda, bem como aqueles que encontram-se em tramitagao,
serdo continuados, conduzidos e finalizados pela Secretaria Municipal de Saude.
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Art. 6°. Os recursos orgamentarios e financeiros, convénios administrativos, procedimentos
licitatdrios e consequentes Atas de Registro de Precos e Contratos vigentes, bem como os
demais ajustes congéneres formalizados relativos as atribuicdes e competéncias da unidade
administrativa, serfio transferidos mediante termo de aditamento, para a Secretaria que ora
recepciona as novas atribui¢des, nos termos do disposto nesta Lei.

Art. 7°. Fica a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento € Modernizagéo
incumbida de realizar a transferéncia orgamentdria da unidade administrativa denominada
de transmitente para a unidade administrativa ora recepcionada.

Art. 8°. A Lei n° 1.955, de 01 de fevereiro de 2013, alterada pelas Leis n°s 3.007, de 27 de
janeiro de 2021; 3.343, de 28 de fevereiro de 2023; 3.635, de 20 de dezembro de 2024;
3.655, de 11 de fevereiro de 2025 e Lei n° 3.741, de 03 de setembro de 2025, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

................................................

VII - Secretaria-Executiva da Secretaria Municipal de Saude, vinculada & Secretaria de
Saude;

Art. 9°. O Secretario-Executivo da Secretaria Municipal de Saiide passa a ser o responséavel
pelos atos que resultem a emissdo de empenho, a liquidacdo, a autorizagio de pagamento, a
concessdo de suprimento de fundos ou os dispéndios de recursos do Municipio ou pela qual
responda, para fins da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, observado o que dispde o art.
5° da Lei n® 1.955, de 01 de fevereiro de 2013, e suas alteragdes, do Hospital Municipal de
Maracanat Doutor Jodo Elisio de Holanda.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta da Secretaria de Saude,
suplementadas, se necessarias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de ja

PACO QUATRO DE JULHO DA PRE CANAU, AOS 20 DE

OUTUBRO DE 2025.

Palécio das Maracands
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Art. 32, ANEXO UNICO

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOAO ELISIO DE HOLANDA

valores em reais (RS 1,00)

~ SITUAGAO ATUAL
ORDEM CARGO FUNDAMENTO SIMB. | SALARIO
1 |Diretor Geral art.32,1 | SEC | XF I8N0
2 [Diretor Clinico art.3%,1,a | DAS—7 . 13900,00
3 |Diretor Técnico art.3¢%,1,b | = | 13 900,00
4 |Diretor Assistencial art.39,llba f @ 1856000
5 |Diretor Administrativo art.39,ll,b | DAS-4 - 9.500,00
6 |Diretor Financeiro art. 32, lll,c | : 9.500,00
7 |Gerente Técnico de Enfermagem art. 32,1V, a ~ 7.500,00
8 |Gerente Técnico do SPA art.3%, 1V, b | 7.500,00
9 |Gerente Técnico de Unidade de Satde - 24h art. 3%, IV, c ' . 7.500,00
10 [Gerente Técnico do Centro Cirdrgico art. 39, 1v,d 7 7.500,00
11 |Gerente Técnico - UTI art. 32,1V, e 4 AS-2 o 7.500,0Q
12 |Gerente Técnico do Centro de Imagens art. 32, IV, f | - 7.500,00
13 |Gerente Técnico de Pediatria e NEO art.39,1V, g | 7.500,00
14 |Gerente Técnico Adm Hospital da Mulher art. 3%, IV, h | 7.500,
15 [Gerente Técnico de Planejamento e Educagdo Permanente art. 39,1V, i ~ 7.500,00
16 |Gerente Administrativo art. 39,1V, j B e 500,00
17 |Gerente de Manutengdo art. 32,V DAS-1 6.900,00
18 |Gerente de Anélise de Procedimentos Internos art.32,VlLa | | 6.500,00]
19 |Gerente de Imunizacdo art.32,Vl,b - 6.500,00
20 |Gerente de Laboratério de Analises Clinicas art. 32, Vl, c - | 6.500,00
21 |Gerente da Unidade do Atendimento a Mulher art.32,V|, d | 6.500,
22 |Gerente de Unidade de Internagao de Clinica Médica art.32,Vl, e 16.500,01
23 |Gerente de Unidade de Internagdo de Clinica Cirtrgica art.39,VL,f [ i b6 SO0 00
24 |Gerente do Centro de Especialidades art.32,Vl,g | DAS | 6.500,00]
25 |Gerente do Centro de Parto Normal art.39ViLh | | 6.500,00
26 |Gerente de Leitos art. 3¢, VI, i - 6.500,00|
27 |Gerente de Tecnologia da Informacdo art. 39, Vi, j ~ 6.500,00
28 |Gerente Operacional de Atendimento art. 32, VI, k 6.500,00
29 |Gerente de Nucleo Farmacéutico art. 3¢, Vi, 1 1 5500;
30 |Gerente de Recursos Humanos art.32,Vl, m | 6.500,00
31 |Coordenador da Central de Equipamento art. 39, Vll, a | 5.400,00
32 |[Coordenador de Nutrigdo art. 32, Vil, b | 5.400,00
33 |Coordenador do Nucleo de Farmacia art. 32, VIl, c | 5.400,00
34 |Coordenador de Marcagdo e Regulagdo art. 3¢, Vil, d e 5;400,00
35 |Coordenador de Almoxarifado art. 32, Vll, e FA—S & 5400,00
36 |Coordenador de Contas Médicas, Estatistica e Arquivo art.32,VILf fio = i} 540000
37 |Coordenador de Hotelaria art. 32, Vil, g Lo /5.400,00
38 |[Coordenador de Comunicagdo art. 32, ViLh | " 5.400,00
39 |Coordenador Operacional de Vigilancia art. 32, VI, i | '5.400,00
40 |Coordenador de Rouparia art. 39, VIi, j | - 5.400,00




41 |Assistente art.32,Vill | FA5 3.198,34
42 |Assistente art. 32, Vil FA-4 | 2.588,32
43 art. 32, Viii oLk 2 IREhD
44 art. 32, Vil 25y 8
45 |Assistente art.32, Vil | FAd 1545750
46 art.32,vil | & B0 95950
47 art. 32, Viii ;

vi: Assistente ol

49 art. 32, Vili

50 art. 32, Vill

S psisente S

53 art. 32, VIl

54 art. 32, Vil

55 art. 32, Vil

28 Assistente e

57 art. 32, VIl

58 art. 32, VIl

59 art. 32, Viii

*Subsidio - R$ 17.388,32 - Lei n® 3.643, de 27 de dezembro de 2024.
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