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PROJETO DE INDICACAO N° L5 /2025 APROVADO

“Institui o Programa Municipal de
Inclusdo Profissional para Pessoas com
Transtorno do Espectro Autista no Gmbito
do municipio de Maracanau, e dd outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU DECRETA:

ART. 1°- ° Fica instituido o Programa Municipal de Inclusdo Profissional para Pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA), visando promover a inser¢do dessas pessoas no mercado de trabalho.

ART. 2° Sdo objetivos do Programa instituido por esta Lei:

I — Capacitar jovens e adultos com TEA para a inser¢do no mercado de trabalho por meio de cursos,
treinamentos e workshops voltados para o desenvolvimento de habilidades profissionais;

II — Fomentar a sensibilizagdo das empresas para as especificidades do TEA, promovendo um ambiente
inclusivo e acessivel para todos os trabalhadores; e

IIT — estabelecer parcerias entre a Administragdo Municipal, empresas e entidades civis para viabilizar a
insercdo profissional de pessoas com TEA.

ART. 3°- As empresas que contratarem pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) terdio direito
aos seguintes incentivos fiscais, desde que comprovem a manutengdo do vinculo empregaticio por um
periodo minimo de 12 (doze) meses:

[- = Redugio de 2% (dois por cento) no Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN)

sobre o valor total devido, durante a vigéncia do contrato de trabalho do funcionario com
TEA, limitada a um periodo maximo de 12 (doze) meses por trabalhador contratado;

.
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[1- A Concesso do Selo Empresa Inclusiva as empresas que demonstrarem compromisso
continuo com a incluséo de pessoas com TEA, mediante critérios estabelecidos pelo
Executivo Municipal.

Paragrafo unico: O ndo cumprimento das condigdes estabelecidas para a concessdo dos
incentivos fiscais implicard na revogag@o dos beneficios concedidos e na exigéncia do
pagamento retroativo dos tributos devidos.

ART. 4°- Para se habilitar aos incentivos fiscais previstos no art. 3° desta Lei, a empresa devera:

1 — Garantir um ambiente de trabalho acessivel e inclusivo, adequando suas instalagdes, processos e
treinamentos para promover a integrag#o plena do trabalhador com TEA;

IT — Participar de cursos e agdes de sensibilizagdo promovidos pelo Executivo Municipal ou por
entidades parceiras.

ART. 5 °- O Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, estabelecendo as
condig¢des necessarias para a implementag@o do Programa e definindo os critérios detalhados para a

concessio dos.-incentivos fiscais.

Art. 6°- As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario;

Art.7°- Esta Lei entra em vigor na data da sua promulgagéo.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU, 07 DE MAIO DE 2025.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto tem como objetivo instituir o Programa Municipal de Inclusdo Profissional
para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), além de estabelecer incentivos fiscais para
empresas que realizam a contratagdo desses profissionais. A proposta encontra respaldo em diversos
dispositivos legais, como na Constituigdo Federal. A Constitui¢io Federal de 1988 estabelece, em seu
artigo 1°, inciso III, que a dignidade da pessoa humana é um dos pilares fundamentais do Estado
brasileiro, assegurando o direito de todos, incluindo pessoas com deficiéncia, ao desenvolvimento pleno
e a participagdo ativa na sociedade. J& no artlgo 5°, a Carta Magna garante a igualdade de todos perante a
lei, sem qualquer distingéio, abrangendo assim as pessoas com TEA, que frequentemente enfrentam
desafios na inclusdo social e profissional. No artigo 7°, inciso XXXI, a Constitui¢do prevé prote¢do ao
trabalho, enquanto o artigo 23, inciso II, atribui aos municipios a responsabilidade de promover
assisténcia social e assegurar condig¢des de igualdade de oportunidades. Esses principios respaldam a
criagdo de politicas publicas que favoregam a inser¢do das pessoas com TEA no mercado de trabalho.
Em &mbito federal, a Lei n® 13.146/2015, conhecida como Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, refor¢a-a
garantia de igualdade de oportunidades, acesso ao trabalho e participagdo ativa das pessoas com
deficiéncia na sociedade. O artigo 2° do Estatuto assegura o direito ao trabalho para essas pessoas,
enguanto o artigo 28 incentiva a formulag@o de.politicas publicas voltadas a inclusdo profissional. Dessa
forma, o presente Projeto busca concretizar esses principios por meio de um programa que viabilize a in
Além disso, o projeto se fundamenta no artigo 30 da Constituigdo Federal, que concede aos municipios a
competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local, como a inclusfo social e a empregabilidade,
o que reforca a legitimidade da Camara Municipal de Maracanat para deliberar sobre o tema ser¢do e
essa maneira, a0 apresentar essa proposi¢do, a parlamentar exerce sua funcgfo legislativa dentro dos
limites constitucionais, contribuindo para o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a inclusdo
profissional de pessoas com TEA. O projeto reafirma os principios de igualdade e dignidade humana ¢
busca tornar Maracanau uma cidade mais acessivel e.inclusiva para todos.
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INDICADO POR:

Waleska Helen Guedes Dourado
Assessora Parlamentar
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